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I INTRODUCTION

Le remplacament a pour coblet d assursr aux malades la con-

Tinwite des scins =t ia PR &l mouwveaux appels 2n 1 absen-

re o medecin. Le remplagant goit "maintenir® la clisntels.

Crest une périods de transition logligue st essentielle en-

Ltre le fin des @tudes médicales =t 1 installstion.

Moms &tudisraons

OGriemtal

darns lews

gl oenfin s

-~ Lexpeérience personnelle du reaplacemsnt.

II CONDITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES

. Un médecin peut se faire remplacer dans sa clientéle :

17 Boilt par un docteur gn addecine insceit aw Tablean de

1 'Ordre.

SOt par wn étudiant en médecine titulaire d une li-

ai

cler pemp lacemsnt.

H

$I 1, LEGISLATION DU REMPLACEFMENT




i4

=i
et

fant,

e B CODE BDE LA SEMNTE FUBEL TO0HE

.
-
T

RTICLE L. 359 DU CODE DE La SANTE FUBLIGUE modifié par

oy Ay
s

Ta loi du 13 juilledh 197

@t par la loi do 23 gécembrs

précias notamsent le niveauw des é&tudes médicales reqguis :

artts de 1 umn

i

"Les dgtudiants en médecine, frangais ouw ressortis

tdes Bvats memboe

i

de la Caommunantd &conomigues europdenns, racus

.

internat des centrass hospitalisrs régionaux

Aald Concours des 1

aigant partie d'un gcentrs hospitalier i

oy ressnortd

ey mEdscing fr

gig la Communadts economique suropgenne ayvant ache-

VES S0 la iyl
preuvent &hre agto sxercer la medecine soit ao temps o &

g ramplacant o un doctewr an omédecing,

de population dans ume sdgilon

Far dércgation aux dispostions ci-—desssus, les éatudiants en
mEdecine frangais ou ressortissants de 1'un des Etats memnbres de
la Communautd Sconomicgus swropgenne avant validé en France la

L.

totaiite GLn grazignemsnts théorigues afTérents 4 la deudiéms
partig du deuxidgme ovole des Sbudes médicales peuvent &tre auto-
risgs 4 e@ffectusr des remplacements pendant leur congd annusel.
Les autorisations visdes aux alindass ci-dessus, sont d&li-
virgeEs par le Préfet, aprés avis favorable du Conseil départemen-
tal de 1 0Ordre gb limitées a4 trols mols: elles sont renouvels-—

hles dans les mémes conditions... .
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LI f.2 LE CODE DE DEONTOLDGIE.

1y Liarticle il

- Le Code de déontologie s impose au remplacant gui, en
rette gualité releéve de la juridiction disciplinaire de 1 Ordre,
salon Marticle lgr du Code de deontologie s

"Les dispozitions du prézsent code, notamment celles Tt
rappelilent les régles moralss qus tout sédecin doit respectar,
8 imposent aux médecins inscrits au Tableauw de Prdre, & tout
mEdecin guécutant un acte professionnel dans les conditions peéa-
vies a4 1 article L. E3%4~1 du Code de la Santbs publigus ou pas
une convention internationale, sinsi qu aux étudiants ern mede-—

cins effeciuant un remplacement, ou assistant un medecin dan

i

la cas précu & Larvicle 69 du présent code.
Las infractions & ces dizpositions relévent de la guiriddio—-

tion disciplinaire de ' dedre. v

2y Liarticle &0

« Llarticle 40 précise ainsi les conditions essentielles du
remplacement :

"Un medecin ne peut se Faire remplacer dans son exercica
gue temporairemant et par un confrére inscrit au Tableau 1 ' rdre
ow wn gtudiant remplissant les conditions prgvies par 1 Tarticle

Lo 533% du Code de la Santé publigue.
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madecin gui s fait

=)

iz Conzeil de 1 0rdre dont i

liteg du remnplacant ainsl gue

mertt .,

Liarticle &1

Une recommandation pa

u

st introduite par 1 article

"Ha mlission termings ef
reEe, Lo remplacant doit se e

mas Aactivités provisolsss,

I 1.2

u.-_._L..ﬂ_;'E:_

i Tarticle 72

:
PN

Hlagissant o un

i

e

groupe o d une association

Taeagus, le nédecin e

cabinet.

Tout dogumsnt, ordonran

e mom du praticien dont 11
S Liarticie 74
o Lrarticle 74 précise

installation apirés un

ramsia

remplacer doit en informer

1 reléve, =n indiguant le

les dates et la durés oy

rticuliére concermant le ¢

cw

ia continuwiteéd des zoins &

ehirer an abandonnant 1 an

acement au sein

e médeo i L articla

placant doit dans

BHENCEr

ce, certif SR8 el

Einare signg par

ainsi les

"
w

canend

doit

1

sarne délai
nofi et gua—

remnplace—

enplagant

tant

d’'un cabinet de

u
o

Lipule

in

o

B RrOGpre

P fere

H ]
Low

limites d'interdiction d°
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Un medecin gul, soit perndant, solt aprés ses &tudes, a

M,

remplacg un de ses contTréres pendant une période supdrieuars &
trois mols ne doit pas, pendant uwns période de deux an s instai-
ler dans un cabinst o0 i1l puisse entrer a2n concurerenoe directe
dvee le smédecin gu’ 1l a renplacéd et, éventusllement., aver les
madecinsg exgrcant en association aveo celui-ci, & moins gu’ il nf
v oait entre les initdresses un acoord gul doit &tre notifidé au
Comesell départemental.

i

Lorsgus cet accord n'a pu &tre obtenu, 1z cas peut étre

soumis au Consell départemental oul décidera.’

PL 2 FORMALITES 57 OBLISATIONS DU MEDECIN REMPLALE,

B - U . R S, [ i g P P o Y L. s .
1 L& mededin ranklace dolt cessser d exercer psndant son

(I

e m&decin "remplac ne peut axercesr Sous guelgue formnes

cemasnt.

et
m

que o S01t pendant la duréds de son remp
I1 n'est pas possible, & un médecin de s faire remplacse a
aon cabinet principal pendant gu’ il exerce en cabinst secondaires.
2% Le meédecin remplace doit effectusr wne demandse d’ avto—
risation du remplacemnent.
Il appartisnt au médecin gui désire se faire remplacer d a

=

dresaser an temps voulu, sauf wrgence,. une denande d autorisation
de Femplacameﬁt au Frésident do Conseil deépartemental de

17 0dre, en indiguant le nom du remplacant, la durége approzimative
il remplacemnent (5 mois au maximuwm?, 2t en joignant la licence de

rempilacement de 1 'étudiant, ou 1 'attestation d inscription aun

Tableau de 1 0Ordre =i le remplacant est doocteur en médecins.
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Cette demande ssra transmize par le Conseil départemsntal de
1V'hOrdre au Préfet, aveco son avis Tavorable, on vue de 1 autorisa—-

tion prefectorale lorsgue le remplacant ast un étudiant.

Li 3

CREMELITES ET OBLIBATIONG DU RERMPLACANT.

Les soins sont exclusifs. Le remplacant doit donner ex-—
clusivement ses s0ins & la clisnbtéle du médecin qu’il remplaces
pendant la durée de ce remplacsmnent 2% cesser par CongsEguent

Toute autre activite medicale,

s

Z2%. Cas du remplagant titulaire du doctorat en médecine

- 11 i Tal

&Gty

i
M}
[N
F
i

vieaw de 1 0rdre et possédsp
une carte professionnells. 1 lui appartient de demandsr au

Consell départemsntal une attestation o & Tableau

da 1 Ordre guil deves $tre préssnbés lors de chague remplacsmant.

U meédecin retraite peut &tre aubtorise & sifectusr des rom-—

placsments pendant une durds limitgs (noins de trois mols pEe ang

& condition toutefois de ne pas &tre assudetti a la tawe profes—

[

sionnmelie, e gui pourrais entralner la suspension de sa retrail-
te. Il doit &tre inscrit auw Tableau et demander & son Conssil
départemantal une "attestation sn vue de remplacement" qui devra
gfre visde par le Conseill départemsntal du sedecin remplacs,

Las Chefé de clinique peuvent, auxr termes de 1 art.?é—9% du
décraet n"B7-527 du 3 acit 1987 (J.0. du 9 aocit 1997) &tre mis en
Cong#, sans renunération hospitalo-universitaire, sur leur de-

maride &t sous réserve de 1 avis favorable du praticien hospita—

1li

H
i
ot
J

shet de service, dans la limite de 30 jours pendant lsur

M
B3

rE annge de fonocbions et de 49 jours & partir de la Zéms an—

nea, pouwr effectuer des remplacements.
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-

2 . Las du remplacant &tudiant
# Il doit demander au Frésident du Conssil départemental o

I "0rdre du liew de la fTaculte ou de 1"Ropital o 11 remplit deg

fonctions hospitaligres, uns licence de rempliacemsnt. Celle—-ci

o
@
i

et déeliverée aux gtudiants en maédecine frangais ou ressopr

s=ants de 1 'un des Etats membres de la CUELWE. Hemnplissant les
conditions prévuess & 1 article L 35% du code de 1a Sante publi-

e, vl praécaedemmsnt.
'l ¥

Remargue @ =n raison de conventions o établissemsnt onis-—

tantes (circulaire T.MN. n408 du 1l scht 196% et ptosy i 24

fevirier 1982), les ressortissants de certains Pays sont soumis
alyd méneEs régles dexercice professionnesl gue les Frangais %,

pmar consdguent, lss etudiants nationaux de ces DaYS Ul acoomn-—
plissent leurs &tudess de méddecine en France peuvent effechuse

des remplacenents =n France. 11 s'agit des payve suivants o

Répuiblinue Cerntrafricaeineg, Dongo wzzaville, Bzbon, Msli,
Tohad, Togo.
4} Pour obtenir la licence de remplacement
Annsxe N° 1 page 20
I'étudiant devra
1P remplic un guestionnaire gui lul sera remis oar le
Conseil départementaly
2F et fowrnir g
— une atftestation délivres par 1'U.E.R. (ou 1a faculté}.
gqu'il a acheve avec succés le Ze cyole des études meédicales @
enseignemant théorigue, stage praticus et C.5.8.Tus
- ou une attestation gqu'il 3 &té recuy & un concours o
internat de Centre hospitalier régional faisant partie de C.H.U

(amezien régime).
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ORDRE NATIONAL DES MEDECINS

Conseil départemental
de .o
L
Adresse...... .. ... ... ... . . . .. .
Teléphone. ... ... ... .. ... ... . ... .
Cette licence ne constitee par unc auterisation de remplacement.
Celle-ct est accordée (aprés avis du Conseil dépurtemental intéressd)
par le Préfet du département of le remplacement dolt étre effeciuéd,
P -n-?*-.»-~;-'zfﬁ-‘.rur_w:lvrn‘ﬂwﬂ?:muﬂ;ﬁt_[(r\:\?.;;hf.:ln'.iryf',;."" W
‘LICENCE'D REMPEACEMENT
R o s S N s e e e
(valable un an)
Le Conseil départemental de................ .. .. ... . .. . de 'Ordre
des Médecins atteste que M. ............ . . 000 00 T M
demeurant a............oo L
qui a rempli le questionnaire n% ......... ... el a présenté :
T une allestation délivrée par la Faculé (ov I'UERS de ... ... .

- quil a achevé avee succes le 2 .cycle des études médicales (1),
- qu'il a valid¢ la totalité des enseignements théoriques allérents a la 2¢ partic
du ¢ cycle des études meédicales (1) (2),
en vue du dipléme (rangais de Docteur en médecine.
~ unc attestation quil u é¢ requ-au concours de Finternat de...........
{Centre hospitalier régionat faisant partic du Centre Hospitalo-Universitaire)
............................................................ {n

Le Président

N.B.: Un médecin qui, soit pendant, soit aprés ses éiudes, g remplace un de ses
confréres pendant une période supéricure d trois mois ne doit pas, pendant une période de

deux ans, s'installer dans un cabiner o il puisse entrer en concurrence directe gvec le

médecin qu'il a rempluce et, cventuellemnent, avee les médecing exergant en association
avec celui-ci, & meins qu'il n'y ait entre les fntéressds un accord qui doit étre notifié au
Conseil départemental,

Lorsque cet accord n'a pu ére obtenu, le cas peut étre soumis au Conseil
départementul, qui décidera (arr. 74 du Code de déontologie).

(1} Rayer Ia mention inulile.
(2) Cette dérogation 3 la candition précédente ne sapplique quwaux éwdiangs effectuum un remplacement
pendant leur congé annuel.
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114 LICENCE BT AUTORISAT

10N DE REMPLADEMENMT

1 licence de

[
p——

Apras sdamen du guestionn

TitTicatives de scolarités, ls O

appartient de = assurer gue 1o
| ‘-%

e moralitd nécessaires, daliv

e remplacement, valable

e

S5 T T
£t it

renauvelds si candidat o

Tectivensnt etudes

T & )

Cette

licence de remplacs

prowvant gue 1 intéressd s

reguisss pour Talrs un remplac

autoerisation de i,

FEmplaremen

chague renplacemsnt aux ssrvio

administratits

SV ioes
renp lacant.

Sur tous documents (ordon

s0ins, atiestations diverses,

sar son identité et
gque le nom du meédecin qu’il

peEndant

i atwINAYs-

Prabid 14

menticnner sa qualite

atre, &t sur le v des

cneell départemental, suguel 11

candidat remplit les conditiocns

FE o oad Tubtur remplacant une licence

wr an 3 celle-cl pourra &tire
rte la preuve gu il poursudlt ef-
meEnt est dne sinple atitsstation

dans les conditions légales

emant. Zlls ne constitus pas ung

Ellie doit &tre présentédes lors de

me prafectorand ou fTous autros
teEs & s asswrer de la gqualité du

nances, certificats, tTeuilles de

.

etc.), le raemplagant doit préci-

de remplagant aingi

remplace.
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2y Llantorisation de remplacsment

Au recw de la demands d autorisation de remplacemsnt du me-—
decin, accompagnge de la licence de remplacement du remplagant,
le Prasident do Conseill départemerntal dont décend le médecin
renplaceg adresss son avis, Tavorable ou nony auw Préfed. La orée
Tacture délivee alors, par arvétsd, 1avtorisation de remplace—

ment, pour une durdse maximale de btrois mois.

g

Fassed ce délai, le médecin remplace doit, 571l le désire,

renouvelsr gx demands dans les mémes Tormes au Frésident dua

Congaill départemsntal de ' Ordere.,

o
-t d

Remplacensntes administrativenent irrdguliers

oy oy

#* o oarh L E7E o Oogls de la Santeé publigue

s

Siole remplacant, studiant en médecine ouw doctsur on mdde-

2

cine non inscrit ag Tableay de ) 'Ordes, sxerce dane des condi-
tions ireggulieres, sans licence ni autorisation de remplace-
ment, 11 commet le délit diexercice illégal de la médecine.

* oart L %74 du Code de la Sanité publigue

Le medecin guil a susclié ce remplacement peult &tre conside-—
e comme complice de 1'sxercice 1lidggal. Il est & ce titres sus-
ceptible d'&tre poursuivi, ainsi gue son remplacant, devant un
tribunal corrsctionnel, st passible d une amende de T600 F &
0000 F et od'un emprisonnement de & Jjowrs &4 &4 mols, ou de Luns
de ces deuwx peines soulemnent.
# Lettire n* 3387 du 4 zodt 1953 du Ministre de la Samtg Fu—

ligue &t de la Fopulation indigus que
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&

Leg Caisses d'asswances maladies peuvent rembourser ausx

malades de bonne foi les actes effectuds. Elles conservent néan-—
moins le drplit d'obteniv du délinguant le remboursensnt des pre-
stations versées par elles; oubre une condamnatiorn pénale, s
lud—oi pourrait encourir une condamnation & des dommages—inte-—-
ré&ts importants.

Le Madecin-Inspecteur départemental de la Santd doilt &tre svstd-

matligquemsant averti des irréoularités relevées dans os domaineg

mar les Caissss d assurance maladie.

II1 CONDITIONS MATERIELLES DES REMPLACEMENTS-CONTRATS

P15 1 COMDITIONES MOTERIELLES

Il n'y a pas de réglementation en cette matidre. D'une ma-

nigre générale le remplacant est logd, nourel (ou bien une in-—
gemnite correspondante lul est abiribude): ses déplacemsnts sont
ramnbourses {(voyvages aller- ot retouwr, et déplacements occcasionnds
par 1'exercice de la clientéler. De plus il recoit

- oun powrcentages (tabitusllement 30 ¥ dee honoraires
regus, ce calcul @tant #tabli oen Tin de remplacement, sur la to-
talité des sommes pergues lors du remplacsnent {y coopris les
Inmclemnd tes kilahé%wiquea3ﬂ mais avssi celliss versdes postérigu-

.

rement (Aide médicals, AT., art. 115, stc.)

Ak

= aveac un minimum de ... F (habituellement 4 &4 &6 V") par
Jour de remplacement effecius.

=~ les gardes étant & 100 4 c'est a dire, rétrocédéss dans
leur total:its.

Mous verrons ultérievrement gue peu de médecin suivent ces

congeilis. Certains sant btrés géndreud, d acvtres moins.,
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111 2 CONTRATS DE REMPLACEMENT

ie tras rarement utilisgs.

i
b

« Ils sont "souhaitables"™ m

» Bwlon les dispositions du Code de la Samté publigues tart
L.46:) et de Uode de déontologis, i contrat de remplacement,

gui concerne 1exercice professionnel, doit &tre communigue au

-

LDonsell départemsntal de 17 UOrders.

113 2.1 AYIS DE REMFPLACEMENT

Tl st utilsé pour les remplacements durgence {(maladie du
médecin par edemplead,

Annsxe I page  9g

I1L 2.2 CONTRAT DRE REMPLACEMENT DE LONEUE DUREE

Le Conseil Mational de 1 ' Ordre & &tabli un modéls de cop-
trat en date du 25 aoit 1989,

finnexs X page 26 et 27

LIT 2,75 CONTRAT DE FREMPLACEMEMTS RECULIERS ET DE COURTE

RUREE

L& remplacenant régulisr pouwr une période de courts durée
admis par le Conseil Navional de 1 0rdre parait intéresser de
pivs en plus de médecing. Il a fait 1 obiet d'un modéles de con-
trat @tabli par le Conssil Mational de 1 Ordre.

Annexe 4 page 28 et 23
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e,

er qu Can;s'éil dépar;‘eméﬁtal de I'Ordre)

R it BRI P Ty TN T W G binni Ao

{A adres.

MEDECIN REMPLACE (Nom et Prénoms)

AIESSE 1vvvirineirrereriiet s e

TEIEPhORE ..oceeertieeevie e,

Dates du remplacement : du .......

MOGE Q'CXEICICE ...rvvvecsersvvissseceerecsmnssssssteee s e e eseses oo

Conditions du remplacement : Logé, nourri, ou indemnité forfaitaire de ... par jour - tous
dépiacements remboursés, voyage aller et retour compris.

o ... % des honoraires totaux, calculés en fin de remplacement.

Les honaraires requs comprennent non seulement Jes sommes effectivement pergues
lors du remp!accmqnt (y compris ies indemnités kilométriques), mais aussi celles versées
posterieurement (Aide médicale, A.T., art. 115, etc.) ;

® avec un minimum de ... F par jour de remplacement.

Le médecin remplacé fournit un moyen de [£:133 oo o SO
Ou : le remplagant fournit un moyen de LTANSPOTL I oottt resr e e e s e e e reeeess
et recevra une indemnité de ......coocvievcevveesien . par jour.
Les frais d'essence sont & la charge de v,
REMPLACANT

(Nom et Prénoms)
AAIESSE .oiveiccerr vt eer s eeeeeeoee
Licence de remplacement,

ou : attestation d'inscription au Tableau de I’Ordre,

O UUR delivrée le ..o par le Conseil
de I'Ordre des Médecins.

Le remplagant déclare avoir pris connaissance du Code de déontologie qui s'impose 4

lui, Tl s'engage 4 donner exclusivement ses soins 4 la clientéle du médecin remplacé
pendant la durée du présent remplacement.

A e ye . rerneerae .
Le médecin remplacé Le remplagant

...........




NNEXE J

MODELE DE CONTRAT
DE REMPLACEMENT

Entre, le Docteur X... {indiquer ici les qualités, adresse et numéro d'inscription au
Tableau), :

B o _ . d'une part,
Et le Docteur Y ... (4 ).(indiquer ici les qualités, adresse et numéro d'inscription au
Tableau). " - L o
- . e d'autre part,
., Il a été convenu ce qui suits .~ - o _ .
" . Article premier. - Le Docteur X... charge le Docteur Y... qui accepte de le remplacer
temporairement auprés de sa clientéle.

.. Pendant [e temps de ce remplaeemcnt, le Docteur Y... tiendra donc 4 ses lieu et place,
le cabinet du Docteur X... sis a ... (indiquer la localité et 'adresse). 1l devra y consacrer
‘toute son activité, sauf entente préalable avec le Docteur X... (2 ). 11 s'engage 4 donner, &
tout malade qui fait appel 4 lui, des soins consciencieux et attentifs dans le respect du Code
de déontologie. S R S '

~-Art. 2. - Le présent contrat de remplacement est passé pour une période de ... mois {ou
Jours) s’étendant du ... 8U ... COMPIIS. v oo = Lag e L ‘

Art. 3. — Pendant la durée du présent contrat de remplacement et pour les besoins de
son exécution, le Docteur Y ... aura I'usage des locaux professionnels, installations et,
appareils du Docteur X ..., ainsi que la faculté { 3 d'utiliser des locaux d’habitation
décents, étant expressément entendu que ces utilisations, dont il jouira d’ailleurs sans

- contrepartie de loyer, ne pourront en zucun.cas et pour aucune part s'analyser en une
location ou en une sous-location. . .

Ii devra s'abstenir de toute dégradation, comme de toute modification et changement
de distribution des lieux, fussent-ils faits dans un but de modernisation ou d'amélioration,

de fagon & rendre [ocaux, mobilier et équipement professionnel dans I'stat méme (sauf
usure normale} od il les aura trouvés fors du début du remplacement.

" Art. 4~ Les [rais occasionnés par-les déplacements du Docteur Y ... pour venir
prendre possession de ses fonctions de remplagant et pour s'en retourner aprés cessation de
ses fonctions seront remboursés, sur justification, par le Docteur X...

Pendant la_durée du remplacement, celui-ci continuera 4 assumer tous les frais
professionnels. Le Docteur Y ... veillera 4 ce que le courrier personnel du Docteur X ... lui
soit remis. SN : ’

La nourriture et le logement du Docteur Y ... sont 4 la charge du Docteur X ... soit en
nature, soit sous forme d'une indemnité forfaitaire de ... F par jour (%)

i le remplagant est un interne ou un étudiant, dire ici, daris la suite du texte « Monsieur Y... » au lien
wcteur Y., » et indiquer le n® de fa licence de remplacement : .
emplagant est un médecin retraité, indiqué le numéro d'inscription au Tableau de I'Ordre, celui de
itation en vue de remplacement » et lu date de 'avis favorable du Conseil départemental.
{entionner dans ce cas cette entente ot son but.

Tause facultative : cf. art, 4, paragraphe 3.

acultatif, &2 débatire entre fes partics.
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Utilisation d'un véhicule :

= pour le méme temps, le Docleur X... met gratuitement 4 la disposition du Docteur_Y...
un véhicule ... Le Docteur Y... devra tenir au jour [e jour un compie des dépenses occasion-

ndes par l'utilisation de ce véhicule (garage, essence, réparations...) 2fin de s'en faire rembour-
ser par le Docteur X.,.., soit 4 la fin de chaque mois,’ soit en fin de période de remplacement

+*- = si les parties conviennent de I'utilisation par le DocteurY... d’un véhicule lui apparie-
nant, elles peuvent utiliser, selon le cas d'espéce, 1a formule suivante : « pour le méme temps,
le Docteur Y... s'engage & faire usage de son propre véhicule, étant entendu que le Docteur X...
lui paiera une indemnité forfaitaire journaliére de ... F et le remboursement de ses frais
dessence (5 )orvor . . I '

- ity

Art. 5, - Le Docteur Y... exercant son art en toute indépendance, sera seul responsable
vis-d-vis des patients et des tiers des conséquences de son exercice professionnel, et conserve-
ra seul la responsabilité de son activité professionnelle pour laquelle il s'assurera 4 ses frais
une compagnie notoirement solvable (&) :

Art. 6. - Le Diocteur Y., utilise les .ordonnances ainsi que les feuilles de soins portant
Fidentification du Docteur X...

Les Docteurs X... et Y... auront des déclarations fiscales indépendantes et supporieront
personnellement chacun en ce qui le concerne leurs charges fiscales.

Art. 7.~ Le Docteur Y... percevra jui-meme directement auprés des malades les honorai-
res correspondant'aux actes accomplis par lui. " . : R

Le Docteur Y... devra justifier auprés du Docteur X... I'ensemble brut des honoraires et
rémunérations percus par lui pendant son activilé de remplacement par un relevé, jour par
Jjour, des actes effectués ou des rémunérations percues, quels qu’en soient le montant et la
forme (y compris les accouchements et interventions spéciales, les sommes 1ouchées pour
vacation et les receties devant &tre encaissdes a posteriori),

11 est alors convenu: . B "

~ qué sur le total des honoraires percus pendant le remplacement, le Docteur X... en
reversera ... % au Docteur Y... Il s'engage 4 fui assurer un minimum de ... F par jour de
remplacement

Art. 8. - A I'expiration du contrat et pendant un durée de... ( préciser), le Docteur Y... ne
pourra s'installer dans un poste o il puisse entrer en concurrence directe avec le médecin
qu'il a remplacé, (préciser ici: communes, arrondisscments, rayon en ... km visés) (( )

Art. 9. - En cas de difficultés soulevées, soit par I'exécution, soit par I'interprétation du
présent contrat, les parties s'engagent préalablement 4 woute action contentieuse, 4 soumettre
leur différend 2 deux membres du Conseil départemental de I'Ordre, chacun choisissant
librement 'un de ces deux membres, Ceux-ci s'efforceront de concilier les parties et d'amener
une solution amiable, ce dans le délai de 30 jours 4 compter de la désignation du premier
conciliateur (¢ ).

Art. 10 - Les parties affirment sur honneur wavoir passé aucune contre-lettre ou
avenant relatifs au présent contrat qui ne soient soumis au Congeil départemental,

Art. 1. - Le présent contrat sera communiqué au Conscil départemental de I'Ordre

=3 contractants choisiront entre les deux formutes. - =~ - -~ . e ' -

s¢ peut qu'en vertu d'une clausedela polide couveant la responsabilité professionnelle du remplacé, la
s'étende au remplacant. En o€ cas, le texte de Particle $ st 4 modifier en conséquence,

1effet, en I'absence de clause panticulidre, I'art. 74 du Code de déontologie sapplique : « Un médecin
pendant, soit aprés ses fludes, a remplacé un de ses confréres peadant une période supérieure 3 trois
doit pas, pendant une période de deux ans, s'installer dans un cabinet ol il « puisse entrer en concurren-
¢ avec le médecin qu'il'a remplact et, éventuellement avec les médecins exer¢ani en association avec

4 moins qu'il n'y.ait entre les intéressés un accord qui doit &tre noUfiE au Conseil dépariemental,
cet accord n'a pu &tre abtenuy, le cas peut dtre soumis au Conseil dépariemental qui décidera», -

y a licu de noter que scule est possible une conciliation, 'arbitrage n'élant pas lésa_l pour les contrats
decins. Il est donc nécessaire d'éviter 1outes les clauses organisant un arbitrage ou faisant appel & tort 4
omination pour organiser en fait une conciliation,




NNEXE 4

MODELE DE CONTRAT
DE REMPLACEMENT REGULIER
ET DE COURTE DURKE

Ce type de contrat est prévu pour permettre le remplacement d'un
praticien pendant une journee par semaine. Il ne doit en principe couvrir
qu'une seule journée et non plusieurs demi-journées,

11 est rappelé que le médecin qui se fait remplacer ne doit sous aucun
prétexte exercer pendant son remplacement; tant en pratique privée qu'en
pratique publique, hospitaliére ou autre.

Si le médecin remplacé exerce en association, il doit avoir I'accord de
son ou de ses associés.

Il faut insister sur le fait que le seul but de ce genre de convention est
de permettre le respect de I'obligation légale et déontologique de perma-
nence des soins qui s'impose & tout praticien a 'égard de ses malades en
cours de traitement.

Par conséquent, bien qu'il y ait mise & la disposition de locaux au
bénéfice du remplagant, il faut considérer que cette convention a seule-
ment pour but d’organiser le prolongement de Pactivité du médecin
remplace, et cela dans I'intérét des malades.

N.B. — Clause de non-réinstallation : Lorsque cette clause existe il
convient de définir avec précision 'accord intervenu sur ce point (cf.
art. 74 du Code de déontologie) et, le cas échéant, d’énumérer les com-
munes, les arrondissements, ou le rayon, dans lesquels cette clause s’ap-
pliquerait.

Entre les soussignés

18 DIOCEBUT XKoot riiitiirsiiiisimnierienersererteseeraeress v tessasasrssssinesnserssnstnsontsststrassstessasestrnssesnsaes
demeurant d......ccvvueeeee
inscrit au Tableau départemental de......ccccervnnnne. w36 1'"Ordre des Médecins
30US le NUMErD...ccovciviinraaes b s a e arssaesteees
exercant (médecine genérale ou SPACIAliSEe) 1 ...cviviiiinrirsrensriseensressesees
d'une part,
ELIEDOCIBUL Y . (A ] e e e
EMEUTANT &, v s e sneeeare

inscrit au Tableau départemental de....oouiiviererersrersreesesserens de I'Ordre des Médecins

sous le numéro....

“BXEIGANL ([ 2 ) eiveeereesnereracrnrsessrsosirsresseesesrsssssssessasen
d'autre part,

............... R R Ty TP Py P L P TP T PP PR T PO g

u M. Y .. demeurant & .., titulaire de la licence de remplacement n® ... délivrée par le Conseil
nental de ... de I'Ordre des Médecins. Le contrat peut Etee conclu avee un éludiant remplissant les
ns légales, compte tenu le cas échéant de la dérogation prévue d I'article L. 359 du Code de ta Santé

identité de discipline d'exercice des Docteurs X ... et Y ... est obligatoire s'il s'agit de deux méde_cins.
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Il a &t tout d’abord é1€ exposé ce qui suit ;
Le Docteur X.., déclare (3) .........

B T T T T T P P Y Veaar

Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit:

Art. I 11 est expressément précisé que le remplacement du Docteur X... par le Docteur
Y... ne pourra se faire qu'en 'absence du Docteur X.., ce qui exclut formellement leur exercice
simultané aussi bien en pratique privée qu'en pratique publique, hospitalidre ou autre, oy
méme simplement Pappel inopiné du Docteur Y... pour effectuer une urgence alors que le
Docteur X... est chez i,

L. Docteur X... se fera remplacer
le(@g)...de...ha. . h

Art. 2 Les jours ol 1e Docteur Y... effectuera le remplacement du Docteur X... it exercera
aux lieu et place de ce dernier, 4 son cabinet et satisfera aux appels de visite. Il se présentera &
la clientéle en 1ant que remplagant du Docteur X... et agira en toute indépendance conformé-
ment aux régles déontologiques et conservera seul la responsabilité de son activité profession.
nelle pour laquelle il s’assurera 4 ses frais 4 une compagni¢ notoirement solvable,

Le Docteur Y... utilise les ordonnances ainsi que les feuilles de maladic portant I'identifi-
cation du Docteur X.., C'est donc au nom de ce dernier que les différentes caisses d*assurance

maladie comptabiliseront les honoraires, et ceux-ci seront tous inclus dans le relevé annuel du
Docteur X..,

Les Docteurs X... et Y... auront des déclarations fiscales indépendantes et supporteront
personnellement, chacun en ce qui le concerne, leurs charges fiscales,

Art. 3:Le Docteur Y... percevra lui-méme directement auprés des malades les honoraires
correspondant aux acies accomplis par lui.

Le Docteur X... garantit au Docteur Y... un minimum d’honoraires de ... francs par
journée de 24 heures de remplacement :

- siletotal journalier pergu est inférieur au minimum garanti, ie Docteur X... s’engage &
verser au Docteur Y... le complément sur ses propres deniers ;

- si le 101al journalier percu est supérieur au minimum garanti, le Docteur Y... en
conserve I'intégralité.

R T

L L T T R P P .

Art. 4 (g} Toutefois le Docteur X... sera en droit de retenir sur le montant global des
honoraires du Docteur Y... une somme égale & ... % du total de ceux-ci.

Ari. 5. Le présent contrat est établi pour ... mois {6)dcompterdu...le premier mois étant
considéré comme une période d’essai au terme de laquelle 'une ou 'autre partie pourra y
mettre fin ().

Art. 618} En cas de résiliation ou a la fin du contrat de remplacement, e Docteur X...

s'cngag_e A ne pas interdire au Docteur Y... de s'installer dans ... (préciser les communes, les
arrondissements ou le rayon visés),

Ari. 7 En cas de difficultés soulevées par Pexécution ou l'interprétation du présent”
conlrat les parties s'engagent, préalablement 4 toute sction contentieuse, 4 soumettre leur
différend & deux membres du Conseil dépariemental de I'Ordre, chacun des médacins choisis-
sant librement I'un de ces membres. Ceux-ci s'efforceront de concilier les parties et d'amener

une sofution amiable, ce dans un délai maximum de deux mois 4 compter de la désignation du
premier conciliateur (9;.

Art. 8. Les parties (déclarent sur I'honneur qu'aucune contre-lettre passée entre elles ni
méme aucune convention verbale ne modifient tes clauses du présent contrat.

I.‘:I cas échéant, la convention ou la contre-letire sera communiquée au Conseil départe-
mental,

Art. 9: De cenvention expresse les parties conviennent que Pentrée en application du
présent accord est soumise 4 la condition suspensive de I"avis du Conseil départemental de ...
de I'Ordre des Médecins auquel il devra obligatoirement &tre communiqué.

i en sera de méme pour tout avenant a intervenir,

oser ici dans feurs détails les motifs qui incitent ou obligent le Docteur X
ement par le Docteur V... h
siser le jour de la semaine.

fagon habituelle le Docteur X... e devra tirer aucun avantage i
tte clause doft-elle &ire apprécide par le Conseil départemental :
ot des {rais professionnels dlevés {radiologues par exemple),
:isef la durde qui ne peut excéder trois mois.

:xpiration de sa durde, le contrat ne pourra &ire reconduit pour une nouvelle périede que si le Conseil
mental a donné son autorisation 4 cet effel,

wse facultative & préciser.

a liey de noler que seule est possible une concitiation, I'arbitrage ayant été jugd illégal par e Conseil
| propos des contrats entre médecins. 11 st done nécessaire d'éviter toutes les clauses organisant un
i ou (aisant appel 4 1ort & certe dénominztion pour organiser en fail une conciliation.

- & se faire remplacer

nancier de la présence d'un remplagant ;
elie correspond 4 une pratique médicale
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Ce type de contrat est préva pour permetirse le remplacement
d'un praticien pendant une jowndgs par semaingg il re doit en
principe couvrir gu'une sedls journées, @t non plusieurs demi-
U EEE.

Il faut rappeler gue le medecin quil s8 Tait remplacer ne
doit, sous aucun prétexte, sxercer pendant son remplacement,
tant en pratigue privés gu'en pratigue, hospitaliare ou autre.

De méme, un médecin avant son propre ceabinet ne peut
affeciuer un ramaplaceament, médme régulier et de courte durés,
chez un autre médecing

Ii faut insister sur le falit gus lg seul but de ce ganre de
convantion est de permettre le respect de 1'obligstion légasle et
deontologigue de permanence des soins gul s inposse & tout prati-
cien & | égard de ses malades en cours de btraitsment.

Far conséqguent, bisn gu'il v ait mise & digposition de
locauw aw bénéTice du remplacant, 11 faut cependant consideéerar
gue cette convention a sewlemant pour bui d organiser le prolon-

}l_

]

gement direct des actes médicaux du médecin remplacé st o

dans 17 intérét de la santé publigue.
l.e remplacemsnt régulier et de courte durés ne peut dono
A4tre accordd sans des raisons valables telles gue :
~ surmenage excessift permanent en rapport avec 1 impare
tamce de la clientele;

~ incapacité partielle grolongés dus & vwn &tat de mala—

- perfectionnement post-universitaire;
— obxligation d absences réguliéres pour remplir un man—

dat d'ordre politigus, professionnel ou administratif.
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Hans ces cas, gul ns sont pas limitatifs, i1 faut qus la
demands de remplacement soit motivées de fagon trés précise car
les Conselils départensntaux pouwrront formuler un avis favoralle

le remplacemsent nécessaire, ou au contraire un avis

it demblée si les raisons invoguées ne parais-—
sant pas suifizantes, s0it & 1 occasion de son renouvel lemend
ectud dang des

(nonas les brols mois) si operécsdemment il a &

conditions défactususa:

HH
]
[

non deontologigues {remplacement non

effectif, assistanalt déguisé)

EH)
i
=
Ew
=

FLE 2.4 CONTRAT DE REMPLACEMENT DU TOUR DE GARDE

Four répondre aux cas exizeptionnelis o0 e méedecin o sseait
pas en mesuras dassurer lul-mdmse sa garde.

Annexs S5 page 32 et 33

TEL 2.8 COWTRAYT DANS LE CADRE D'AFFLUY EXCEFTIONNEL DE

« Lrarticie 4% du Code de deéontoliogie le précise,

publigues, darns sa

it

- Llarticle L.359 du Code de la Sant
nouvelle rédaction, légalise dorénavant le principe de i aide
temporaire & un sddecin par un gtudiant en megecine gl BHeErcers
@n gualite dadjoint dun docteur en médecine uniguement dans Lo
¢

cas d'a tation de vil—

III

Tlux sxceptionnel de population dans wune

iegiature, constate officiellement par le Fréafet du gdépartement.
L.es formalités de demande d awtorisation au Fréfed =t ag

Conseil départemnental de 1 '0rdre sont les mémes gue pour lgs

FeEOnlaceEnen s,
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CONTRAT-TYPE DE REMPLACEMENT

DANS LE CADRE DU TOUR DE GARDE

1l faut noter que ce contrat ne doit étre utilisé que dans
des circonstances exceptionnelles

Entre les soussignés :

Le Docteur A ..., demeurant & ... inscrit au Tableau départemental de ... de I'Ordre des
Médecins sous le numeéro ..., exergant la médecine générale

) d'une part,
... Monsieur X..., demeurant 4 [, titulaire de la licence de remplacement numéro ...,
délivrée par le Conseil départemental de ..., le ..,
ou

Monsieur le Docteur X..., demeurant 4 ..., inscrit au tableau départemental de ... de
I'Ordre des Médecins sous le numéro ..,

d’autre part,
1l a tout d’abord été rappelé ce qui suit ;
Dans le but d’assurer la permanence des soins et de permettre de satisfaire les appels

d’urgence, un tour de garde pour les samedi, dimanche et jour férié et - ou - la nuit, a été
institué dans la circonscription de ... (ou les communes, ou las arrondissements de ...).

Le 1ableau de garde est établi par la section syndicale locale ou par le médecin
responsable. Il est dressé trimestriellement (ou annuellement) et indique pour chaque
semaine ou chaque nuit le nom du médecin installé dans la (ou les) communes ci-dessus,
chargé d'assurer 1a garde.

Tout médecin installé, sauf exception pour motif particulier reconnu valable par le
Conseil départemental de 1'Ordre, est tenu d'y participer.
Cependant, dans des cas exceptionnels, la faculté lui est laissée de faire assurer sa garde
par un remplacant en situation légale. A cet effet, le médecin qui désire recourir a cette
ossibilité doit passer avec le remplagant un contrat écrit, suivant le modéle type établi par
e Conseil de I'Ordre.

I est toutelois rappelé que le médecin remplacé est personnellement titulaire de la
garde lui incombant d'aprés le tabieau de roulement, et qu'en conséquence il reste seul
responsable de I'exécution de cette garde, soit par Jui-méme, soit par le truchement de son
remplacant,

Dans ce dernier cas. et si le remplagant désigné ne peut lui-méme. pour une )
‘raison quelconque reconnue valable, prendre la garde. le médecin titulaire reste
responsable de 'exécution de sa garde. étant entendu que, sauf cas de force ma-
jeure. le remplagant a le devoir de proposer un autre remplagant. lui-méme ‘en
situation légale. qui devra étre agréé par le médecin.
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Ceci étant rappelé, le D* A... déclare désirer se faire remplacer pour sa garde

du ... du.... du ... par M. X... (ou M. le D' X...) dans les conditions stipulées ci-
dessous :

Article premier, — Monsieur X... (ou M. le D' X...) assurera en tant que rem-
plagant. aux lieu et place 'du D" A.... la garde du .... du ..., du.... dont ce dernier
est titulaire d'aprés le Tableau établi,

Le D" A... s’engage & prendre Loutes dispositions auprés du public et des ser-
vices administratifs (mairie, police. pompicrs, pharmacies, etc.) ainsi que des
confréres de la circonscription pour les informer de 'adresse et du numéro de
téléphone auxquels Monsieur X... (ou M. e DT X...) pourra €tre joint.

Le D" A... sengage & confier 4 Monsieur X... (ou M. le D7 X...} I"exécution de
toutes les demandes de soins qui lui seraient faites pendant le temps de garde et
s'abstiendra durant ce laps de temps dexercer lui-méme. saufl urgence ou inter-
vention en cas de demande du remiplagant,

Art. 2. — l.a garde commence le ... & ... heures pour se terminer le ... & ...
heures,

Art. 3. — Monsieur X... {ou M. le D" X...) remplira ses obligations de rempla-
gant en conformité avec les régles du Code de déontologie. 1l agira en toute indé-
pendance et conservera seul la responsabilité de ses activités professionnelles
pour laquelle il s’assurera a ses [rais & une compagnie d assurances notoirement
solvable

Monsieur X... {ou M. le D" X...} s’engage & tenir au courant chaque médecin
traitant de ses interventions auprés des malades en cours de traitement en lui
communiquant toutes informations utiles permettant la continuité des soins.

Art. 4. — Monsieur X... {ou M. le D' X...) signera les feuilles de Sécurité
sociale et de Mutuelle au nom du D A... en tant que remplagant de celui-ci.

Art. 5. — Monsieur N... (ou M. e D XL pereevra lui-méme dircetement
auprés des malades les honoraires correspondant aux actes aceomplis par lui.
P

[l ne sera tenu & aucun reversement dhionoraires au 17 AL, ot CONSCTVera
par devers lui la totalité des honoraires qu'il aura encaissés.

Monsieur X... (ou M. le D" X..) s'engage formellement & fournir chaque mois
au D7 A....un relevé des hongraires qu'il aura percus. ot qui seront déclarés an-
nuellement par le D A & I'Administration fiscale au titre d'honoraires rétro-
cédés,

Le DT AL et Monsieur Moo (ou Ve DT XL auront des déclarations Gscales

indépendantes o1 supporteront personnetlement, chaeun en ce qui le concerne,
leurs charges fiscales.

Monsieur X... (ou M. le D" X...) fera son affaire personnclle de Loutes contri-
butions ou cotisations auxquelles pourrait donner lieu son exercice professionnel.
dans le cadre du présent contrat.

Art. 6. — Le DT AL, s'engage a assurer 4 Monsieur X... {ou M. le D" X...) un
minimum d’honoraires forfaitaires 1ol que chague garde assure & Monsieur ...
{fou M. le D N.) une somme équivalente & la valeur de ... visites de nuit ou de
dimanche au taril conventionnel, :

Art. 7. — En cas de difficultés soulevées par I'exécution ou I'interprétation
du présent contrat. les parties s’engagent préalablement & toute action conten-
tieuse & soumettre leur différend & deux membres du Conseil départemental de
I"Ordre. chacune delles choisissant Librement ['un de ces membres. Ceux-ci s'ef-
forceront de concilier les parties. d’amener une solution amiable. ce dans un délai
maximum de trois mois & compter de la désignation de ces membres du Conseil,

Art. 8.~ Les parties déclarent sur Phonneur quaucun accord tacite éerit
ou verbal passé entre elles ne vient madifier les elauses du présent contrat.

Toute modification devra faire l'obhjet d'un avenant écrit communiqué &u
Conseil départemental de 'Ordre.

Art. 9. — Deconvention expresse(1). les partics conviennent que Pentréc en
application du présent accord est soumise  la condition suspensive de son appro-
bation par le Conseil départemental de ... de I"Ordre des VMédecins. auquel il devra
obligatoirement éLre communiqué (2),

Il en sera de méme pour toutavenant a intervenir,

e qui dépend de la volonté des parties contractantes,
L. L. 462, L. 463 et L. 464 du Code de la Santé publique.




Maisg il fauld insister sur le failt que de telles autorisa—
tions sont subordonndées & 1 'existencs od'un contrat gui dewvesa
Ztre soumls an Conseil départemsntal intéresss.

L.

it

Donsedl Mational a @tabkli un modéle ds contrat répondant
a cebtte situation pariticuliérs

Anmexe nta page 35 et 36

IV LES RESFONSARILITES

. contrat de resmplacement est un contrat de nature spaci-
Tigque, distinct du salariat, du mandat de 1 association. e pro-

lame de la responsabilité prend done decd wun relied particulisr,

En oefifet, le renplacant est considérdg comme un btravailllesur inds

cendant exergant wne protfession libdrals. De g fait il engags
b * § 35t

sa responsabilite professionnelle.

11 et indispenssble guune assurance, conclus par e rem—
plagant, couvere sa responsabilite pendant la duréde de ses fono—

Tions.

IV 1 RESFONMSARILITE FROFESSIOMMELLE

Falisons un peud de droilt médical.
LOPSOW un préjudice existe par la faute du remplagant, une
action peut &tre porbtés pac 1s patisnt devant 3 juridictions.

iv 1, 1 LE CONGEIL DE L "ORDRE

e Conseil de 1 Urdre peut &tre saisi de plaintes, doléan-

caes o reclamations de patients insatisfaits des soins prodiguss
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CONTRAT-TYPE

POUR L’EXERCICE DE LA MEDECINE
PAR UN ETUDIANT EN MEDECINE

EN QUALITE D’ADJOINT D'UN DOCTEUR EN MEDECINE

Ce Contrat ne doit s’appliquer que dans les
circonstances exceptionnelles prévues par lart,
L. 359 du Code de la Santé (Loi n* 72-660 du
13 juiller 1972): afflux exceptionnel de population
dans une région déterminée (Stations balnéaires et
climatiques). IL NE CONCERNE PAS L’EXERCICE
DE LA MEDECINE THERMALE.

Autorisation préfectorale du ...
Avis favorable du Conseil départemental de I'Ordre de ... & la date du ...

Entre :

le Docteur N.... demeurant ... exercant la médecine générale (ou spécialiste
qualifié en ... d la date du ...} inserit an Tableau du Conseil départemental de ... do
FOrdre des Médeeins sous le N,

d'une part,

et Monsieur Y. demeurant ..., remplissant les conditions légales pour effec-
tuer un remplacement {licence n® ...}

d’autre part,
il est convenu et arrété ce qui suit :

Article premier. — Dans ¢ but de faciliter Uexercice de sa profession durant
les périades ol Pactivité médicale est particuliérement importante. du feit de
FaMux exceptionnel de population. et par [& méme de se metire en mesure d'assu-
rer les soins dus wux malades conformément & Uarticle 1., 359 du Code de [a Santé
{lois n"* 72-660 o1 72-661 du 13 juillee 1972),

le Docteur X... s¢ propose de prendre pour adjoint, du ... au ... (-4 )

Monsicur Y... dans les conditions du présent contrat qui est exceptionnel et de courte
durée,

Art. 2, ~ Le Docteur X... et son adjoint se mettront d'accord pour T'utilisation en
commun des locaux professionnels dont le Docteur X... dispose déja, de telle fagon que
chacun d’eux puisse exercer sa profession dans les meilleures conditions matérielles.

Les depenses communes seront fixées par entente préalable entre le Docteur X... et
Monsieur Y... Elles seront 4 la charge du Docteur X... et de Monsieur Y. proportionnel-
lement aux honoraires respectivement percus.

Art. 3. ~ Les contractants demeurent entiérement soumis aux principes formulés par le
Code de déontologie.

En particulier, ils exerceront leur profession en pleine indépendance et dans la mesure
du possible ils veilleront & ce que le libre choix du malade soit respecté. 1ls s'efforceront en
outre de metire tout en @uvre pour pouvoir suivre personnellement les malades qui se
seront confies 4 eux,

Art. 4. — Chacun des contractants conservera la charge de sa responsabilité profes-
sionnelle pour laquelle il devra s"assurer auprés d’un organisme de son choix.

Chacun des contractants assumera les charges qui lui incombent du fait de son mode
d'exercice.

Monsieur Y... communiquera au Docteur X... le contrat qu'il aura souscrit.
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 Art. 37" Les jours et heures de consultations du Docteur X... et de son adjoint seront
indiqués & l'entrée des locaux ainsi que sur le libellé des ordonnances.

Monsieur Y... portera sur les ordonnances, aprés son nom, la mention « Adjoint du
Docteur X... ».

Art. 6. — Les gardes des dimanches et jours fériés ainsi que les gardes de nuit seront
organisées d'un commun accord par les contractants, compte tenu des obligations d'un
tour de garde officiel.

Art, 7. — Chacun des contractants percevra directement et pour son compte les
honoraires ; ils signeront personnellement les feuilles de Sécurité sociale, de Mutuelles et
d'Assurances qui feur seronl présentécs.

Le Docteur X.. réglera les {rais de voyage que Monsieur Y... aura engagés pour se
rendre auprés de lui et regagner son domicile & ’expiration du contrat.

Compte tenu des conditions matérielles de résidence de Monsieur Y... et de 'utilisation
des locaux professionnels mis 4 la disposition de Monsieur Y... par le Docteur X...,
Monsicur Y... versera au Docteur X... une somme de ... F par jour: cette somme devra
toujours étre précisée et rester dans les limites raisonnables ( 2. ).

D'autre part, le Docteur X... s'engage 4 assurer & Monsieur Y.. un minimum
journalier de ... F.

Art. 8 - Le présent contral est conclu pour la période du ... au ... ( % ) d compterde la
date d'autorisation délivrée par le Préfet, sur avis favorable du Conseil départemental de
I'Ordre des Meédecins.

Il ne peut en aucun cas étre reconduit par tacite reconduction. Un nouveau contrat
devra, &tre établi, s'i! y a lieu, pour une nouvelle période d'activité de Monsieur Y...

Art. 9. - Le contrat pourra é&tre résilié de part et d’autre avec un préavis de ... jours
{4+ ): en cas de rupture de contrat par le Docteur X... celui-ci ne sera tenu en sus des
obligations résultant de I'article 7 qu'au remboursement des frais d'aller et retour de son
adjoint.

Art. 10. - A T'expiration ou & la dénonciation du contrat pour quelque cause que ce
soit, Monsieur Y... devra s'abstenir de s'installer ou d'exercer sa profession comme
remplagant ou adjoint, durant les deux années qui suivront, dans un rayon de ... kilo-
métres du lieu d’exercice du Docteur X... sauf accord de ce dernier {5 ).

Art. 11, - En cas de difficultés soulevées par I'exécution ou l'interprétation du présent
contrat, les parties s'engagent, préalablement a toute action contentieuse, a soumnettre leur
différend 4 deux membres du Conseil de I'Ordre, chacune choisissant librement un de ces
deux membres. Ceux-ci s'efforceront de concilier les deux médecins en présence et d’obte-
nir une solution amiable, ce dans un délai maximum de trois mois & compter de la
désignation du premier conciliateur { ¢ ).

Art. 12, — Les parties convicnnent de ne mettre en application le présent contrat

gu’apr&s avoir regu lautorisation préfectorale donnée sur avis favorable du Conseil
épartemental de 'Ordre.

{publié au Bulletin de I'Ordre des Médecins, mars 1973)

*

ois mois maximum.

Eciser ici si le médecin adjoint est logé et nourri, ou non.

ois mois maximum,

jours maximum,

stance & déterminer selan le cas despéce.

¢ & lieu de noter que seule est possible une conciliatan, Farbitrage n'é1ant pas légal pour les contrats

¢decins. If est donc nécessaire déviter toutes tes clauses organisant un arbitrage ou faisant appel d
tte dénomination pour organiser ¢n fait une conciliation.
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par le remplacant gui dépend de la juridiction disciplinaire de
1 "ordre. Des sanctions osuvent &tre rises allant du blime & 1°
¥

interdiction de remplacement temporaire ou dafinitive.

IV 1.2 LA JURIDESTION CINVILE

-t
t

11 existe un contrat de soins gntrse le remplacant et oa

[
ot
Tl
a
&
re
il
n

ontrat guil ne demande pas de guéris - s serait
une obligation de résultat ~ mais de mettre en oceuvre tous les

moyENS pour solgnes en rapport aveo les donndgss acguisss de 1a

v L .
Solsnce — 11 o =7a

i

ik odiune obligation de movens —- le remplacant

slengags & assurer personnel lement & son omalads

s0ine cons--
clenoieus et dévouss.
Ti 1w remplagant nt'a pas mis an osuvers tous Cces MOVENS =&

respunsabil litd civile sst mise an

¥

ause par ls patient ou ses

]
[

avantse drolt pour préjudice subi. Le rem

i & Commis une

£

faute en ne respectant pas les oblications contractuslles issuss
i contrat de soins.

Tous leg litiges gui opposent deuwy citovens & propos d un
conteat relevent du tribumal civil., La juridiction civile peut
gtre salsie en cas de doléances ou de réclamations d'un patisnt.
Le jJuge civil doit "dire le droit, o'est & dire se prononcers

sur cElul des dewt contractants gui a raiszon. Si le remplacant

miz en cCause est reconny avoir conmiz une faute entrainast I al=T0

ol

i
-t
il

judice au malads, le juge civil 1Her; montant des dommages
et intérégts.

Cette acticn devant le tribunal civiil peut &trs mendés par

le patient Jusgu'd 30 ans apreés 1'acte médical incriming. FPassd

™
T

@ deiai, il ¥ a prescription.
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Le remplacant doli donc s assurss oour sa responsabililits
civile en vérifiant que le contrat d assurance souscrit lsg cou—
viee carrsctement, @n particulisr sur les deux suivants

- 1 7indsmnisation des domnages 2t intéreds ne doil pas élbere
Timitbh&e

-~ la police d assurance doid couwveridlr la prescripbion bteen-—

ternalre et s appliguer & toute plainte concernant 1 activits de

o

moin pendant la péEriocde d assuwance &t non 22 limitser aux plain-

tes déposdss pendant la période de souscriphion.

I W A

A
Lo Loyt

g Justice

condamneg le citoven Tawtild d une entorse

aunx lois. Coatte entorse abtteind la socidétée boute snbtiérs &

[N
il

travers 1'individu owl 2n a été victime et gul porte plaints.

La sorietsd réprime les Tavtes selon leur gravibe da
tribunany rEpressits o

T.

~ Lribunal de police pour les conbtraventiaons

i

-~ bribunal correctionnel pour les délit

- Cour gdlassise pour les crimes

Le remplagant gngage sa responsabilité pénale lors & 'un
ramnp lacensmt en nédecine libérale. Plusisurs Tautbes peénales peu-—

e}
e

vent 1wl &tre reprochées

. Article 31% du cods pénal : dgelit o homicide par imoed—
denaa.,
Lorsgque par suite de maladresse, inprudence, inatftention, negli-

gence ouw inobservation des réglements, 11 a involontairement

soppmis un homicide ow 2n a &té involontairement la cause.
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- Article 320 du code pénal @ dé&lit pour coups et blessures

involontaires.

5711 resulte du défawt d adressse ow de précautions du praticien,

EN
H

b

des blessurses ol maladies entrainant uwne incapacite tobtale de

it

travail pour le malade pendant plus de F mois.

- Aarticle 43, paragraphe 2 du code pénal : dé&lit de non
assisbtance a personna en dangse.
711 g abstient volontairement de porter ssCours &4 UnNg DECESONNS
en peErill.

Tl v a d'autres faubtes pérnales o

- la vioclation du secret profegssionnel (art. 375 du oode pée-
rall

-~ e pon respect do code de la santé publigue, du ocode de

-

la sSourité socliale (Thonoraires indus, certificats faux ou erro-

{In ne peut pas &' assurer contre le risgue dénal lui-—-méme
& [ 3

.

et

ia loi intesrdit & assureur de paver ung amends & la place de

Irassuré... ou de falre de la prison & sa place.
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1YV = FEBPDONSARILITE

I
=

LAS D ACCIDENT DE VOIE FUBLIGQUE

DURAMT L ACTIVITE PROFESSIONMELLE

coivtent automobile =gt ainesi

i
iy

La responsabilite en cas

pracisge par la jurisprudenc leg remplacant est responsable

guand 11 conduit is voiture., En effest, comme i1 m'yv oa nas

fe lien de subordination entre remclagant et resplaceé sur le

plan de 1 activité extra-professionnells gue sur le plan msdi-

1
LS

art gul utilisse za pro-

|‘ll
T
=
=
o
fli
4
cf

lors de douts gue le remplag

des accidents gu 11 pourra oaw

e Vod ture sera responasable

v

aver calle-ci. 11 n'est pas préposd du remplaced et il

{x
=
i1
5
"
:

HE BON oropre ve

Lorsgus le remplaceé est proprigtaire du véhicule, la ijuri
prudence a maintes fols jugd gue le remplacant Stait CEE0ONEa—
Dle des dommages, gus csux-cl solent causss & un timrs, ouw & la
volture du remplacé 2t ceci guells gus soit la naturs aus 1 Ton
recorinaisse au contrat de remplacement.

Il mat donc recommand® de vérifier gues la police o assuran-
e automobile garantisse la voiture guel gue soiit ls conducteur
et d'y inclure une clause Couveant le risgue SUuPrvernant au couers

grun déplacement non professionnel. Uns assurance tous rlenuss

de dures limités a | avantage d @viter bsaucoup de litiges dif-—

Y_POSITION ADMIMISTRATIVE DU REMPLASDANT

Four 17'0rdre des médecins, lg remplacant sst nécsssairemsent

un travaillew~ indépsndant, sm vertu de ! article 1 du Oode de
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deontolagie. "le mé@decin rne peut aliénsr son indépendance profes—
sionnelle sous guelgue formse gue oe soit") et de I article &5 du
mame code qui interdit & un médecins "d'emplover pour son comptse
dans 1 'exercice de za profession un aubre médecin ou un etudiant

@n madecins’.,

Vo4 LE REMPLACEMENT ET LES CLP.8.M.

nest pas encore titwlaire duy doo-

it
=
sl

La oranplacant, méns

Py

torat an médecing, & pendant la durde de ses fonctions los P&

rogatives dun praticieny 1l utilise les fegilles de soins £ b i
identifides du médecin ouw’ il remplace, en ¥y indiguant son nom,

1l =migne lui-méme les certificats sous son Pom M. .y rempla-

[

cant Docteur Y.o..r, i1 prescrit des arréts de btravaill et 11 ;e-

[tH

poit des honoraiees,
Dans la signature de la 4éms Convention nationals (19903 ity

rnote dans les texbtog:

— la régle sslon laguelle le médecin (ou étudiant) rem—
placant adopte au regard de la Convention nationale le statul du

mEdecin remplace (&4 1 exclusion toutefois du DF qui @st attribus

& titre personnel).

Vo Lo DECLARSTION FISCalE

lL'obligation de déclarer sss revenus découle des disposi-
tions du Code géngral des Impdts. 11 appartient donc au rempia-—
cant de faire figurer sur sa déclaration de revenus arnuelle leeo
sOMmEs recues Jors des remplacements effectuds ot de discutor
aves son contrélewr do régime qui lui sera appliqué ainsi L

deg frais professionnals dont i1 peut faire &tat,
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ie remplacant, guelle gue solt sa situation, sst considérsé
commes urn beavalllewr indépencant Pl doit s inscrire dans lss &
Jouirs gul suwivent le début diachbiviteé 2% cotvisser, pour son achi-
vitd de remnplacant de smedscin, & la Casisss o "dllocations
Familiales des Travaillewrs Indépendants.

Touts inscriphilon tardive st soumise a une rétracctiviheée
tle I ans, asveo majorations de retard.

n arrét de la Cowur de Cassabtion en date dua 15

potoebre 1258 (confilrmég par un nouvel arerét de la Couwr de

Cassation de I décembrs 1981}, & conclu guwiuan asédecin gul en

remplace wn sutre "méme s 11 pratigus son oart dans le cabinst des

conswitation et aveo les instruments de son confrérs, utilise

la voiturse avtomnobile de ce dermier 2t pergoit wune rénunsgratian
Jjourmalisre” ne pewt &tre considsEr® comms salarié du moment "ow’
il demeure completement indépendant dans 1 sxercice matériel de
ga profession, organise son Yravall comme 11 17entend &% ne ree
gait o ardres, dingtructions ow de dirsctives de guicongus®.

Crest done, conclut le Ministre du Travail, en o application

de cetts ilurisprudence gue lss Daisses d'allocations Familiales

peuvent &tre condulites & considéerer les studiants en smddesine,

gu des mEdecing remplacant temporaicement un confrarg, comme dess

i

L

travalllewrs indépendants”
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Vo4 PROTECTION SOCIalE

B REMFLALANT

S5 BERES assurancss maladie sg osont Jusguici refusdes
# conaidérer le remplacant comne un salarié of & Primmatriculses,
VoA, 1 ST LE O REMFLOACANT EST ETUDIAMT (zans hhéese)

Il peut

pEneficiaire

Boit

foy

P

Limites

etudiant |

fonction du service

o
o8

Soit béneéfigiaire

sociale 311 a par aillsurs

wwEmp Ll .,

- gy

2T EL pour son activ

Gewvea, conformndment & 1 art:

¥

s atffilier

militairs

e

LG

de la Sécurits sociales du régime
& ans pouvant &tre reculde an

cu de la poursuite des studes).
du ragine géngral de ia Sécurits

iteéE comme

11 e

salarise

ant de médecin,

Al

28 décembre

LA &l raAgime des Travaillsurs non zalariés des
professions non agricoles:
Four son affiliation, le remplacant doit orodulre 3

13 une attestation

AoeEst pas encore installég
2) une attestation d

smanant de ls

Frofession

t

"inscription &

Mationale

indigquant gu’ il
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¥ 4.2 S1 LE REMPLACANT EST DOCTEUR EN MEDECINE

It doit s'inscrire & 1'0rdre, et sa protection sociale sera
assures en fonction de son revenu par 1 URSSAF.

VY 5 T6aAE FROFESSTIONNELLE

La taxe professionnelle est due chague annde Rar toute per-
sonne physigue ow morale qui exerce & tiire habitusl urne activi-

té profesgionnelle non salarige. {(ioi du 29 juillet 1975)

¥V oo.1 LES CONDITIONS

e

Four etre imposé 4 la taxe professionnelle il faut remplie
quaters coanditions

= 1lactivite de doit pas &tre rémunérés par un salairs,

= llactivitdéd doit &tre exercde en Franos

ez

= llactivite doit présenter un caraciére professionnel.
Il s agit d'une activite & but lucratif 3 Lactivite du rempla—
cant entre dans cette catégorie

- enfin, et surtout, 1 activitséd doit &tre exercée & Li-
tre habituel. La taxe professionnelle ne concerns pas les opéra-—-
tions isoclées ou gui présentent un caractére accidentel. L assuy-
jettissement & la taxe exige la répétition d actes profession—
nels et Llexistenve d une clientéle. De pilus en plus, 1 adminis—
tration fiscale tend & assujettir & la taxe professionnelle les

remplagants,
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Vo S.2 LE LIEU DETABLISSEMENT DE LA TAXE FROFESSIONNELLE

Guant au liew d'établissement de la taxe professionnelle,
celle~cl doit &tre &tablie dans la commune ob e médecin ram-—
placant a eftfectud ses renplacemsnts et non dans la commune ol
il réside.

Cependant, cette solution n'est applicable gue lorsque les
remplacements sont faits dams umne zeuwle commune ; dans le cas
contraira, 17 imposition est g&tablie dans la commune of réside le

Femplacant.

V_& CAISSE AUTONOME DE RETRAITE DES HMERECINGS FRANCAIS

2.

Les medecinsg remplagants, inscrits au Tablesw de 1 Ordre et
assujaettis a la Taxe professionnelles, devront se mnetire en rap-
port aver la Calsse Autoneme de Rebraite des Médecins Francais.

En eftet @ tout médecin, sans distinction de nationalite,
qui exerce son activite a titre libéral (i minime soit =1le)
sUr le territoire frangais ou dans les départements d Outre Mer,

mé&me 5’ i]l ocoupe par ailleurs; un snplol zalarié, doit s 'affilier

AW regime obligatoire de retraite.
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Vo7 TAAE GUR LA VALEUR AJOUTEE

&,

Liadministration fiscale asujettii 4 la taxe sur la valeur
ajoutée les contrats de prestations de services. L opération gui
consiste pour un médecin & offrir & un confrére, pendant un cer-
tain temps, son cabinet médical, son matériel, sonm secrétariat,
ses locaux, moyennant une rémundration, pouvailt s analyser en un

acte de prestation de services.

Une instruction adminiztrative du 1% mars 1977 a exongrs
puremsnt et simplemsnt de la TVA lez redevantes versées & 1 oc-—
casion o'un remplacement 4 condition gue celui-ci soit Yocca-
sionnel pour cause de maladie ou de vacances du praticien Litu-—

laire".

Y 8 RESFONSARILITE CIVILE PROFESSICMMELLLE

VI LA DEMOGRAFHIE DES FYREMEES DRIENTALES

VI 1 LE DEFARTEMENT DES FPYRENEES ORIENMTALES

SUPERFICIE ..o vnuvuenuwnw snoan 4 116 EmZ

BEOBRAPHIE ........ heeeesaa.  ETANGS
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Etang de Salses
Etang de
Etang de Lanoux {(re

LACS BT OLEURS

Camgt—en—Roussillon

ternue deaud

FHLIITUDES

l.acs des
Fiuvvalador
Matemale

Lac de Camporeils

SOMMETE

ic Barlit
Fuigmal
Carilgou
Fic du Coztabonne

Fic Neoulous

FORETG
1046 110 ha, soit 25
FOFULATION TOTALE
_ Recensement 1975
- Recensemant 1W¥E32
-~ HRecensement 1970

Bouillouses

% ode la

BEOERAFHIE ADMIMISTRATIVE

R 2o

224 communes
S0 cantons

arrondissements

{(Ferpignamn,

sz

&c

Iy

suparficie

Frades,

— e
ENELR)

&76

172

G177
)

[P,

oIy

(RT

o

10

du o

=T

ha

ha

iy

im

H]

il

ST

M

m

spartemnent
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VE 2 LES CHIFFRES I.MN.S.E.E.DE 1275 & 1990

Le tableac I est une récapituliation par canton de 1 &volu—
tion de ia population de 1975 & 1990,

fivaec 2635 793 habitants an 19720, contre 234 337 habitants en
1982, la population catalane est & la hausse. lLes résultats deé-—
finitits du recensement, conduit par 17I1.0M.3.E.E.; le confirment
(voir le tablgauwl. FMals, ils révelent également gue ila popula—
tior de la plaine dut Roussillon fait un bond considérable, aveo
e croissance déemographigus supérieure & 20 %,

Cependant, cetts hausse ne doit pas cacher une baisse sen—

agibie des nailssances ;1 wun déficit de 2 000 bébés.

7

Aiutre Cconstat ¥ dans les Pyrénédes—-Orientales, les donnégsc
e 1'INSEE révélent également une tendance parmi les brente
premiéres communes 3 (tablegauw I0) Ferpignan et Amélie—-les-Bains
sont les seules &4 ne plus veritablement attirer les arrivants
des autres régions. leurs scldes migratolres sont, sn effet, en
fort recul, par rapport & la pgricde 19751982 @ respectivement
- F Q35 et ~ 129. Entre 1975 st 19852, la population s’y acorois—
salt au rythme de 2¥% 17amn. Depuis 1982, cetts progression a en-—
regiatrée une sensible decélération @+ 1,1% 1 an. Ferpignan est
aussi 1l 'une des rares communes du départemsnt A présenter encore
un solde naturel positif, différence entre le nombre des nalissan-—
ces et celul des déces.

La ville-préfecture et Saint—Esetéve sg maintiennent tou-
jours aux deus pramifres places. fAveo, cas rarse en France, un
&cart de population particuliérement &levée entre elles. Derrié-
re, en revanche, c’est le grand changement tanmt sur le littoral
que dans la périphérie de Ferpignan, plusisurs communes se ren-—
forcent. finsi, Canet-en-Roussillon, neuviéms sn 1782, se hisse
a la troisieme position j Argelés—sur~Mer passe de la dixiéme &

la gixiéme place ;3 SBaint-Cyprien de la gquinziéme & la neuviéme.
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TASLEAU I
RECAPITULATION PAR CANTON DE LA POPULATION DES PYRENEES-ORIENTALES

; : : ¢ VARIATION OE LA FOPULATION : :
: ¢ Nombre ¢ POPULATION : ENTRE 1982 ET 1890 ¢DENGITE:
: NOM DU CANTON : de : en i en : en :rela- :abso- :Nais- iDécés :Solde @ AU
H :Communas: 1875 & 1982 : 1890 :tive :lue  :sances: imigqra-y KM 2
: : : : : ({en %} : : rtoire ten 1880:
tARGELES-SUR-MER : 8 11 957 14 758 18 3111+ .1 73553 1 131 1 148+ M?EJ!‘ 106

doni communes rurales 7 6 857 8035 11 123 + 23,1 + 2088 636 1 026 + 248! 98
tARLES-SUR-TECH ! 8 7709 736 6981:~ 5,1 - 375 458 1078 ¢+ 21;51 7
: dont communes rurales : 6 856 5 906:+ 20,0 + 151 34 B5 + 1820 7
TCEREY ool 1k 629 16 625 18 LBhI+ 11,1 + 1840 1 248 2 021 + 2622 18
; dont communes rurales 3 12 1 4 933 5534 6 7A31: 21,8 + 1208 417 B33 4+ 1425% 36
1LA COTE-RADIEUSE 16 11 086 16 090 22 746+ 41,2 + 6626 1 707 502 + 6421 358 :

dont communes rurales 3 2438 3 35 4 9561+ 48,2 + 1611 410 246 + A7 261
:COTE VERMEILLE | 14 0689 13 507 14 2i8{+ 5,3 + 712 996 1526 + 1242 181 :
: dont compunes rurales i 1040 1661 1 469:~ 11,0 - 180 16 155 - 41, 179 :
ELNE : 7 11683 13 264 17 1621+ 28,4 + 3888 1 446 1339 + 3781 7
: dont communes rurales 5 3521 4 316 7 5834 73.3 4+ 3207 528 388 + 2877 210
:LATOUR-DE-FRANCE R ] 5088 4987 47710 43 - 248 261 622 + {55° 27
: dont communas rurales ! 8 3068 2948 2728 71,5- 22 1712 50k + 14 18
iMILLAS H 9 12 k4G 14 354 16 120 + 12,3 + 1766 1 275 1 504 + 1995 17¢
: dont communes rurales @ 7 . 6535 7128 7882+ 10,6 ¢ 753 625  Sf4 ¢ Q42 127
sHMONT-LOUYS s15 1 2778 3085 33876 11,2 ¢ 342 382 230+ 180, 1
:QLETTE © 15 ¢ 1700 1709 1643- 3,3- 66 {73 266+ 271 5 :
{PERPIGNAN ' 106 426 191 669 1 059 .- 5,1 - 5,686 11698 10338 - 7035 :
{PERPIGNAN 3E canton CABESTANY: § 03380 6221 7513t 20,8+ 1292 400 321 + 1213 I VA
(FERPIGNAN 7E canton BOMPAS t ; 1851 4 670 6 323+ 35,4 + 1853 505 285 ¢ ¥4R3 [ 1109 ¢
tPRADES P20 12 445 12 273 12 T3¢ 3,7 ¢+ 458 9ff 1634 + 11811 L0 :
: dont communes rurales | 17 k653 4820 53760+ 11,5+ S8 364 697 + 883! 13 :
1PRATS-DE-MOLLO-LA-PRESTE ¢ B 357 3301 3081f- 8,7 - 220 158 634 + 255 1
(RIVESALTES ! 8 15 752 16 107 18 533 [+ 15,1 + 2626 1663 1598 + 236§ : 75 :
: dont communes rurales ¢ 6 5650 6 500 7 3211 20,0 # 1221 584 103 + 1330! 36 .
1SATLLAGOUSE I 8580 9268 93504+ 0,8+ 82 960  6B2 - 195 1§
: dont communes rurgles ¢ 20 7460 B8O11 8 12 1,3+ 01 818 804 - 113 47 ¢
{SAINT-ESTEVE - 8 k73 13 302 44 9724 12,6 ¢+ 1670 1050 835 4 455 E 225 :
: dont communes rurales @ 3 213 2706 30890t 14,2+ 383 261 203 ¢+ 35! 85 .
1SAINT-LAURENT-DE-LA-SALANGUE I 11305 13 988 13 426+ 38,9 + 5438 {712 1380 + 5108 5 210 :
H dont communas rurales 5 6 119 7 973 10 485+ 31,3 £ 2492 860 45 £ 2377 166 @
(SAINT-PAUL-DE-FENOUILEET . & (i 5010 4863 4360 §,0- 283 269 560+ g 2%
: dont communes rurales 1 10 2479 2293 21461 B4 - W47 108 30k + 4% 13
+SOURNIA HER I 1152 1094 3080~ 3,1- 34 5 181 + {04 1
‘THUIE 1 12 405 13 925 15 799+ 13,5 + 874 1162 1430 + 2142 19
: dont communes rurales : 16 6382 7569 g 181+ 29,0 + 1592 649 675 + 1618, 51 :
TTOULOLGES v3 6 449 8978 11 5420r 28,6 + 2564 879 681 + 2368 { 464 :
VINCA ;18 9460 9424 Q36 0,8 - 78 692 1202 + 432 35
: dont communes rurales | 17 : b 202 4175 4 251 1,8+ 76 212 551 + 355 13 :
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TABLEAY II LES 31 PREMIERES VILLES

S ies POPULATION 90:POPULATION 62: VARIATION FOPULATION:NATSSWICES ENTRE:DECES ENTRE: SoL0E
Cos : : : EN % T 82 ET 80 i 82 ET 90 :MIGRATOIRE:
+ fiPerpignan + 105,983 v 111.669 : - 5,1 : i1.668 ¢o10.338 ¢ - 7,035
stestte S P T e
aicaetenfoussillon & LS8+ eo0 i+ w6 60 62 ¢ s s
destany S T
scaet S T
Smrgeles/rfber L s c e ms s e
P
gRivesaltes S
gstoprien N D
o T R S
ibaess A R
pEme s :oem o+ oa s 2 o s
fibraes Y N T
PortVendres s :osams v o4 5 ask vs e 19
e soler s oot Y
eNeset L s o sM8 i - 29 i am st i+ 1
Tovlowges e Y Y YR R
oBamgls/sfer B
oie oo B R
e S L R
ovcades B T
s T
psidleilles L w2310 ¢ v as w1 1% ¢+ %0
dimElielestains falalda 1 8 ¢ 301 ¢ 8 20 i ss 1
5illenewede-lafato ¢ LIS i LI i 4184 i 20 i 10 ¢ 4105 ]
oiles N
pollestres S R
et T T
ascoltiore T
S0ile barcares S P S
e T R T TS
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Une exception @ Fort-Vendres margue un recul, do douzidme au

g Tartifient

15t

quatorzigme rang. fAutour de Ferpignan, les villes
ggalenent. C'est 1 'un des principaus enseignements de ce recen-—
semernt 1970. Flusieuwrs illustrations @ Cabestany, Toulouges,
Camophés, Rivesaltes, en revanche, descend dans le claszement de
ia guatriéme & s huitiéms place.

Les nouveaux catalans

Dans les Fyrénges-Orientales, 1l augmentation de la popula-—
tion semble &tre dus, en grande partis, aud nouveaur arrivants
o Tautres régions. Saint-Lawrent-de—la-Salangue, Argelées et
Bompas les ont toub particulisgremsnt attiréds. Méme ='ils ne dé-

daignant pas s’ installer dans les trente premiéres comnunes,

les treante "glorizuses', SBaint-Laurent-—-de-la-Salangus,

Fami
Saint-Oyprien, Thuir et Ssleilles s attribuent les plus fortes
augmentations de population. Toutefols, o'est une petite commune
(hors tableaw) gui rafle la miss 3 VYillenewve-de-la-Raho, aveo

158, 4 W du nombre de ses congiltoyvens ! Du cote des

£

fli
t

urte hawsse o

i

plus fortes balsses, FPerpignan et Amélie-~les-Bainms se tiennent

=

de mpouvead la main @ respectivement — 3 % et - 12,8 %.

VI & ETUDE DE LA CARPACITE D' ACCUETIL. DU DEFARTEMENT

En effet, il existe une importants variation de la popula-
tion selon les cantons ot selon les péricodes de 1 annéds. On re—
trouve dane les Pyréngss—Orientales un tourisme d été {littoral)
un tourisme d hiver (chaines pyréndgennes) st beaucoup de sta-—

tione thermalaos.
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VI S,1 LE FARC HOTEL IER

1y HAtels de touricsme

4 @toiles

3 gtoiles

2 oéEtmiles

&toile

[any

rattachés

Eaw ]

Défini par 1'arréte du 246 marg 1762 1 g zsont des

1 hétel comprenant 19 chambres
:"!"5 m o 1 S?b u
L33 " y I 9IS "
i_j.—:: 13 H "1 o é’{') 1%
3 1 1E -:\":: #1

2y Hotels de préfecturs

natels non

homologues "hodtels de touwrisme". Frészlablement a toute ouverturs,

les exploitants de ces hotels dolivent adresser au

mands de classement.

1432 hotels

comprenant 1 D06 chambres.

I Hetellerie de caractérs

Fréf

@t ung dg—-

SGont repertorises sous cette rubrigue des demeures de ca-

ractere affilides &4 1 'une des chaines spécialisé

TiA

BEF

(ZHT

Cor

Cag

um

Ne

L]

g

an

i
Il
i

International Leading Association
Grandes Etapes Francgaises

Chéteaus Hetels Indépendants
Relais Chiteausx

Hostellerie du Vignoble Francais
Chiteaur fAccusil

Chateaux et Demeuwres deg Traditions

ia Castelleris

Dans les Pyréndées-0Orientales : 5 htels comprenant

VI R Z Le PARA-HOTELLERIE

1) Les

reEsidences de tourisme.

asuivantess @

s

e

chambres.
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Ce sont des atablissements commerciaux o hébergements clas—
sas fTaigant 1'obiet d ume gxploitation psrmasnente ou salsonnieé-
e

La capacité dacocumil est de 100 lits minimum, &t un sesvi-
ce de type hotelier doit v &tre présent. Dans les FPyréndes-

Orientales Z atablissements 2 &toilles aveo BOO libs.

ez
1

—

2y t.es résidences locatives.

it

Elle=s sont deépourvues de service hételier. Dans 1

Fyrénges—Urientales on peut estimer de 18 le nombre avec § 703

lits.

7
=
A
i

Viooe D LHOTELLERIE DE L

e terme d'hotellerie de plein ais recouvre diverses formss
d hebergements touristigques

o le campring

— 1 'hébergement en caravanse

= 1L 'hébhergement en mobil homs
habitation légére de loisirs

Dane les Fyréenges—-0Orientales

Caténorie Terrains Emplacemsnts
4 &tolies 11 2 oR4n
Z &toiles &5 13 871
Z étoiles 141 18 326
i étoile 27 1 506

TOTAL 244 Sh &40
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Yi Z.4 LES HERERGEMENTS SFECIFIQUES DU MILIEU RURAL

1) Les gites ruaraus
&l comportant X 470 places

2y bes ghambres o hétes

§
I

pout une capacite de 109
2 Lamping & la ferms

I'l reléve de la pleine activite, et gispoEs au plus de &

emplacenents. Dans les Pyrénges—-Orientales on en dénombre &.

YI.2. 5 LES RESIDENCES SECONDALIRES

PBefinition : lLes résidences secondaires sont des logements
SCoUpes temporalremant par des individus (propriétaires, loca—

taires ou hébergés & titre gratuit) gui n'y &lisent pas domici—

Teva

@n 19BE ¢ 30 516 logemsnts secondaires

1990

za

P2 7HD “ "

VI a6 1 HEBERGEMENT TOURISTIGUE DU SECTEUR SOCIAL

VI 26,1 LES VILLAGES DE VACANCES

Definition : Un village de vacances est un ensemble d ha-

bargements faisant 1l objet d une exuploitation globale, commer—
ciale ou non, desting & assurer des séjours de varances et de

loisirs.
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Le prix de ces séjours, forftaitaire, comprend, outre 1 hé-
bergement, la fourniture de repas {ou de moyens individuels oo
les préparer) ainsi que 1L'usage d'éguipsments collectifs permat-—
tant des activités de loisirs sportives ou culturel les.

les villages de vacances somnt soumis 4 des narmes nationa—
les définissant les criltéres de classement des gtabhlissements.

Dans les Fyrénges-0Orientales @

Momb e Nomb e
Laténoris g gtablissenent de lits
Grand confort & 4 584
Contart 5 1 =EEn
4 ogtoiles i SO0
3 &toiles <} 1 282
2 dtoiles i A0
I é&fhpile = SEE

TOTAL 20 3 284

MI Fe 62 LES AUTRES STRUCTURES 0 HEBERGEMENT SOCIAL AU

LER JAMVIER 1998

Drantres structures d ' hébergement zont recenséss
il s'apit
- des QillaQES de gites qui forment, comme leg villages
de vacanoes, des snszembles de logements pavillonaires maie ceux—
ci sont dotés de cuisines individuelles ot ne comportent pas ouw
rarement de restavrant commus.
- des maisons familiales de vacances qui sont des &ta-

blissements amériagés le plus souvent dans d anciens hétels ou
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demeures offrant des s&jours en pension compléte. Flles nm ont

pas de classement.

Dans les Fyréndes-Orientales : i4 établissements gui

regPounent
1539 litea.

YIT LA DEMOGRAPHIE MEDICALE SANITAIRE ET SOCIALE DES

FYRENEES—-ORIENTALES

VI i L& DEMOGRAFHIE MEDIGALE

L& démographie médicale exaczts, c'est & dire les médecins

géngralistes qui sossédent un cabinet, font des consultations &t

lmes

j

font des visitent, est trés difficile & sstimer. En effet,
chiffres communigués par la D.A.S.8., la C.F AL, 1e Conseil de
Pr0rdre des médecing 4 FARIS ne corraspondent pas s

- en effet, dune part il faudrait tenir le recensemnsmrt
aun Jjour le jour.

- des medecins s installent guelques mois puis déviszent
leur plague d’ol Ia non superposition des chiffres.

au 3l dévembre 1970 on peut estimer gquil ¥ & 3
478 médecing génédralistes libérau.
74 médecins geénédralistes salarits.

JH4 gpécialistes libéraux.

1146 spécialistes salaridés.

VIT 1.1 LES CHIFFRES DU CONSEIL DE L ORDRE

Pans le ftableauv 111 apparaissent pour 1989 les chiffres




h3
comnuniqu@s par 1 '0rdre national des médecins. &0 Boulevard de
Latour—-Maubourg 73340 FARIS.
Il v aurait pour 198% 368 médecins génédéralistes!! Dans ce
total sont comptés

- les médecins hospitaliers par exempls @

Cearelt différence de I médecins gui sxercent dans une cli-
nigque.

Millas différence de 2.

Ferpignan différence de 74 médecinsg gqui exercent au CHF
et differsntes clinigues.

8t BRetéve difiérence de 7 médecinsg qul exercent dans un
Etablissgment pour inadaptés.

St Laurent-—-de-la-Salanque différence de 4 médecins qui
erercent dans un centre de rédducation fonctionells au Barcarss.

Thuir différence de 10 médecins gqui exsrcent au centre
Mospitalier de Thoier,

Saillagouse difTérence de 2 médecins gul sxercent dans
une maison d=antants.

— cvertains médecins retraités restent inscrit au Conseil
e 1'0rdre.

- das médecins inscrit auw fonssil de 1'0Ordre mais nex—
ergant pas § la plupart du temps, ce somt des femmesz donlt 1 é&pous
tient le cabinet médical.

- des maires qui ont plus d'occupations municipsles gue
g acbivité médicale.

Il existe un seul canton ol le Consell de 1 0Ordre comptabi-

L} o est celul

lise moins de medecins (18} gus le mnombre réel O
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d'Arles sur Tech comprenant la ville thermale d Ameélie-les-Bains,
l"explication vient sans doute gue beavcoup de médecins thermauy
se specialisent dans différentes voies rhumato, ORL, allergo-
logie et ont donc du @tre comptabilisés dans les médecins SRe—

cialistes.

VMIT 1,3 MOTRE ENQUETE

Four retrouver les chiffres exacts du nombres de madecing
penéralistes libéraux de 1985 & 1990 nous rous sommes aidés g
- de la date d'installation des différents madecins,
communigués par le Conseil de 1 Ordre de Ferpignan.
- des bulletins trimestriesls publiés réegul igremant,
- odes agendas de visite médicales de laboratoire pharmna—~
ceutigue.
Dans le tableau 111 obtenu il est & noter gque sont compta-
lisdgs les homéopathes st Anupuncteuwrs, puisgue ces deusx matiéroes

médicales ne sont pas recoMfues Comne spacialités,

En 19853 ¢ on compte 64 médecins pour whe papulation de

R4 55T

habitants, la densité médicale était de 1 medecin géne-
raliste pour B&6,72.
En 1220 @ on comnpte 478 médecins pour une population de
365 7935 habitants, la densité médicale est de 1 médecin genera—
liste pour ?61;07“
En effet, en I ans il s'est installé 972 médecins alorg gue
la population ne s 'est accrus que de 2% 2346 habitants. Donc 1 v

a aeut une augmentation de 24 % du nombre des médecins par rap-

port & 1985,




TAELEAN TII

ADMINISTRATIVES
(FAR ARRCNOISSEMENTS ET
CHEFS-LIEUX DE CANTONS)

.
1
1
.
1
.
.
____________________________

CANTONS DE

1
1

{ARGELES-5-MER (8 communes):

LARLES-SUR-TECH
: {8 communes):

4
a

o e e e i e e e e | e e e o [

SCERET { it commungs)
(COTE-VERMEILLE '
COLLIDURE (& communes);

FRATS

-DE-MOLLO-LA-PRESTE
{6 communzs):

v CANTONS DE :
(1 commung) ¢

1BOMPAS

1CABESTANY {§ commune) :
(COTE-RADIEURE

(CANET {6 communes):
tELNE (7 communas):
tLATOUR-OE-FRANCE :
: {10 communzs) ¢
WMILLAS (8 communas):

68

RECENGEMENT DES GENERALISTES FAR CANTONS

POPULATION:GENERALTSTES & @ ¢ 1 :POPULATION
RECENSEE §--rmmwwememae f0 vt 1 RECENSEE
EN (NBREDENSITE :85 :87 :88 :89 @ EN
1982 :en tiMGpour: ¢ ¢ 1 1890
182 .. HAR Lo
55.546 : Poor 1 B61.056
10,756 3 17 ¢ 888,1: 21: 22: 2k 26: 18,311
1,356 ¢ 27 v 32,4 27: 307 32: 18 6.991
16,626 1 18 ¢ 823,51 19 19: 200 231 18.464
13,507 + 20 ¢ 675,3: 20¢ 20: 20: 20% 14,749
3309 ¢ 4 v 825,27 4y 4r Bro5: 3.081
242,198 : oo rr 285,270
L6701 3 : L.55B,B1 4t &y 4y 5 6303
6.221 + 52 1.265,27 5 5: 8 7r  1.513
16,080 ¢ 18 ;846,83 19: 291 21: 23: 22,716
13,264 1 12 ¢ 1,105,32 18: 18: 91 19: 7.182
L.987 ¢ 5 ¢ 9974y 6: G B: T &M
1h.35%6 ¢ 16 ¢ B8%7,1: 16 16: 18! 18; 16.120

(GENERALTSTES: EVOLUTION:
------------ v OOE LA

NBR: DENSITE: DENSITE @
ien iMG, pour iMEDICALE,:
180 :...HAB,: :

1
]

:20: 858'1.’////’;7:
50 8542 H
77 %820 —>




TABLEAD IIX BIS

RECENSEMENT DES GENERALISTES PAR CANTON DE 1885 A 1990

CIRCONSCRIPTIONS

ADMINISTRATIVES :
({PAR ARRONDISSEMENTS EY
: CHEFS-LIEUX DE CANTONS)

PERPIGNAN

+ ST-LAURENT OF LA SALANGUE:
: {7 commynas) !

CAINT-FAUL-DE-FENOUILLET
: {1+ communasg)

Nbre 1DENSITE
v en 1M3 pour:

______________________

______________

1
1
1
1
]
]
1
1
1
1
1
1
1
i
t
t]
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
{
i
i
1
]
]
L]
1

 RECENSEE §----r--n---- : OE LA

iNbrs DENSITE: OEMSITE :
ten 1 IMG pourtMEDICALE .4
190 ... HAR,:

I HE .5 P H :
R E 1.6&3.0://:
HIR ] 185,11 H

T 1.080,08 ——
: 10 saa,s:/:
418 H H
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VII 1.=.1 LES CANTONG OU LA DENSITE MEDICALE EST SUFERIEURE

& LA MOYENME DEFARTEMENTALE DE 13230

- Arles-syr—Tech avec la ville d amélie—les-Hains o 17
on & la densité RECORD de | médecin pour 225 habiants, mais la
ville peut recevoir entre 4 400 et 4 B00 curistes lors des mois
de pointe. A noter gque o aprés la publication du 301791 du Byn—-
dicat National de Franmce des Etablisgements Thermaus @ Amelie-—
les—Hains est la 3gme station dg France aprés Dax et Alx-les—
Rains an comptant 20 375 cures par ar.

- Prats de Mollo-la Preste, station thermale, la densi-

te gst de I médecin pour 4615 habitants en 1990, Mais la station
[

accueille entre 700 st BOO cwristes en mois de pointe.

m

— Ferpignan, préfecture des Pyréndes—UOrisntales od 17on
a une densiteé de 1 médecin généraliste pour 7146 habitants {en
1985 1 médecin généraliste pour F07 habitantsd.

- Mont-Louis dans la zone géographigue sppelée la Cerda—
gne ot L7on a une densité de | médecin géneéraliste pour 423 ha-
bitants en 1990 (1 médecin généraliste pour &60% habitants en
1285,

- Saillagoues, gqui comprend 21 communes dont les villes
frontiéres &t de nombreuses stations de ski 3 2 une densité de 1
madecin généraliste pour 318 habitants en 1990, mais sesulement 2

madecing se gont installés depuis 1985,
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VIi,1.2,% LES CANTOMS DU LA DENSITE MEDICALE EBT LA FLUS

FAIBLE
sont 2

= Qlette qui ne compte gqu’l médecin pouwr 1 64% habitants
repartis dans 13 communes, on peut parler de "médecine rurala®.

- CoHte Radieuse ol 1'on a une densité de 1| médecin géné—
raliste pour 1081 habitants en 1990 (1 médecin généraliste pour
H46 habitants en 198%), avec 1 installation de 2 addecins sn 5
ans mais une sxplosion dénographigue de & 6246 habitants,
Fendant la saison estivale, guslgues médecins de Canet—sn-
Fovssiilon, St Mazaire, 85t Cyprien pratiguent des associstions
temporaires.

= Rabestany avec une densité en 1990¢ de | médecin gondg—
raliste powr 1 OFE habitants, en fait 2 médecins se sont instal—
leés en 3 ans &t la population n'a augmentée gue de i1 252 habi-
tanbts.

- Bouwrnia la densite médicale & augmenteés par dépeuple-

B

mart, mais auvcun mé&decin ne s est install

wl

i)

Au total 16 cantons ont vu leur densitée médicale départe-—

lmentale auvgmen terr.
cdans 1 ordre décroissant o

Arles/Tech

Mont Louis

Saillagouse

Frats de Mollo-la FPreste

Ferplgnan

argelsss Mar




8t Lauwrent—-de—la-Salangus
Frades

Fivesaltes

Elrne

Vinmca

S5t Eetéve

Thuir

Calzestany
Oletthe

cantons ont v

-

BE

Dans 1 'ordre décrolssant

Volsur densite medicale départementale

CoHbe Vermeilie (Colliourery 1 MGE/SYS en BY 1§ MEA710

24 Fawl de Fernowillet L ME/66E s 8

Lete Radisuse 1 MGE/2846 =n

oo

—

terr stable (& 1 médecin généraliste/S30
Dang 1 ordre décroissant o

Touwlouges

Céaret

Millas

Latour de France

SBournia

MIT 2 LA DEMOGRAFHIE SANITAIRE ET

o
Li

I ME/73246

[aE}
i

LoMGA1081

o ocantons ont v leuwr densitd médicale départemsnmtale

Mabitants prés).,

SOCIALE

VIT &.0 DEMDGRAFHIE SANITAIRE

L5

l.e secteuwr saniiaire comprend

=~ HApitaux-&tablissemnents publics.

e}
@
i

an

=R

H

0

24

o0

G
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- Etablissements de lutte anti tuberculesuse.
- Clinigques privess £t Maisons sanié.
— Maisons de repos médicales et convalescence.

- Centres réadaptation fonctionmmelle.

YIT .13 L EVOLUTION DU NOMBRE DE LITS

leg lLits autorisss

Refinition: o'est le mombre de lits "bthéorigues” Tixé par
la Direction régionale d ' Action Sanitaire st Soccisles (dans notre
cag celle de Montpeliierdy, & 1 aide d'une estimabion T.MNOB.ELE.

F T
F L

de la population des Fyréngss-orienbales en 2t o ‘un indice

3 les "lite autorisés” sont fixds pour ohagque secheur,
mEdecine, chiruragie, gynSscologle, neurochiruargie, psychiatris.
P R i

L'estimation IT.M.8.E.E. sur 1992 esst des 372 700 habitants

CETE PO

CEFE O TOG R 1?8

H
jagd
4
18}
U\
P
o5
1
o

lf
=
{T
|55
[
e
(=3
a3
ifl

gn 1993 (E72 Foo ¥ 1,8 = &F0,B4 lits de chirurgis

o dolt avole {372 FO0 % G,3 111,81 lits gyrméco-obstétrigues

it
§
i
[T}

{37FE 700 51 0,066 PER,50 lits de neuwrcchirurgis

= 71l lits de psvehiatrie

2304,0% lits au total

% En lits INGTALLES

4

Dafinition: ce sont les lite existants aw 3IL/12/85 on avait:

203 1lite médecing

FiE lits chirurgie

134 lite gynéco-obstétrigus
O 1it newrochirurgie

S&E lits psychiatris

2950 lits auw total
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au FL/712/8% on oa @
1141 lits médecine
A%4 lits chirurgie
134 lits gynéco—obstétriqus
21 1its neurochirurgie & FPerpigrnam

858 lits psychiabtrie

2848 lits au total
Done en 4 ans 11 vy a d&id sut wune diminubion de 72 lits.
& Emn lits AUTORISES
auw IL712785 on o avait & B0 lits tout sectewrs confondus.
Dormoc éguilibre lits installés/llits avtorisss

au 3LA1278% on oa 2 504 lites touwt secteurs confondus, dong

la diffe

,-gp

Ere o

lTite théordquesslits installés @ &62,47 &n brop

Tigs théorigues/lits avtorisdgs 0 748,47 en Ltrop

WIT 2.1, REFARTITION GEOGROFHIULE

Las tableauwsx IV &t IV hkis sxposent

phigue des 1its IMNSTALLES dans les ientales o IL v oa

done @ 1 990 lits de mé&decine, chirurgie, gvneco—abstéteigues,

nedrashir et 838 lits de psyvohiatrie.

Orn notera que la carte sanibtsire do département st satu-
rEs, il oy oa surpopulation enm matbtigére de lits gul ces dix dernie-
ras annges ont &LbEe zooordés trop gengreusemsnt notamment sue 1la
cOte 1 ainsl dans le programme de saitrise des dépenses de san-

o

rt 1 Sesemblée Mationals

—

té, le Fremier Ministre a annoncs dew

&

lea 13 mars 1290 ques les conventlons & durds débtermings, de 5

Ve

ars, nNe ssront rencouveldes gu aux dtablissements o environ 100

lits.

[$ig
A

e

P

ia des Cclinlgues privéss se regroupsnt pour atteindre le

quest &




TABLEAU IV 67
REFARTETION GEOGRAFHIGUE SANITAIRE
DES PYRENEES-CRIENTALES

EN 1990

: : HOPITAUX H CLINIQUES & MATSONS H
H : ETABLISSEMENTS PUBLICS H de SANTE MEDICALES H
: REGIONS : ! Nombre : Nombre + Nombre @ Hombre :
! : y Eta- : 7 Eta- :
; : COMHUNES t blisse-: de ¢ COMMUNES 1 blisgse-: de
: : s menis ¢ litg pments ¢ lits
+ COTE SARLONNEUSE & ' : ! ' : H
v COTE ROCHEUSE H : H H : H H
: : : : v AMELIE/BAING i ¢ 60
: VALLESFIR : H : 3 MONTBOLO : i 80
: : : ! : CERET : i1 B0
: : : : ! AMELIE/BAINS i 36
: : : : : b s
: ASPRES ¢ THUIR : 1 1i{x): ; : :
: : : tinstallés : : :
: H H [ B : :

+ FENGUILLEDES + PRADES : to k4 ¢ PRADES H [ 4t
: CONFLENT s s
: H 1 by : i Lt
: : : + FONT-ROMEU : I 55
+ CERDAGNE H H : : : o 19

; : : ! ! ERR H i 26
H H : : H : i 120
: : : : H H & ¢ 220
+ PERPIGHAN } PERPIGNAN H i 8553 : ' :
: : : lits ¢ Pazteur ' [ 50
: ' ! tinstallés flatanas : i 70

: : : ' : koussillonaise T gh

: : : : ¢ 8T Christophe 1 52
: : : ' i Espérana T 75
1 : : H 1 5t Lovwis : o 65
: : : : 1 S5t Pierre 1 1 166
: : : : ¢ 5t Roch : i 42
: : : : : Manjotte : i i5
1 : : : : 5t Joseph : f 1 45
: : Co1 o 883 Tt 86k
1 ENVIRONS de : : : ¢ THEZA : [ {1 S
¢ PERPIGMAN : : H : _ s
H H : : : ' 1 : 102
+ TOTAL H H 3 ¢+ 1308 v v 1213

{x) dont 373 lits d'hospitalisation compléte en gras = psychiatrie




ABLEAL TV 8IS

ANTITUBERCULEUSE
: sHombra Nombre
: tEta-
REGICNS H COMUNES thlisse~: de

! wents 1 lits
COTE SABLONNEHISE @ H :
COTE ROCHEUSE : H :
VALLESPIR ! MONTEOLD : i1 030

' S T
ASPRES : d :
FENCHITLLEDES H H :
CONFLENT H : :
CERDAGNE : ESCALDES : f I i}

v OBSEJA H i 12

+ D3SETA )

: : 3 v

REPARTITION SEOGRAPHIGUE SANITAIRE DES PYRENEES-ORIENTALES

ETABLIGSEMENTS de LUTTE

_________________________________

68

(SUITE H® 1)

ETABLTSZEMENTS oour
PERSONNES AGEES

: Nombrs @
: : Eta-
: COMMUNES : blisse-:
: : ments
v CANET :

v ST-CYPRIEN ;

o BANYULS/MER ¢ 2
DBANVULS/MER ¢ i

¢ PRAT-DE-MOLLO

§
ARGELES/MER : o

i

1

ST-LAURENT H
SALANGUE HER

LE gouLOl : 1
AMELIE/BAINE ¢ i
ARLES/TECH : i
i
f

ST-LAURENT-BE

: CERDANS :
¢ CEREY : 1o
H ! 6
: THIIR o
: : to
. PRADES J

i
2
SOURNTA T
VERNET/BAINA : 2
: ]

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

LE SARCARES

! BANYULS/MER

¢

¢ COLLYOURE

¢ CERBERE

: THUES/BAINS

VERNET/BAING

blisse-! de
ments ¢

i H 120
i 147
T4 xx 200
oo
I 537
1 40
T 6¢
7 208




REPARTITION GEGGRAPHINIE

: ETABLISSEMENTS de LUTTE

; ANTTTUBERCHLEUSE
ERPTGNAN ; ;
WIRGNS de ; : :
'ERFIGNAN : : H
GTAL GENERAL ; Y

%) dont 138 lits d'hospitalisation comléfe
%) dont 80 Yits d'hospitalisation
pléta

69

DES PYRENEEG-ORIENTALES

1

ETABLISSEMENTS pour

PERGONNES AGEES

FERPIGNAN :

r ESPIRASAGLY :

v ELNE :
D ILLE/3/TET :

]

1
{
f
T MIELAS ' 1
P ST-PAUL-FENGUILLET
' LATOUR-de~FRANCE:

: 6

- mm e

{SUETE N
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(g%

le sesoong semesbre 19290
- le centre de rédéducatiaon Tonctionnellie st motrice de
Vernet iles Bains sera vendu en totalité, (69 lits)
—~ 60 1its/140 du centre thermal de rédducation de Thuds
les Bains seront déplacés & 5t Estéve (ocréation de 140 lits !
ay lerd L7933 .

En conciusion : Le Conflent se vide de ses lits médicau

o
e

Vil 2.2 DEMDGRAFPHIE SOCIALE

Lez tableaun V 2t YV bis sxwposent la répartiiion géographi-
quie des difrérents dtablissensnts & caractére social en 19940,
O noke s
274 lits en maisons de repos et de convalesceness

1115 lits en maisons o enftants

717 1its dlinternat en établissement pour inadaptés

&21 1lits demi-intermnat en dtablissement pour inadaptés
Gk lits en établissement & caractére soacial, ©est &

1

%L

1

dire toudt ce ogul est relabif & 1'aide socis a l'enfance

MILI LE REMPLACEMENT

MITI EXPERIENCE FERSOMMELLE DE REMPLACEMENT DE 1985 & 1990

ez Conseil de 1 '0rdre des Médecins de Ferpilonan ne tient
pas & jour de iiﬁte de '"remplagant” officielle. I[ls existerait
wne liste "officienss” dont mous n'avons pas pu avoir adoun
renseignement, ni gquantitatif ni nominatif. D aprés la secrétai-

re il y auralt de toubte fagconm beaucoup plus de demande de
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TABLEAY Y
THVENTAIRE GEGSRAFHIOUE DES
ETABLISSEMENTS
A CARACTERE SOCTAL

: t MATSONS d2 REPOS & de CONVALESCENCE ! MATSONG dfENFANTS :
: REGIONG : : Nombre @ Nombre : : Hombra @ Hombre @ Lits
. : H S - R : : Eta- Dteme
: : COMMUNE S : blisse-t  de COMALINES ¢ blisse-: de i po-
: : ments o lits yments 1 lits @ oraire:
¢ COTE SABLONNEUSE : :
s COTE RGCHEUSE : : ' H : : H
: ¢ AMELIE-LES-BAINS i (I : : : :
! VALLESPIR t ARLES-SHR-TECH H | 85 1 PRATS-DE-MOLLO i 51 H
: : LE BouLgu : 1+ 102 ¢ MAUREILLAS : i B4
: ' I 717 o 51 B
+ ASPRES : ' : : :
¢ FENQUILLEDES ! SOURNIA : [ 35 H : H :
i CONFLENT s OLETTE : 1o 31 H : : .

: P2 L BB : : : :
: H : ' ! SUPERBOLGUERE i 40
1 CERDAGNE + DE5EJA : 1 37 ¢ BOURG-MADAME H HE- 60 :
H LR : i 5 CGEILLO/VIA i o :
: : ; : : SATLLAGOUSE 1 69 : 25
: : : H v OGSEJA : v 331 :
H : : : + FONT-ROMEU H 1 iTI :
H : J H H : o 45
: : : ' : : i 9 :
H : : : H [ &y + 10
H H : H ' i 56 ¢ :
H ' : : : : i LTI
: : : : ; Tt 55 :
: : ! ! : 1T+ 140 ¢ :
: H H : T 0+ 20
: : 2 9 1 106 i S6
; PERPIGNAN : : : : : : :
! ENVIRCHS de : : : : : : : :
! PERPICGHAN : : : : : : : :
: ' : : ! : N : :
1 TOTAL : H oo 3 POIE o 1118 3 120

(1) Nombre de 1its de Maisons d'Enfants & caractére sanitaire : 1 §i5 lits parmanants
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TASLEAU V BIS
INVENTAIRE GECGRAFHIQUE DES
ETABLTSSEMENTS
A CARACTERE SCCIAL

H H ETABLIGSEMENTS POUR INADAPTES H ETABLISSEMENTS A CARACTERE SOTIAL

: REGICNS : i Nopbre : Nombre : Demi i Nombre ¢ Hombre 1 Demi

: : ¢ Efa- voine ¢ Ete- Poine

: : COMMUNES s blisse-; de ¢ ter- ¢ COMAINES : blisse-y de 1 ter-

: : cments 1 lits o onat s ments @ lits ¢ nat

: 1 LE BARCARES T 86 : : ! H

+ COTE CABLCNNEUSE o o : H H

: : 1 9 ; : : ;

: 1 BANYULS-SUR-MER - 8 H : :

¢ COTE ROCHEUSE . PORT-VENDRES H i 95 H :

: ¢ SOREQE ; o : B0 : ; :

: : ELNE ' 1 H i5 . : : :

: : H I A V2 F : : H

P OVALLESPIR H : : 1 CORSAVY H [ 66

: H H ' : | g6

: ASPRES H : H H : : ! :

. FENOUTLLEDES ¢ ECURNIA : 2 33 Lo : H '

¢ CONFLENT ¢ VERWET-LES-BAINS i B t VERNET-LES-BAINS [ '

: : 105 MASOS ' 1o 36 6 H : .

: : : T 36 : : : :

: : ©5 ¢ 130 ¢ k6 S T A

1 CERDAGNE 1 GESEJA : 8 s LATQUR-DE-CARGL ¢ i 50

: v ENVEIT?Z ' 2 21 21 1 ANGOUSTRINE H I 3 35

: ‘ f03 ¢ 116 2 : 11 85

H : H i 90 60 ¢ PERPIGNAN H [ 86

: PERPIGNAN : : f o -+ 120 : T 25 1

: : ! [ - 20 H f 10

: : : f -t 35 : f ¢+ 85 1

: : 21 - - : i 12 3

: : P05 80 : 235 . : 5 1+ 228

: 1 BOMPAS : 1 50 ¢+ 20 : : :

1 ENVIRGNS de : : i - 70 : : :

¢ PERPIGNAN : : 1 - 70 : : :

: : : A - 5 H H H

: + SAINT-ESTEVE : t 50 - : : :

: : : 1 22 9 : : :

: + BOMPAS : | S 0 H H : H

: : 1 oy 162 1 ko H : :
TOTAL H v ME o+ 621 H g + 5286

(2) IV s'agit du C.M.F.P. Service de "consuitation et non d'hospitalisation
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m&decin remplacant gue de remplacement. Beaucoup d étudiantes
cherchent des remplacements "au soleil".

Orn exposera dons NOTRE EXFERIENCE FERSORNNELLE.

YEITE oD MOTIVATION

VItE 1.1 MOTIVATION TEMFORAIRE

Le remplacement peut &tre une étape avant 1 installistion

dans la majorité des cas.

YEXI 1,2 MOTIVATION DEFINITIVE

Four des raisons Tamiliales ou médicales, un meédecin pal

ExercEr uniduemnsni &n remplacement.

MITE 2 COMMENT ORTENIR LEZ REMPFLACEMENTS

Les remplacements peuvent s obtenir de différentes Tacomns 3

i}
o
11}
ot
B
o
i
i
B

K

~ voie de presse, o 'est & dire sn passant de
nonces dans les revues médicales ouw dans la presse locale.

~ coureier, on peud présenter son curriculium vitae par
igttre envoyvée & différents médecins.

— inscription ayw Conseil de 1 Ordre du département en
guestian.

= d& bouche & oreills.

De 1980 & 1990 il a é&té effectud BY remolacements dans les

Fyrérngss-Uriantales.
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Les remplacements ont tourné suwe 17 maédecins différents.
Bur 17 médecins 3

- 8 ont été guidéd par le Conseil de 1 'Ordre.
o 3

= 1 a eébd renselignéd par un vislteur médical.

= 8 ont eté consgeilld par un confrére (houchs & oreills).

MITI 2 QUELS MEDECING SE FONT REMFLACER

En @ ans, sue 17 médecins i1 v a 1
12 hommes
Ce sont tous des médecine dits “"ruraux®.
® En effet, les médecins de Perpignan prennent rarensni des
remplagants. Dans la plupart des caz, pendant wune absence cousr-

te, le médecin indigus les coordonnds o un confrére ami sus Son

repondeur. Four une absenoe supdrigure &4 oix doure, 1l v oa ean

oF

principe un remplacan

2

# Les meédecinsg dits “ruraux” prennent systématiguement des
remplagants méme pouwr lss périodes courtes par exemple CONgGres

de trois jouwrs, car la concurrence sst dure.

YIIT 4 POURQUOT LES MEDECING SE FONT REMFLACER

Gurr B9 remplacesents effectuds nous avons sut @
41 pour des vacances.
%7 pour des raisons familiales, décés d un parent, garde
the wask end.

15 pouwr assister a des congrés.
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4 pour association temporaire (lors de la saison estiva~
le ou hivernale).
I pouwr "appendiciite” imprévue

I pour grossesse prévug |

VITI S5 LES FPERIODES DE DEFART DES MEDECINS

# Four les causes familisles, les congrés, les afflux d

IH

population sxceptionnelle, la maladie, la grossesse 3 les méde—
cing ne cholisissent pas.
# Bur 41 remplacemsnts effectuds pour des vacarnces.
1% se sont déroulés hors congéds scolaires notamment pour
les médecing célibataires.
=l

Za e sant déroulés pendant les congés scolaires.

En fait la date de départ des congés dépend de 1 'dge des

enfants et de la possibilitéd familiale de garder les enfanuts.

# 11 est & noter gue leszs médecins de ville thermale (Am&lie
les Bains, Prats de Mollo la Presites, Lo Houwlow, Molits les
Bains, Vernet les BHains), ainsi que les médecins de la Cote
Sablonneuse {(Barcarés, Canet, 5t Cyprien), et de la Coie
Rocheuse (Collioure-Fort Vendres, Banvuls, Cerbére) ne partent
Jamais pendant 17é&tg, en effet, la population sstivale =st

celle oil le chiffre d'affaire est le plus important.

YiTI & LESE CONTRATS

Bur 17 meédecins remplacés réguliérement pendant 6 ans, seul
3 médecins ont rédigé un contrat de remplacemsnt g

1 contrat de remplacement simple.




2 caontrats dassociation tenporaire.
en cas d'afflux exceptionnel de populaticon. Tous les autres coan—

trats de remplacements soit BS ont &td verbaux.

VITL 7 LES CONDRITIONEG DE REMPLACEMENMT

YIYI 7. 1 RETHROCESSTION D 'HONORAIRE

Ll.a plupart des médecins pratiguent un powrcentage sur e

chiffre d'affaire réalise, aveos pour certain un forfailt journa-

pal

lier assurdé.,
Dune manidére géndgrale plus la "clisntale! st impartants

plus e pourosnbag

m
o
%
G
i
0
i
by
i
it

; faibhle : mzis certains médescins

i

mhesltent pas & ladisser la totalitd des honorairves. [le préfé-
rent "donmer plus s un jeuns médescin gu’éad Ladministretion fis—
cale.
Sur 17 médecins remplsacds régulisrsment @

SomEascing lalsssnt 100 %

4 " " bE A

4 " ! HOW

5 " 8 S0 %

1 " assure 10 o/jour et S0 4 du supplément
Sur 89 remplacements pratigués, nous dEnombrons

&7 PEmﬁlaﬁ—memtﬂ aver 100 % de rétrocession

E;E 1 it ‘ﬁé} ‘},: d&? tr

k=) “ " &G U de "

1 H o 10 ¢ et 5% 4 du surplus
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I faut noter que lorsguw’' il v a des gardes iors d'um rem-
placement 1a plupart des médecins laissent la totsliteée des hono~

o

I médecins quil laissent S0 %L des honoraires ( en

I

raires, saut

fait sur une clisntale gui n'est pas la leur).

™

VIIX

i3

LES AVYANTAGES EN MATURE

4

MITT Py o2 1 LE LOGEMENT

Tous les médecins remplacés assurent le logement du médecin
remplacant, sauf lorsgques ce dernier habite dans 1 environnement
immediat du cabinet médical.

Bur 17 médegcins remplaces

Fllogent {au domicile du o@decin remplacé.
7\le (dans un logement de Tonovicon aménage pour
remplacant e remplacant.

1 {aw domicile d'un parent du médecin raem—

plaré,

2 ne fournissent pas de logement.

D'une maniere généraley, 11 vaut misux frouver des remplace-
merts ol le remplacant loge chez lui ol dans un logement de
fonchion, ceci pour évitepr les désagréments de la "casse" éven—
tuelle chez le confrére, méme si 1 asswrance "responsabilité ci—
vile! rembourss tout (mais aveo une Tranchisel.

D7un autre coté, les médecins partant en vacances préférent
gques la villa ou 1l appartemant ne restent pas vide pendant lsue

absence.
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aves

reEmb e

VITT 7. 2, 2 LA VRITURE ET LES FRAIS D ESSENCE

e remplacant doit posséder st doit faire les visites
sa volture. Seul I médecins sur 17 ont laissé une voiturs de
"mecouers" an cas de ganng du véhicule.

Four les frais d essence, seul I sdégdecins sur 17

les bhons d essence &n plus

I médecin gui assura

i (K] 1" [k} ?_Z‘Ii:)
-! H 11 11 j. l::,;
VIIL 7o Sy 5 LA NOURRITURE

11 mé&decina/17 n assuren

Joritd.

@ médecins/ L7 pavent le
2 médecing remboursent

médecinsg remboursasnt

marcheés,

du pourcentage.
*

e

"y

n

cAdowe plus S0 W oo

t pas la nouwrriture, dong
restaurant

100 F par jour

les tickets de caisse des

sLAE o L emenh

la ma-
sUpEr—
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VMITT

-.,..j

wo— L ACCOMEAGMATELUR

DéTinition: o 'est la personne qui vient avec le remplacant

au domicile du médecin.

Four les gardes de wesk-end, 1 accompagnateur est obliga-—
toire, en effet, son principal role est de r@pondre au téléphons

2t de recevoir la clientéle lorsgus le remplacant est en visite.

Four ceritains remplacements, les sscrétaires assurent os
role pendant la jouwrnde, et lorsgu’il vy a an appel de nuit, le
remplacant mat le répondeuwr ou un détourneur téléphonigues, « esh
le cas powr 7 médecins suwe 17 médeging remplacés réEpulidrement.

Four 7 médecins sur 17, 11 a &té demandd un accampagnateur
pour toute la durde dua remplacement.

Seulement X medecins suwr 17 nTont pas enige o accompagrateur.

VIII 8 EVOLUTION BE LA CLIENTELE

VIII 8.1 EVOLUTION COMPORTEMEMTALE

l.ea cliegntéle peut &tre classde en deux catégoriss :
— wlientéle habituslle

— wlientéle accidentaelle par exemple : touristigue.
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VIZT 8,1,1 b8 FIDELITE

A cours de différents remplacements dans les mémss villes
ou villages, les clisntéles ne se mélangent pas ;3 il existe done

une certalne fidélited vie & vis the médecin dit de Tamille.

T

VITI 8,1,2 LE BTRESS

AL cours des six anndes de remnplacement, nous avons conchae
& une nette augmentation du stress des différentes clignteles.
Les tableauwx clinigues sont de plus en plus dramatisés par

gxemple un enfant gui vomit est souvent @tiguets “appendicitev,

e doulaur de nugue 2st une méningite ¢ le médecin doit venir

de suite car i1 v a wurgenose.

Vi1 8.1, 3% LA FPATIENCE

Bouvent vis & vis du remplacant, nous constatons 'une exi-e-

gencs! des patients gul ne se prodult pas lorsque le médecin ha-
bitusl est la.

D autre part, nous avons constaté en =iz ans que les pa—
tients ne veulent plus attendre, notamment en péricde esstivale
¢lest au premier médecin qui se déplacera pour un enfant gul a

—r

dee la Tidgvre depuiz 7T jours !
Cette modification du comportement =st peut &tre ligée & 1°

augmentation du stress citée précedemment.
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VITII 8.2 EVELUTION FECUNIERE

Il est tres et gue les couches sociales basses et movennes

ont vu leaur niveay de vig diminuer o

derniérses annggs § de
Rlus 2n oplus les contrares st les resplagants pergoivent des

cheguss sans provision ouw ne pergoivent avcoun honoraies.

MIET 9 EVOLUTION BES COMPITIONS D EXERCICE

Fersonnellement, depuis six ans, les conditions d swsrcice
de la m&decine génédrale s 'amsliors d’amnés en annéa.

B effet less Pyvréanges-Orisntales regorgent de spéscialistes.

Comme on 1'a vu antérisgurement, les lits d ‘hospitalisation

sont szses bhien répartics dans le département.

DRarns Ferpilgnan nowus denombrons

~ Z4 laboratoires o ‘analysee de biologie médicale, et Z4

autres reéepartis dans les 1Y% premigres communes du dépactensnt.

Four la radiologie nous dénomberons

Rl

— 2% radioclogues privés & Ferpignan répartis en § cen—
tres de radiologie, et 3 centres de scanner.
- 11 radiologues répartis dans ¥ villes du departement.
Motons gue gquelgues médecins proches des stations de ski

sont &quipégs en radiologis option diagnostic pour pouvoir pla-—

trer le plus rapidement possible.




annéss
ceEntre
decin géndraliste dans les

Laur se chargeant

noralres

apciales

saMil @ Las Pyréngss—-0Orisntales
- 9 wéhicules de liaison
- 1 hélicoptére de securite
- 4 anesthésistes & btemps o
partir dans le privél.
L &se, 1 'heélicoptére se poss S
malheureus. Lorsgue il v oa desx i
I 'h@livepiers de Narbomme ss= odéplac

YITI 30 EvOLUTION FISCALE

.

et

VITI io.1 OENMERALITES

La "transparence Tiscals" gui

n'existe pas. ASucun chiffre

des Impots, ceci in oo’ &

Fyrernses
ol e

Ia fiscalitée m

les chiffres d'atfaire narrétaient

allons voir dans la suite de notee

& sulivit 17inmflation du oo

glles ont pouwr certaines o

VITY 10,11 EVOLUTION TARIFAIR

SONT aquipés avec

&R

civile

lein fun cinguiame vient ds

wre la plage & gquelques malbres
ntErventions en meme temps,

=38

gtait anmnoncédes ces derniérss

re peut &tre communigue par

tablir un revenu moyen do oneé-—

~Orientales. Heul, le contro-
Gdicale, nous a atfirmg@ gqus
pas d augmenter § mals nous

expose gue si le tarif des ho-

Ut de Ia vie : les charoes
ouizléses en six ans.

LLa "Convention Nationale" est
ports entre les médecins et les Cai

destinée & organiser les rap-

szes O assurance maladie.
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Avant 1983 :

Las maédecinsg etaient "conventionnés' c’'est & dire appli-
quaient les tarifs admis. Les avtres étaient "non convertionngés".

Le tableay VI montre § évolution tarifaire.

DU A ans 3 commE Nous pouvons le constaters

La consultation & augmentss de 4,74 % par an
—'i 2

L'acte en K i M e 1 Hopar an

La visite A domicile © o de 5,9% % par an

Le forfait theroal " " de Z Yoopar an

Debut 1985 : 2 secteuwrs sont crédgs :

P
tiz
'

~ gecteur 1o 1

HH

médecins pratiguent les tarifs
convenbtionnés.

- gecteur 2 @ les médecins pratiguent les honoraires 1i-
bres, un "avantags" gui ze solde néanmoins par un paiement sup-
plémentaire de cotisation (a rmoter gu un quart des actes prati-
gueés doivent étre gratuit ouw aw tarif opposabled.

& moyen terme, le secteur 2 serait une sortis de sscours
mour les médecing en mal de patients. Mais =i & Paris on ne re—
chigne pas & payer le prix fort (Jusou’'éd T00 F) la consultation
chez le généraliste, pour &tre soigné—-embouteillages st stress

mbligent - on a 1 embarras du choix dans les Fyvrénées—Orisntales.
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TABLEAD VI
VARTATION TARIFAIRE DES ACTES MEDICAUX DE 1/85 A 1/91

! : : : : : : : : P VARTATION o
: v /85 6/85 : 2/96 : 12/86 : 4/87 : B/87 : 3/88 : 6788 : 4790 : FRANCS -~ en %
Cconsltation ¢ 10,00 75,000 0000 i 800 f i 90.00: 20.00F 428 % ¢
i sphcialiste LD U000 B0 @S0 ¢ 10,00 20.00F # 20 %
i Pachistriaue © 185,00 195,000 : 0800 500 f & 200,00 HS.00F 421 % ¢
Ke o
X S
dccowchenent oS00 000 ¢t A
Forfait Therml f TS0 0000 ¢ ¢ i 6000 5 620,000 Si00F ¢ 129
R O
Ki lométrique : : : : : : : : :
Ddmite oo - : o0 5 S
:0éplacement : : : H : : : : : :
wisite e - i 5 . 85,00 100,001 105,00: 420,00F + 23 5%
Nisite spécialister 110,000 -+ i i i 410,000 126,00: 130,00 2000 1 18 % 1
Weswhistriie : U000 - i i &G 10,00: 195,00 200,001 S0.0F ¢ 11,68
Melorat, dimanche ¢ 105,00 i i 0800 it 0.0 ¢ S.00F 4 4% 4
Meloration it H2.00F 1 i 2t ¢ 4150001 ¢ 600F ¢ 5.
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AL 3112790 nous avons dénombré

-~ Sur 478 médecins libéraus
440 @ont en sschewwr 1 soit ¥ % de la population médicale.

D sont en secteur £, la plupart sont des homégpathes ou des

S .

acupuncitaurs, ou des ostéopath
2 sont non conventiconnés
1 mat avec droit de dépassemnent
- Bur 84 spéecialistes libéraus
2467 sont en sectedur 1 soit T3 OX de la populatiaon spécialiste
B4 sont en sscteur 2
L aveo droit de dépassement
Nous remarguons done gue les spécialistes ont plus misdé sur
ie zecteur 2 que les geénéralistes.

Lars de la Convention de mars 19920

La possibilité de passesr an secteuwr 2 est provisolresment
suspencdue {(article 1| bis) pour un délald Wi nexcadera pas le
I

b

Tar trimestre 199%.

VITI 10,131,232 EVOLUTION PES COTISATIONS U.R.8.5.8.F.

La cotisation U.R.B.5.A.F. est due pouwr toute personne phy-—
sigque edercant méme & titre accessoire une activite non sala-
PLdhes

Dans le tableau VII nous avons noté 1 évolution de la coti-

sation U.R.5.5.6.F de 1983 & 1990.




TABLEAY VII

EVOLUTION DES

DIFFERENTES COTISATIQHS WLR.S.

86

tCotisation forfaitaire

trimestrielle

iCotisation provisionnelle
coefficient de révalorisation ¢

.
'

1Base minimum de cotisation :
tprovisionne]le

ien compte jusgu's un aiafond

ew me mm =4 me =a us

Taux de cotisation

me e me e e

106 740

g%

9%

¢ 116 820

§ %

120 360

9% A

R inférizur
: ou &oal

' @
T 125 280

: 8 %

'R sUpé-
‘rieur 3
¢ 125 280

: 3,5 % Totalité
4,5 % Limite .

: du

v 131 040

(R oinfér
tou éoal
L

¢ 131 0kD
v 8%
f supé-
rieur 3
¢ 131 040

plafond

R = revenu

4,8 %
2.1 %

.

.
1
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fQuelgues explications s
La cotisation forfaitaire trimestrielle de début d activite
est due quel gus soit le revenu. Tout trimestre commencé est di
dans son intégralitsd,
La covisation provisionnells o'une année X est bamdés sur
o

leg revenus -2 ans pévalorisés grace a4 un coefficient de réva—

torisation. La base de la cobisation provisionnslles obtenus est

O

multiplids par un taux de covisation gui était jusqgu en Fin 1988
de 7 4.
Il existe wne base minimum de cotisation provisionmelle en

dessous de laguelle on ne payve pas d UR.E.S.A.F.

L& revenu révalorisé @tait pris en compte jusgu'a un cer—

ot
il
-
=
-
L=
jii]
1
Far)
4

g ¥ fixg chague annés par 1 administration.
Mais depuis le 171789 il v a un DEFLAFCGHNNEMENT institue

powr le calcul de la cotisation.

en 1%8% 2,38 ¥ totalité du sevenuy révaloried
3

Gy% 4 dans la limite du plafond de 125 280 F

@n 1990 4,9 ¥ totalité du revenu révalorisd

2,1 Z dans la limite du plafend de 131 040 F

I3

dans les années gui vont venir, les taux vont augmenter jusgu’a
un déplafonnement total. Donc en principe les cotisatiopns URSSAF
vont Deaucoup augmenter pour les gros chiffres d affaire.
Remardque: Les médecing gul sont dispensés de cotisation URSSAF

sont "noyes dans la masse’ daprés 1administration, il n’a pas

#2te possible de les denombreer.
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MITIolo, 1.5 EVOLUTION DES COTISATIONS B aASSURANCE MALADIE

i.e remplagant non thesée est considéeré comme "travailleur
indaépendant”.

sation d assurance maladie est cbhligatocire et est

[

La oot

fmr}
el

rEpartie en 2 &chéanoes semestriglles. Ells s appligus & la pé-
Fiode allant du ler aviril aw 31 mars de 1 année suivancs.

e cobisation sst basdes sur les revenues professionnels nets

& raison de oo

Zo10 Y dans la limite du plafeond de la Sécurité Sociale

&l
Rt
)

dars la limite de 3 foils ce méme plaftond. (8,85 X

depuis aviill 1987

A

La cotisation minimale ne peut &tre infériewrs & cellie gquil
seralt due au titre d'un revenu égal a 40 YL du plaftond de la
DEcuritd Sociale.

Le tableauw VIII expose 1'évolution des dififérsnts plafonds

de la Sécurite Sociale.

VIIT 1o,1.,4 EVOLUTION DE LA COTISATION RETRAITE

Tout médescin exercant & titre libé&ral deoit cotissr & la
fois
au régime de base,
au régime complémsntaire vielllesse
aun réagime d'assurance invalidite deceés.
Lors de la lees annge d exercice, le médecin avanlt 40 ans ne

varse gue les cotisations !
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TABLEAL VIII

EVOLUTION DES DIFFERENTS PLAFONDS DE LA SECURITE SOCIALE

' B85 1 uf86 ¢ Lf87 o 4f88 i 488 ¢+ 4f%0
1Taux des cotisation S P T 0 I T I I O R T O 1
idans la 1imite du plafond @ 08 720 ¢ 193 760 ¢ 118 080 : 21 320 ¢ 125 480 : 130 780 :

:Tauyx de cotisation 8,45 8,45 8,65 ¢ 8.65 865 &+ 8,65

rdans la limite du plafond @ 543 500 : 558 800 : 580 400

A e e et ————————
v

:iCotisation minimale v 59023+ 525 i 5550 : 5702 6 0A5: G 146 :




- du

tion du nombre de

at

fonction du

L.ore de la Z@

cotisatians

=
i
H

elig

portion du nombre

o ragime inval

avantage sooial

— @i oun tiers des

meEntalre appeléss

o activite.

hors de la Je

-
L .

obtisabions

= du regims vieill
— du reégime inval
- awvantage socisal

et les deuu
comp lémentaire

Lres d’activite.

l.otvs e

totalité des coii

régime invalidité-—déces,

avantage social

nomiire de

réEgime vieil lesse da

armnége o'

tigrs

appel ées

la de annte d edercie,

30

robtisation Tone—-

trimestres o activité

wvigillesse, coaticszation appeldés

trimEstres dactivitd.
années d exercice, le medecin ne vErse que

hage, cobisation appeles an

[ i

trimestres d activité

e

#i

igditée-décas

4,

vieilllosse

cotisations au régims wied

@ry proportion do nonbre de $trimestres o

g
it wry

gddecin doit

VI EE

roice, le m

lesse de base
idite~dérss

visillegge

des cobtisations au regime vieillesse

@r proportion du nombre de trimes—

lee médecin doailt verser la

sations.
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Ern plus de ces dispositions statutaires concernant les mé—
decins en daébut d exercice, tes dispenses de cotisation aw regi-
me de base et au régime complémentaire pauvent &tre accordees
pour imsuffisance de revenu professionnel. A noter gque la dis-
pense ne gonne pas liew a4 1atiribution de points de rebraite

complémentaire et gqu’'il faudra au médecin sssaver de rattraper,

par la suibe, son retard.

achelle les médecins aux revenus supérisurs
5

pret

A 1 autire bout de
A 1465 000 F doivent cotiser davantage au régims viglllesse :

o

+ 2% oeEntre 1AS 000 &t 450 Q00 F oavec plafonnemsnt a 3100 F

a

mais acpuisition de points de retraite supplémentaires. Il faut
zignaler gue cette modulation & la hausse est obligatoire tandie

que la dispense possible powr les bas revenus est facuwlialtive.

Le montant des cotisations est révisable tous les ans.
La CARMF gére le compise du cotisant. Le régime de base intéresse

tous les sédecing sxercant en clientéles prives.

En explorant 17évolution des cotisations CARMF des meédecins
installés nous remarguons que sur 10 ans les cotisations oant
doublées comme le constate Monsieur le Trészorier de la DARME dans

le dernisr bhulletin de décembre 1990).
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e

Nows exposons ci-dessous les variations sur I oans.

1785 1950
Fégime vieillesse de Dase sy 12320

i

Fégime vigillesse complémsntaire

Feagime invalidité-décas A5 HEOU

Hegime de 1 avantage social

vigillesse LTS H415
2 Y 248467 AEELE

R o= revanu

MIEE 10.1,.0 EVOLUTIGN DE ta ToXE FPROFESEIONMELLE

La taxe professionnellie a remplaceé

ia patente" depuls le

igr janvier 1976 3 elle constitue comme les tawes fonciéres b

Tast

tieg et mnon bhiEtie et la tawe o habitation, un impdt

aw profit des communes et leuwrs groupements,

2L des départa-

ments.

it

Four le remplacant 1

ooal pargu

détermination des bases d imposition

me s etfectue gue suwe le 1710éme des recebttes (puisgqu il 'y a

pas de cabinet médical il n'y a pas de taxe sur la valeuwr loca-

tive des bhiensd.

NMous avons noatée dans nos recherches gu’'en date du 19

navemire 1984, le lonssil d 'Etat a2 estimé gu'un remplagant ayant

i

affectud moing de

ey

procure des revenus infériewrs & 31 000 F par an, ne devait pas

2tre regardd comme avant edercd & titre habituel une activite
professionnelle, =t avait dong déchargd de la cotisation &

Taxe professionnelle.

ila

mois par an de remplacements qui lui avaient
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VIli 10,2 BEVOLUTION FISCALE FERSOMMELLE BUR & ANE

Les bensfTices des remplagante sont considérés comme des Dé-
netices non commerciany {(sauf si le remplacant travaille dans
urg collectivits, 11 est alors considére comme salarisd.

De 1985 & 1990 le régime de 1'évolution administrative, o
@t &4 dire le forfalt a &té cholsi puisgque le sontant des recet—

&,

tes amnuelles a toujours ébe infarisur a 173 000 F mis & part 1°

armnee 1987 ol une dérogation a @té sdwmise par Hadministraltion
fiscale.
o

Dams le tablean n® IX nous exposons ['évolution des revenus

Bruts de 19853 4 1970, Comme nows le voyons nettemsEnt 1 année

1968 a &té tres compromise par des &vénements familiaux (entrée

@r reanimation 6 fois dans 1 anndge d un parent ascendant’.

I

nordsume les revenus mensuels varient sntre 8 000 F et

g

2000 F opar mois.

YI1L il AVANTAGES ET INCONVEMIEMTE DES HEMPFLACEMEMTS

YITI 11,1 LES AVANTAGES

Fas de monctonie

FPowr pratigueer uniguement des remplacements 11 ne faul pas
h&siter A aller auy guatre coins du département 2t méme hors dé-

partement si 1 occasion se présents.

Les clientéles sant différentes

e contact aver la clisntéle est tout & fait différent si

17orn s8 btrouve dans le Conflent ouw dans la plaine du Roussillon.
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TABLEAN IX

VARIATION OE REVENUS DE 1885 & 1990

]
i
1
L
|l
1
1
1
1
1
i

Nombre de médecins remplacés

Nembre de remplacement et
nards

45538: 50393:

...... T
.

116556:143030: 12187 975881112914

.
.
.

—————— LT RPEVE RUPENRVPRPY | [ —_— [P
’
.
v

i
]
i
]
3
1
1]
£
t
I
3
1
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Dams une m@me ville, les clientéles se confondent avec le “"tem—

péErament” du medecin remplacs.

Jeil nouveay sur les patients

fIr

Effectivesnsnt, en remplacemsnt, nous sommes obligés de re-
prendre les patients Y& fond” car guelovetois les dossisrs medi-
CELM SOt un peu vigde.

Quelgquefois un signe clinigus peut paraitre évident pour le rem—
placant alors gue le patiesnt est croiseé tous les jours par le
praticien, ainsi le regard brillant d'une jsure fille sntrant

dans le cabinet révélera guelagues temps plus bard un début o hy-—

perthyroidie.,

Fas de surplus en prescriptian

L remplagant ne doit pas @videmment bouleverser les pres—
criptions du médecin remplaceg, mals pour les patients nouveauy
nous nTavons donng aucun surplus et les arréts de travail ont

#ite& attribugs aveo parcimonis.

Possibhiliteé d avoir d autres activites

e remplacant peut
= géErar une entreprise familiale
= VOYAagQEs
- asgiétEP A des congrés médicausx

- avoir wne activité culiturelle

Fas de souci de qgestion de cabinet
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garder"” la maisan ou les animaux
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De temps en btemps,

remplacant,
tout
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malade.

cela psut allers du

=l

W i

yq kN

Avons vu antérisurement g2 remplagant peut &-

lee du remplace. 11 doit rendre les lisux dans

tes animatds altx bons soins du
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SERMENT DHIPPOCRATE

En présence des maitres de cette école, de mes condisciples,
je promets et je jure d'étre fidéle aux lois de 1l'honneur et de 1a
probité dans l'exercice de 1la médecine.

Je donnerai mes soins 2 ltindigent et ntexigerai jamais un
galaire au-dessus de mon travail.

Admis & l'intérieur des maisons, mes yeux ne verront pas
ce qui 8'y passe ; ma langue taira les secrets qui me seront confiés,
et mon état ne servira pas & corrompre les moeurs ni & favoriser les
crimes,

Reconnaissant envers mes maltres, je tiendrai leurs enfanis
et ceux de mes confréres pour des fréres et s'ils devaient entreprendre
- la Médecine ou recourir a mes soins, je les instruirai et les soignerai
sans salaire ni engagement.

81 je remplis ce serment sans l'enfreindre, qu'il me soit
donné & jamais de jouir heureusement de la vie et de ma profession,
honoré & jamais parmi les hommes. Si je le viole, et que je me parjure,

puisse~je avoir un sort contraire.




