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Introduction

« Nous sommes essentiellement des étres créageulersque nous créons, nous

vivons »Guy Corneay2003, p. 70)

Le 15 mai 2010, a Sydney, Jessica Watson agee dmd st la plus jeune
navigatrice & boucler un tour du monde a la vailessassistance et sans escale. A son
arrivée, une journaliste intervient : « Pour lessthaliens, tu es devenue notre nouvelle
grande héroine» et Jessica de répondre «Je nensid@e pas comme une héroine. Je
suis une fille ordinaire qui a simplement cru daos réve. Il ne faut pas étre quelqu’un
de spécial pour réaliser quelque chose d’'incroyabfaut juste avoir un réve, y croire,
et travailler dur pour cela. Si on programme sane&au, tout est possible».

L'incroyable force mentale qui pousse cette navigat et bon nombre
d’individus « ordinaires » a se surpasser, eselaahstration de tout le potentiel dont
chacun peut faire preuve. Pour Ryan et Deci (200Baque étre humain est un
organisme actif qui, de maniére innée, cherche gmanter continuellement son
potentiel. L’hnumain ainsi doté d’'une grande cagadié création, est susceptible de se
transcender pour réaliser ses objectifs. La viealaines personnalités dévouées au
service des autres indique également que cette foest pas déployée pour montrer sa
supériorité ou rechercher une reconnaissance reaisep « simplement » d’accéder au
bien-étre. Mére Teresa ou I'abbé Pierre ont matgfpendant toute leur vie une volonté
insatiable d’aider les autres sans qu'’il y ait aumumoment la recherche pour eux de
quelgues profits matériels. Csikszentmilalyi (200dans son livre, VIVRE, fait
mention de Suzie Valadez qui s’est occupée pengplastde trente ans des familles
pauvres de la ville de Ciudad Juarez au Mexiquedédtarmination de cette femme a
changer la vie de milliers de personnes qui viviaitams les dépotoirs de la ville. Pour

Csikszentmilalyi, « La reine des dépotoirs » a datg trouvé dans son travail de
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grandes « récompenses » et méme le sens de datereogée sur ses autres buts ou
intéréts dans la vie, elle répond : « C'est dific dire ; tout est la ; ma mission, c’'est
ma vie. » (p. 150).

Cette force puissante qui pousse les individusralaoe leur vie, a faire des
choix opportuns, est définie sous le concept davamidn. Aussi loin que I'on puisse
remonter dans I'histoire de la pensée humaineenitde que 'lhomme cherche chaque
jour a comprendre a la fois ses propres comportEmen ceux des individus qui
I'entourent. Thrasymaque (-454 av JC), le sophiststulait que le comportement de
'organisme était motivé par intérét personnel,spprécisément par la recherche de
plaisir et I'évitement de la douleur. Depuis, Vedled et Thill (1993) définissent la
motivation comme un construit hypothétique utilefén de décrire les forces internes
et/ou externes produisant le déclenchement, l&tiire I'intensité et la persistance du
comportement.

Deci et Ryan (1985), dans la théorie de l'autodeiteation, posent I'existence
de difféerentes formes de motivation (i.e., intriopse, extrinséque, amotivation)
susceptibles d’expliquer les comportements de ividd. Pour ces auteurs, la
motivation intrinseque est le fait de réaliser acévité pour le plaisir et la satisfaction
gu’elle procure. La motivation extrinséque se m@fél’engagement d’un individu dans
le but d’obtenir quelque chose de plaisant ou tBévguelque chose de déplaisant.
Enfin, Vallerand (1997) postule que ces différentegivations existent a trois niveaux
de généralité. La motivation peut étre globalendlividu interagit généralement avec
son environnement de maniére intrinséque, extrirseg amotivée. La motivation peut
étre contextuelle. Elle décrit la tendance plusnmins stable a étre motivé dans un
contexte de vie spécifique (e.g., loisirs, spaddés, environnement, famille). Enfin un

dernier niveau situationnel est défini comme l&ti maintenant de la motivation. Ce
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dernier se réfere a I'état de motivation d’un indivau sein méme de la situation qu'il
est en train de vivre.

Comprendre ces motivations passe sans nul douse paisle constat que les
trajectoires de vie semblent emprunter des motédaghgement instables, changeants,
évoluant au fil du temps. Si nous avons décritpl@scours « héroiques » de certaines
vies, celles-ci n'ont pas toujours été empreintesfatilité. Parfois le doute ou le
découragement peut s’installer : « Ne le dites igjmaais je suis dans une sorte de
stupeur permanente de constater si peu de suid@es un temps comme le notre,
tellement l'univers semble imbécile et sans perspee (I'abbé Pierre). Le sentiment
de vivre différentes émotions dans une méme sitnagist le quotidien de tout un
chacun et notamment des sportifs de haut nivealgr®aon optimisme réjouissant,
Myriam Soumaré, finaliste du 200 métres aux desnjeux olympigues de Londres,
décrit étre passée par différents états mentauxt daacourse. « Je suis passée par tous
les états, I'envie, le stress, la panique ». Fasede constater que cette instabilité
demeure pendant la course : « Aprés, sur la piatais envie mais je n'étais pas sdre
de ma technique. C’est un peu difficile au coubiparce qu’on a toutes les filles en
ligne de mire. On a envie d’aller les chercherlies wite possible, mais c’est I'enjeu qui
a joué. ». Si les motifs d’engagement peuvent v@éadant une course de 22 secondes
63 centiemes, qu’en est-il de I'évolution des mations d’'un marathonien, d'un
urgentiste qui travaille toute une nuit, d'un éardi qui assiste a un cours magistral,
d’'un éleve qui pensait faire du sport mais a gomldemande de faire de I'Education
Physique et Sportive (EPS) ?

Ce qui nous passionne ici, c'est I'évolution de megivations. Qu’est-ce qui fait
que l'on peut passer de l'envie au doute ? De Wemsiasme au désespoir ? Le

momentum psychologique décrit 'émergence de l'étioh de ces états mentaux, a
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partir d’'un événement précis. Taylor et Demick @PIeéfinissent ce construit
psychologiqgue comme la « modification positive oégative aux plans cognitif,
physiologique, affectif et comportemental causédaarécipitation d’'un événement ou
d’'une série d’événements qui produit un changemapide de la performance »
(traduction libre, p. 51). Aussi, le niveau sitoamel de la motivation est définit par
Vallerand (1997) comme un état motivationnel intabdécrivant les motifs
d’engagement de l'individu lorsqu’il vit la réaltéan de son action. Ainsi, un individu
pourrait traverser plusieurs états motivationnelsdant la réalisation d’une tache. Si la
motivation situationnelle est instable on peut ddé®r par exemple qu’entre le début
d’'un cours de mathématiques et la fin de celuiesi hotifs d’engagement de I'éleve
change. Il peut s’engager initialement parce queol&s est important pour son futur
métier, puis oublier progressivement ce motif pfinir par s’engager intrinsequement
en trouvant que le cours est intéressant et plaisarersement, un sportif peut finir par
arréter son activité¢ alors qu'il l'avait commenc&ea beaucoup d’entrain et
d’enthousiasme. Comment s’opére ces changementsnakivations ? Comment
expliquer I'évolution des motifs d’engagement dedividus ? Marina Fortes montre
dans son travail de these que les changementsnikede soi chez les individus sont
soumis a un mécanisme de préservation ou d’adapiadinsi, les individus seraient
plus ou moins sensibles aux impacts de I'envirora/@mEn d’autres termes, aprés
I'apparition d’'un échec certains sujets subissenfaite baisse de leur estime de soi
quand d’autres parviennent a contrbler cette ditronu Qu’en est-il de la motivation
situationnelle ? Existe-t-il aussi un mécanismamnattant d’autoréguler les variations
de la motivation situationnelle ?

Notre objet d’étude sera de déterminer quels smptocessus psychologiques a

I'ceuvre dans la dynamique de la motivation situatedle. Comment et en fonction de




Introduction

quoi, la motivation situationnelle des individusokie dans le temps ? Avant de
répondre a cette problématique, nous veilleronséemotitrer que la motivation
situationnelle est bien un construit dynamique diutres termes nous commencerons
par décrire les changements avant d’en expliquefolectionnements propres a chaque
individu.

Nous présenterons, dans une premiére partie, e ¢hdorique de ce travail,
autour de la théorie de l'autodétermination (DeciR&an, 1985) puis du modéle
hiérarchique de la motivation intrinseque et estue de Vallerand (1997).

Ensuite, nous présenterons notre démarche sciprifn trois grandes parties.
La premiére étude (i.e., chapitre 3) est 'amoreendtre réflexion. Méme si Vallerand
(1997) définit la motivation situationnelle commmestable, aucune étude n’a pu rendre
compte de cette instabilité au sein d’'une mémeatsitn. Nous pensons que la
motivation situationnelle d’un individu change, &wentre le début d’'une situation et
la fin de celle-ci et ce en fonction du niveau ddmétermination contextuelle de
I'individu. Nous avons demandé a quarante sujedsitdévaluer rétrospectivement leur
motivation intrinseque de maniére continue, dares tdohe de putting au golf. Afin de
décrire et de comprendre les processus psycholegiouis en jeu dans la dynamique de
la motivation situationnelle, il nous fallait pouvappréhender les changements tout au
long de la situation. Aussi, nous présenterons danshapitre 4, I'élaboration, la
validation et I'application d’'un outil de mesureusopermettant de prélever les états
motivationnels non plus de maniere rétrospectivésnd@ maniere répétée dans la
situation. Cet outil (i.e., SIMS4) est un questiaina de type « papier crayon » compose
de quatre items (i.e., motivation intrinseque, dggpes de motivations extrinséques et
I'amotivation) qui permet aux sujets de s’auto-é@eal plusieurs fois pendant la

réalisation d’'une tache. Le cinquiéme chapitre @ma alors de montrer comment les
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changements de motivation s’operent chez les idds/i Nous avons demandée a
quarante éleves de college de remplir le SiMS4stfois par cours pendant deux
semaines. Nous montrons qu’'un mécanisme de régulatent contrdler I'évolution
permanente de la motivation situationnelle autoumel valeur de référence. La
conclusion, sera I'occasion de discuter nos ré&suétad’ouvrir la réflexion notamment
sur la démarche scientifique en lien avec le coneafe temps » essentiel dans notre

objet d’étude.




Chapitre 1 : La théorie de I'autodétermination

CHAPITRE 1 : LA THEORIE DE L’'AUTODETERMINATION

1. INTRODUCTION A LA THEORIE DE L'AUTODETERMINATION

La théorie de l'autodétermination (Deci & Ryan, 398000, 2002) est une
macro-théorie de la motivation humaine dans uneoabe organismique dialectique
qui se compose de trois théories sous-jacenteshélarie de I'évaluation cognitive
(TEC), celle de I'intégration organismique (TIO)latthéorie des orientations générales
a la causalité (TOC). Nous présenterons dans cpitdhdes deux premieres sous-
théories.

La théorie de l'autodétermination (TAD) pose compmemier édifice que les
individus sont des organismes qui recherchent ewint des défis dans leur
environnement, ce qui favorise la croissance pa@net le développement (Ryan &
Deci, 2000). Les auteurs postulent que chaquehéimgain est un organisme actif qui,
de maniére innée, cherche a augmenter continueilesom potentiel, & se développer
psychologiquement, par la découverte de nouvellspectives, par la maitrise de
nouveaux challenges en intégrant de nouvelles exué&s en cohérence avec le soi.
Ces tendances naturelles de développement n’agigsen automatiquement, mais
exigent plutét un support continu de nutrimentsaoc Ainsi, c'est la dialectique entre
l'organisme actif et le contexte social qui esbdae des prédictions du comportement,
de I'expérience et du développement.

Cependant, la motivation humaine peut étre étudiééermes de mécanismes
cognitifs sous-jacents. La vaste quantité de vaeate la motivation humaine n'est pas
une fonction de ces mécanismes mais est plutofanmotion des conditions proximales
socioculturelles dans lesquelles les acteurs sevérd (Deci & Ryan, 2008Dans la

TAD, les nutriments pour un développement et urttionnement sain sont spécifiés en
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utilisant le concept de besoins psychologiquesdamehtaux. Ces trois besoins sont, les
besoins de compétence (Harter, 1978 ; White, 19@3ppartenance sociale,
(Baumeister & Leary, 1995 ; Reis, 1994), et d'aatoie (deCharms, 1968 ; Deci,
1975). Dans la mesure ou ces besoins sont saisfaitinuellement, les individus vont
se développer et fonctionner de maniere efficaces dame expérience de bien-étre. En
revanche si ces besoins sont contrecarrés, lesdndiseront susceptibles de vivre plus
de mal-étre et de non-fonctionnement optimal. Lé&s sombres du comportement
humain et de I'expérience, tels que certains tgeepsychopathologie, les préjugés ou
encore l'agressivité sont compris pour la TAD emés de réactions aux besoins de
base ayant été contrariés.

Au cours des vingt derniéres années, de nombreiigdss ont montré que la
théorie de l'autodétermination (Deci & Ryan, 198991 ; Ryan & Deci, 2000) était
particulierement utile et intéressante pour analisenotivation des individus dans de
nombreux contextes tels que I'’éducation, le sp@xercice physique, la politique ou
les relations interpersonnelles (pour une revue®eci & Ryan, 2008).

La popularité croissante de la théorie de l'auted8ination s’explique par le
fait que dans la conception théorique de Deci & rRya000), la motivation est
premierement un concept multidimensionnel. Cesuasiteonsidérent que se limiter a
I'intensité de la motivation pour comprendre lesportements ne suffit pas.

Deuxiemement, ils estiment que la dichotomie elatn@otivation intrinseque et
la motivation extrinseque proposée dans les étadérieures €.g., Deci, 1971 ;
Lepper, Greene & Nisbett, 1973) est trop restrectiideci et Ryan (1985) ont ainsi
proposé un cadre théorique dans lequel la motivaties individus peut prendre
différentes formes. La TAD propose l'idée que lasans qui poussent quelqu’un a

s’engager dans une activité sont multiples (Ryabe&i, 2000). Les auteurs avancent
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qu'il existe différentes formes de motivation que slifférencient par leur degré
d’autodétermination, c’est-a-dire le degré aveaétaqine activité est effectuée avec un
sentiment de libre choix et de cohérence interneciB. Ryan, 2000 ; Ryan & Deci,

2000, 2002). Deci et Ryan (2000) concoivent traiangs types de motivation : la

motivation intrinseque, la motivation extrinséqué¢amotivation.
1.1LA MOTIVATION INTRINSEQUE

La motivation intrinséque reflete le potentiel pibsie la nature humaine, la
tendance inhérente a la recherche de nouveauté défis, a étendre et exercer ses
capacités, a explorer et a apprendre (Ryan & 26€0). La TAD suppose que les gens
sont par nature actifs et motivés, curieux et aggés, énergiques et désireux de réussir
parce que le succés est gratifiant pour soi (Deci Ryan, 2008). Les
développementalistes reconnaissent qu'a parta daissance, les enfants, dans leur état
sain, connaissent ce potentiel méme en l'absenceéatenpenses spécifiques.d.,
Harter, 1978). La construction de la motivationrimgeque décrit cette inclinaison
naturelle vers l'assimilation, la maitrise, l'i@spontané, et l'exploration qui est si
essentielle au développement cognitif et sociagjuetreprésente la principale source de
plaisir et de vitalité tout au long de la vie (Gsikntmihalyi & Rathunde, 1993 ; Ryan,
1995). Un individu motive intrinsequement réalise wactivité pour elle-méme, pour le
plaisir et la satisfaction qu’elle procure (DecB75 ; Deci & Ryan, 1985 ; Lepper,
Greene & Nisbett, 1973).

Vallerand et ses collegues (Vallerand, Blais, ®rie& Pelletier 1989 ;
Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Sénécal & Vaié 1992, 1993) ont proposé une

taxonomie tripartite de la motivation intrinséquenprenant la motivation intrinseque a
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la connaissance, la motivation intrinséque a I'eqgissement, la motivation
intrinseque a la stimulation.

La motivation intrinséque a la connaissance peut @&éfinie comme
I'engagement dans une activité pour le plaisimetdtisfaction qu’un individu en retire
pendant qu’il apprend, explore et essaye de nas/alhoses. Le joueur d’échec qui
pratique parce qu’il aime apprendre de nouvelleigaes fait preuve de motivation
intrinseque a la connaissance.

La motivation intrinséque a l'accomplissement féference a I'engagement dans
une activité pour le plaisir d'accomplir, de crégielgue chose ou de se surpasser soi-
méme. L'individu est centré sur le processus et rsam le résultat de cet
accomplissement. Le joueur de golf qui essaie dianeg son swing pour le plaisir que
lui procure la réalisation de ce coup est motivgrinequement a I'accomplissement.

La motivation intrinséque a la stimulation correspp@u fait de participer a une
activité pour les sensations plaisantes qu’elleeedre. La personne s’engage dans une
activité parce qu’elle lui procure une excitatiam amusement, un plaisir sensoriel
d’esthétisme ou bien le plaisir de faire un avactivité. C’est encore celui qui aime lire
un bon livre pour le sentiment d’excitation quikssent au cours des passages
passionnants.

Pourtant, bien que les humains soient généreusatnogd de cette tendance a la
motivation intrinseque, la preuve est maintenaairelque le maintien et I'amélioration
de cette propension inhérente exigent des conditiavorables. La TAD ne concerne
pas les causes de la motivation intrinseque, céresgdcomme une propension évoluée
(Ryan, Khul & Deci, 1997), mais elle examine lesaditions qui soutiennent cette

propension innée.
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La théorie de I'évaluation cognitive (TEC) a étésentée par Deci et Ryan
(1985) comme une sous théorie au sein de la TADagait pour but de préciser les

facteurs explicatifs de la variabilité de la motiga intrinseque.

1.2LA THEORIE DE L’'EVALUATION COGNITIVE

La théorie de [Iévaluation cognitive décrit les tRags sociaux et
environnementaux qui facilitent ou diminuent la ivation intrinseque. La TEC pose
comme hypothese que la motivation intrinseque étanérente a l'individu serait
catalysée dans les conditions qui conduisent aegspnession (Ryan & Deci, 2000).
Autrement dit, les activités intrinsequement maties ne sont pas néecessairement
dirigées vers la satisfaction de ces besoins ertsieis comportements qui visent a la
satisfaction de ces besoins ne sont pas nécessatrentrinsequement motivants. En
revanche, les comportements intrinséquement mose@és ceux qui sont librement
engages, sans la nécessité de conséquences aretgbour étre maintenus, ils exigent
la satisfaction des besoins d'autonomie et de ctanpe (Deci & Ryan, 2000). De cette
maniere, I'étude des conditions qui facilitent o rmuisent a la motivation intrinséque
représente une premiére étape importante dansrigarébension des sources a la fois
d'aliénation et de libération des aspects posigfta nature humaine.

La TEC se concentre sur les besoins fondamentagomeétence, d'autonomie

et d’appartenance sociale pour expliquer le déyalogent de la motivation intrinséque.
1.2.1 LE BESOIN DE COMPETENCE

Ryan et Deci (2002, p. 7) définissent le besoincdmpétence comme « un

besoin inné d’interagir efficacement avec son emriement social et d’atteindre les
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performances souhaitées ». Ce besoin de maitrisevirbonnement est considéré
comme un des trois nutriments essentiels de lavatain intrinséque.

La théorie de I'évaluation cognitive soutient ques lévénements sociaux-
contextuels €.g., des commentaires, des communications, des récampergui
conduisent a des sentiments de compétence lorsadgonh peuvent renforcer la
motivation intrinséque pour cette action. En consége, les défis optimaux, les
feedback sur la promotion de I'action facilitent@tivation intrinseque.

Par exemple, les premiéres études ont montré gieaementaires positifs sur
les performances améliorent la motivation intrinsgqgalors que des commentaires
négatifs sur les performances diminuent la motvaintrinseque (Deci, 1975). Dans
I'éducation, les chercheurs ont montré que plusev@ recevait de la part de
I'enseignant des feedback verbaux positifs (HeirkKéka, 2007) sincéres et précis
(Mouratidis, Vansteenkiste, Lens & Sideridis, 20Qp8)s sa perception de compétence
était élevée. Or une perception de compétence eéleméene une motivation plus
autodéterminée.

La nature de ces feedback est déterminée notampeeries attentes que les
enseignants ont au sujet de leurs éleves. Selonillot et Sarrazin (2002) les
enseignants s’attendent a ce que certains éleussiséent mieux certaines taches que
d’autres. Ainsi, les éléves jugés comme compéteatd recevoir plus de feedback
positifs. Ces derniers peuvent entrainer chezlees®une perception de compétence et
une motivation autodéterminée élevées. A l'invelsg éléves qui sont caractérisés par
des attentes faibles vont recevoir davantage deb&s négatifs qui vont, a force,
affaiblir leur sentiment de compétence et leur wation autodéterminée envers le cours

(Trouilloud, Sarrazin, Bressoux & Bois, 2006).
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L’enseignant peut aussi impacter la perception amp&tence de ses éléves
selon la nature des objectifs qu’il soumet. Vansteste et ses collegues ont montré que
la formulation d’objectifs intrinseques.€., plaisir, bien-étre, progrés personnel) et la
justification de I'importance des activités propeséermettent aux éleves de protéger
leur perception de compétence et de connaitre uoévation autodéterminée
(Vansteenkiste, Lens & Deci, 2006 ; VansteenkiSiejons, Soenens & Lens, 2004).
Ces auteurs expliquent qu’en se focalisant surbdes intrinseques, les éleves vont
s'écarter des enjeux sociaux tels que le soucedeimage, la comparaison sociale et
vont ainsi moins se focaliser sur la performance.

L’enseignant peut également influencer la perceptie compétence s’il met en
place un contexte plus ou moins compétitif (RyarDé&ci, 2007). Si le challenge est
optimal et que les feedback sont positifs le camte&ompétitif s’avere favorable car il
est alors une source d’information importante g@léve en terme de connaissance de
son résultat. En revanche, le contexte compétighit pprovoquer une moindre
motivation autodéterminée, si I'éleve vit un échecque le feedback apporté vient
renforcer ce dernier.

Enfin, les expériences de réussites antérieuregepe@galement renforcer une
bonne perception de compétence actuelle des élevdse et Solmon (2005) mettent
en évidence que les éleves qui ont accumulé ureep@érn de compétence éleveée lors
d’expériences antérieures développent une percepigocompétence plus élevée que

les autres lorsqu’ils sont confrontés a une taohdasre.

|
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1.2.2 LE BESOIN D’AUTONOMIE

De plus, la TEC précise (Fisher, 1978 ; Ryan, 1982¢ les sentiments de
compétence renforcent la motivation intrinsequds s§ont accompagnés par un
sentiment d'autonomie ou, en terme d'attributicar, gpn locus interne de causalité
(deCharms, 1968). Le besoin d’autonomie est déimme un besoin « de se sentir a la
base de ses actions et d'avoir la possibilité de fdes choix entre plusieurs pistes
d’action » (Guay, Vallerand & Blanchard, 2000, 74178). C’est la perception d’étre
a l'origine de son propre comportement (deCharra681L

Le concept d'autonomie a souvent été décrit comtaat éantagoniste de
'appartenance sociale ou du communautarisme. iGegathéories assimilent
I'autonomie a des concepts tels que l'individuadisnhl'indépendance.g.,Steinberg &
Silverberg, 1986), qui impliquent effectivement uiagble appartenance a un groupe
social. D’aprés la TAD, l'autonomie ne se réféere pd’indépendance, au fait d’étre
détaché, ou a I'égoisme, mais plutdt au sentimemotbnté qui peut accompagner tout
acte. L'autonomie signifie agir volontairement awecsentiment de choix, tandis que
l'indépendance est le moyen de fonctionner seuleehe pas compter sur les autres
(Deci & Ryan, 2008). Des recherches en Corée ettats Unis ont révélé une relation
positive entre l'autonomie et l'attitude collecttei mais aussi entre lI'autonomie et les
attitudes individualistes (Kim, Butzel & Ryan, 199®ar ailleurs, d’autres travaux ont
montré que le sentiment d’appartenance sociale ar@nadolescents a devenir plus
autonomes (Ryan & Lynch, 1989 ; Ryan, Stiller & tiin1994).

La plupart des recherches concernant les effetd'ed@ironnement sur la
motivation intrinséque ont porté sur la question'@eonomie ou du contrdle plutét que

de la compétence. Les premiers travaux de Decil{l8ntrent que l'allocation de
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récompense vient brimer la motivation intrinségée.l'instar de cette étude «la
recherche a révélé que les menaces, les délaisditestives, les évaluations
contraignantes, ou encore les objectifs imposésndaent également la motivation
intrinseque (traduction libre, Ryan & Deci, 20007@). Tout comme les récompenses
matérielles, ces facteurs environnementaux conduigela perception d’'un locus
externe de causalité (Deci, 1975). Cependant, uata-analyse exhaustive (Deci,
Koestner & Ryan, 1999a) a confirmé en dépit desnaditions contraires d’Eisenberger
et Cameron (1996), que toutes les récompensesiaégnsubordonnées a I'exécution
d’'une tache, n’affaiblissent pas la motivation imgeque. En effet, si la récompense
possede une fonction informationnelle vis-a-visla@eompétence de lindividu, elle
renforce la motivation intrinseque de ce dernieedD& Ryan, 1985). Le choix,
'empathie ou [l'autorégulation ont montré des augtagons de la motivation
intrinseque, car ils permettent aux gens un plasdysentiment d'autonomie (Deci &
Ryan, 1985).

Deci et Ryan (2008) réalisent une revue exhaustese études portant sur les
effets bénéfiques liés au soutien de l'autonomiasdies domaines scolaires, a la
maison, dans le domaine de la finance, de la sdet&sports et des loisirs et dans les
relations amoureuses. Des études de terrain ontrénaue les enseignants qui
soutiennent l'autonomie catalysent chez leurs élawee plus grande motivation
intrinséque, de la curiosité et un désir de defy.(Deci, Nezlek & Sheinman, 1981 ;
Flink, Boggiano & Barrett, 1990 ; Ryan & Grolnick986) plus d’apprentissage, de
performance, et de bien-étre psychologique (Vangiste et al, 2004). Les étudiants
qui ont appris avec une approche plus controlantassent une perte d'initiative,
apprennent de facon moins efficace (Sheldon & HKeleg2007) surtout quand

I'apprentissage des concepts nécessite de lavit@gmabile, 1996 ; Grolnick &
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Ryan, 1987 ; Utman, 1997). De méme, des étudegiirdti que les parents qui
soutiennent l'autonomie de leurs enfants, par mapmok parents contrélants, ont des
enfants qui sont globalement plus motivés intrinedgent €.g., Chirkov & Ryan,

2001). Bien que soutenir l'autonomie et la compegeroit fondamental dans la
variabilité de la motivation intrinséque, un tréisie facteur, I'appartenance sociale,

influence aussi son apparition.
1.2.3 LE BESOIN D'APPARTENANCE SOCIALE

Le troisieme besoin psychologiqgue fondamental, ésoin d’'appartenance
sociale, se définit comme le besoin de se senpiardgnir & un groupe et d’étre reconnu
par celui-ci (Ryan & Deci, 2002). C’est le besomsk sentir connecté et accepté par un
groupe social (Ntoumanis, Edmuns & Duda, 2009)b&smin de créer des liens sociaux
est considéré comme inné et universel : « les gansnt quelque chose en commun,
qui partagent des expériences communes (méme rsagyaou tout simplement qui
sont exposés regulierement les uns aux autreepdance naturellement a former des
liens d’amitié » (Baumeister & Leary, 1995, p. 520)

Durant I'enfance, la motivation intrinséque est ifieste dans le comportement
exploratoire €.9.,Bowlby, 1979). Plus I'enfant est solidement at&aéhun parent plus
la motivation intrinseque est avérée. Les étudesniires et de leurs nourrissons ont, en
effet, montré que la sécurité et le soutien a diaomnie de la mere prédisent le
comportement d’exploration chez les nourriss@ng.(Frodi, Ponts & Grolnick, 1985).

La TAD postule que, dans des contextes caractépsésun sentiment de
sécurité et de parenté, une motivation intrinsoor les relations interpersonnelles

sera plus susceptible de prospérer. Par exemplder8on, Manoogian et Reznick
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(1976) ont constaté que lorsque les enfants omaitlé@ sur une tache intéressante en
présence d'un adulte étranger qui les a ignoraatis de répondre a leurs initiatives,
ils connaissent un tres faible niveau de motivatidninséque. Ryan et Grolnick (1986)
ont observé une moindre motivation intrinsequeadedrt des éléves qui ont appris avec
des enseignants percus comme froids et insensiitesimanis (2001, 2005) montre
gue les enseignants qui proposent a leurs élévasadiciper a des apprentissages
coopératifs augmentent le sentiment d’appartensnciale de ces derniers.

Toutefois, méme si des liens forts entre la matvatintrinséque et la
satisfaction des besoins d'autonomie et de compesamnt été clairement démontrés, et
qgue certains travaux suggerent que la satisfactiotesoin d’affiliation, puisse étre
importante pour la motivation intrinséque, il essentiel de se rappeler, que les gens
seront motivés intrinséquement uniquement pouragésités qui détiennent un intérét
pour eux. Il s’agit ici d’'activités qui ont l'atitade la nouveauté, d'un défi, ou qui
posséde une valeur esthétique. Pour les activitésegdétiennent pas un tel aspect, les
principes de la TEC ne sont pas applicables, caratdivités ne seront pas vécues
comme intrinséquement motivantes. Pour comprendrendtivation dans ce type
d’activité, Deci & Ryan (1985) proposent de reganales profondément la nature de la

motivation extrinseque et propose la théorie dedgration organismique.

1.3LA MOTIVATION EXTRINSEQUE ET LA THEORIE DE

L'INTEGRATION ORGANISMQUE

La motivation intrinseque n’est pas le seul moténdjagement autodéterminé.
Toutes les situations vécues ne sont pas, pour am mombre d’individus,

intrinsequement motivantes. La liberté de s’engagsr limitée par les pressions
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hY

sociales qui nous poussent a réaliser des acti\gtisne sont pas réellement
intéressantes et également assumer une varié@udelles responsabilités (Ryan & La
Guardia, 2000). Selon la TAD, la motivation extégae se référe a l'exercice d'une
activité en vue d'atteindre certains résultats redypes de 'activité en elle-méme et, de
ce fait, contraste avec la motivation intrinsequd, elle se réfere a I'engagement pour
la satisfaction inhérente a l'activité (Ryan & De2000). La TIO, comme nous le
verrons, propose que ce type de motivation puiasernde maniére importante dans sa
relative autonomie (Ryan & Connell, 1989 ; Valletan997). Les étudiants qui font
leur devoir parce qu'ils ont personnellement skiars valeurs pour leur choix de
carriere, sont extrinséquement motivés, comme & seux qui font leur travail
simplement parce gu'ils adhérent au contréle pakebés deux exemples impliquent
une instrumentalisation plutdt que du plaisir pboguvre elle-méme. Pourtant dans le
premier cas, la motivation extrinseque entraine emgagement personnel et un
sentiment de choix, tandis que le second impligues$pect d'une réglementation qu’ils
n'ont pas choisi. Les deux régulations représententcomportement intentionnel
(Heider, 1958), mais elles varient dans leur reéaiutonomie. Dans ce type de pratique
non intrinséquement motive, la question est deis@amment les individus acquiérent
la motivation nécessaire pour le réaliser et conincette motivation va affecter la
perséverance, la qualité du comportement et le &tien

Dans la TAD, Deci et Ryan (1985) ont introduit udeuxieme sous théorie,
appelée théorie de lintégration organismique (Tl@ans le but de détailler les
différentes formes de motivations extrinseques est facteurs qui favorisent ou
entravent l'internalisation et l'intégration dedgulation de ces comportements. Comme
nous l'avons vu précédemment, les auteurs propagent'activité soit initiee par la

volonté du sujet lui-méme pour étre autodéterminfesi, une activité librement
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choisie, c'est-a-dire "approuvée" par le soi, peérmiesujet de percevoir un locus interne
de causalité (DeCharms, 1968 ; Heider, 1958) et dbétre intrinsequement motivé.
Cependant, en dépit de leur intentionnalité, ceeiactions peuvent étre "approuvées"
par le soi mais dépendre de sources externes dleorDans ce cas, le sujet se sent
moins autonome, percoit un locus externe de caésatlipeut étre caractérisé comme
extrinséquement motiveé.

Cependant, définir tous les comportements extrinségnt motivés comme
issus de la perception d'un locus externe de detugad permet pas de prendre en
compte I'ensemble des comportements (Deci & Rya85)L En effet, considérons deux
athletes qui participent a la méme activité spertivun pour I'argent qu'il pourrait
gagner et l'autre parce qu'il considére que cetieit® est importante pour son devenir
de professeur d'EPS. Tous les deux affichent urtevation extrinseque. Cependant, le
second apparait plus autodéterminé que le prendes da mesure ou il valorise
I'activité qu'il pratique. En conséquence, DecRgan (1985, 1991) suggérent que la
motivation extrinseque reléve d’'un construit muftidnsionnel variant en fonction du
degré d'autodétermination.

Le comportement extrinsequement motivé le moin®raarme est appelé la
régulation externe Ce comportement est effectué pour satisfaire deenande
extérieure ou rechercher une récompense (Ryan & R€60). La régulation externe
correspond a un comportement contrdlé ou aliénéues actions ont un locus externe
de causalité percu (deCharms, 1968).

Un deuxieéme type de motivation extrinséque estlédpeegulation introjectée.
L'introjection consiste a prendre part a une régulasans qu’elle émane complétement
du soi. C’est une forme de motivation relativemsoritrélée ou les comportements sont

effectués pour éviter la culpabilité ou l'anxiétégais aussi pour augmenter sa valeur
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personnelle ou sa fierté. Autrement dit, la régafatintrojectée représente une
régulation qui n’est pas complétement acceptéeérdigent étrangére a 'individu et qui
tend a la contréler (Deci & Ryan, 2008). Une foreglassique de l'introjection est
I'implication de I'ego (deCharms, 1968 ; Nicholl984 ; Ryan, 1982), dans lequel les
gens sont motivés pour démontrer leur capacité&viter I'échec, en vue de maintenir
un haut sentiment d’estime de soi. Bien gu'intési&s, les comportements introjectés
restent encore un lieu de causalité externe ebne s vraiment vécus comme une
partie de soi. Ainsi, dans certaines études, laillafign externe et la régulation
introjectée ont été combinées pour former un coltpae motivation controlée(g.,
Williams, Grow, Freedman, Ryan & Deci, 1996).

Une troisieme forme d’autodétermination e# régulation identifiée
L’identification refléte une conscience d'un butovesant ou la régulation est acceptée
de telle sorte que le comportement soit considénénee personnellement important. En
d'autres termes, l'individu s'identifie a la valede I'activité et accepte volontiers la
responsabilité de réguler le comportement (Deciy&ariR 2008). Quand les gens ont une
régulation identifiée, ils s'engagent dans uneviétiavec un plus grand sentiment
d'autonomie. La régulation identifiée apparait ldés que les individus pratiquent une
activité qu'ils jugent importante pour eux mais ssavoir de choix véritable. lls
valorisent cette activité dans laquelle ils s'emgagc'est-a-dire qu'ils en concgoivent
I'importance et qu'ils I'acceptent comme telle ([XeRyan, 1991). Le soi "approuve” et
initie les comportements. D'un point de vue phénwiagique, l'action semble
parfaitement volontaire, c'est-a-dire sous le @atde la volition du sujet (Ryan,
1993). De ce fait, cette derniére régulation essm®rée comme autodéterminée.

Enfin, la forme la plus autonome de la motivatiottriaseque est laégulation

intégrée Elle survient lorsque les régulations identifi&esit entierement assimilées au
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soi. Les régulations ont été évaluées et misegerocdance avec ses propres valeurs et
autres besoins (Ryan & Deci, 2000). Les actionsatérisées par de la motivation
intégrée possedent de nombreuses qualités de laathn intrinséque, méme si elles
sont encore considérées comme extrinseques, mllsgusont réalisées dans le but
d’atteindre des résultats autres que le simplesiplaihérent a l'activité. Comme les
gens intériorisent les régulations et les assirhidéensoli, ils éprouvent néanmoins une

plus grande autonomie dans l'action.
1.4L'AMOTIVATION

Deci et Ryan (1985) proposent un dernier constrmbtivationnel :
I'amotivation. Un individu est amotivé lorsqu’il ngergoit pas de relation entre ses
actions et les résultats obtenus. Il a alors lxgpmion que ses comportements sont
causés par des facteurs indépendants de sa vaBetéque l'individu puisse effectuer
une tache quelconque de fagon mécanique, il n’dstintrinséquement ni
extrinsequement motivé. Un individu amotivé se siEsabusé. Il se demande pourquoi
il effectue l'activité en question et éventuellemdiabandonne des qu'il en a la
possibilité. Ce concept est proche de celui degnésion apprise (Seligman, 1975).
« Selon cette théorie, lorsqu’un individu échoueat¢ une situation dans laquelle il ne
percoit aucun moyen d’atteindre le but, celui-¢i Fapprentissage de l'inutilité de ses
efforts et peut devenir résigné » (Martin-Krumm &rtzin, 2004, p. 11). Brunel et
Treasure (1998) ont quant a eux pu mettre en és@knrelation entre la perception du
climat motivationnel, I'estime de soi et 'amotii@i. Plus un éléve percoit le climat
instauré par I'enseignant comme orienté vers lafopwance ¢€.g., situation de

comparaison sociale) moins I'éleve a une estimeluienéme élevée (Brunel &
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Treasure, 1998) et plus il se sent amotivé. Br(t@99) a pu montrer que plus un éléve
percevait le climat comme orienté vers la perforoceaplus il était amotivé. Enfin
Lavigne, Hauw, Vallerand, Brunel, Blanchard, Cattereet Angot (2009, étude 2)

retrouvent ce résultat dans le milieu de I'EPS.

1.5LE CONTINUUM D’AUTODETERMINATION

Deci et Ryan proposent que les différentes formes nibtivation soient

organisées sur un continuum d’autodéterminatiomnsdintensité avec laquelle la

motivation émane du soif( figure 1)

Non
Comportement . o Autodéterminé
autodétermingé
Type de o i o o i Motivation
o Amotivation . Motivation extrinséque : R
Motivation ' . intrinseque
Type de Absence de | Régulation Régulation Régulation Régulation | Régulation
régulation régulation externe introjectée identifiée intégrée intrinséque.
Locus de Relativement  Relativement '
» Impersonnel ! Externe . Interne ' Interne
causalité percu ! externe interne '
' . Contrdle de '
+ Conformisme. . Importance Congruence, ! .
. Perte du o Soi, . Intéerét, joie,
Processus mis . i récompense et personnelle,  sensibilisation, | . .
) contrdle ! . récompense et o R 1 satisfaction
en jeu . i ' punition . Valorisation Synthése avec! o
incompétence ! punition . . ! inhérente.
| externe. . consciente. le soi. i
interne.

Figure 1:Le continuum d’autodétermination, avec les typesniivation, de régulation, le
locus de causalité et les processus mis en jeptddie Ryan et Deci, 2000.

Ainsi on retrouve les deux formes de régulation riegéque non
autodéterminéed.¢., régulation externe et régulation introjectée).sRies formes de
régulation extrinséque plus autodéterminées, fégulation identifiée et intégrée). Ces
quatre régulations extrinseques sont encadréesxi@éme gauche, par I'absence de

motivation {.e., amotivation) et, a I'extréme droite, par la motiwa la plus
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autodéterminée. La notion de continuum permet aepcendre comment un individu
peut passer d’'une forme de régulation a une autre.

Deci et Ryan proposent que le processus d’inteyaadn permette de
comprendre ce changement. L'internalisation se r@éfa la régulation d'un
comportement progressivement intégré, de sortepguéa suite cette régulation émane
directement du soi (Ryan & Deci, 2000). Autremeitt Hinternalisation représente
I'intégration progressive dans le soi d’'une régatad’'un comportement. Passer d’'une
régulation externe a une régulation introjectéaigyque l'individu devient lui-méme
sa propre source de contréle. Il n'a plus besoitadaression sociale pour réaliser un
comportement €.g., faire le ménage chez Iui). En revanche, le semime
d’autodétermination est absent. Des lors que cepodement est valorisé.q., vivre
dans un espace propre), l'individu agira par ré&piadentifiée. Faire le ménage reste
une activité extrinseque car inintéressante ennefime mais, dans ce cas précis elle
revét un caractéere valorisant, celui d’avoir unagsppropre et rangé pour recevoir ses
amis.

L’internalisation et I'intégration correspondenti@s processus fondamentaux de
la socialisation des individus et notamment desr@sf Presque toutes les personnes
connaissent certains comportements et certainesirgatjui ne sont pas prescrites, des
comportements qui ne sont pas intéressants etallesrs qui ne sont pas spontanément
adoptées. Les comportements extrinsequement motieésont généralement pas
intéressants, le principal motif pour que les intlig effectuent de telles actions est soit
parce qu’ils y sont invités, soit parce qu’ils ®nt une référence, un modele, ou parce
que le comportement a été valorisé par d'autreopees importantes auxquelles ils se
sentent proches (Ryan & Deci, 2000). Cela suggeecle sentiment de se sentir affilié

est central pour intérioriser un comportement. &ample, Ryan, Stiller et Lynch
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(1994) ont montré que les enfants qui ont le phiériorisé la motivation pour I'école
sont ceux qui ont construit et entretenu un semtintbappartenance sociale fort et
sécurisé aupres de leurs parents et de leurs eastsg

L'intériorisation dans les comportements motivésiesequement est également
fonction de la compétence percue. Les gens somst glisceptibles d’intérioriser un
engagement dans une activité s’ils se sententefica I'égard de ces activités. Comme
c'est le cas avec l'action intentionnelle, la Ti@gere qu'un climat soutenant la
compétence des individus facilite l'intériorisati@rallerand, 1997). Ainsi, les enfants
qui sont invités a effectuer des comportementstayalils ne soient préts a les maitriser
ou a comprendre leur raison d’étre vont partielleietérioriser leur comportement et
étre régulés de maniére externe ou introjectée.

Enfin, I'expérience de l'autonomie est un élémeutial pour I'intériorisation
d’une régulation. Pour intégrer une régulation,dessonnes doivent en saisir le sens et
synthétiser ce sens a I'égard de leurs objectiideeleurs valeurs. Un tel traitement
holistique (Kuhl & Fuhrmann, 1998) est facilité par sentiment de choix, de volonté,
en l'absence de pression extérieure excessive.eEsews, le soutien a l'autonomie
permet aux individus de transformer activementvi@eurs dans leur propre soi. Les
résultats de recherches ont soutenu ce raisonneleat, Eghrari, Patrick et Leone
(1994) ont démontré dans une expérience de lalgatu’'un climat favorisant
autonomie et I'appartenance sociale, facilitentBriorisation et l'intégration d’un
comportement jugé peu intéressant. Grace a destiens réalisés avec des parents,
Grolnick et Ryan (1989) ont constaté une plus geantériorisation des valeurs liées a
I'école chez les enfants dont les parents étaikrg favorables a l'autonomie et a

I'affiliation parentale. Strahan et Craig (1995)toconstaté que les parents qui
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soutiennent plus d'autonomie favorisent une plasmdg motivation identifiéeersus
introjectée dans I'adhésion a la religion chezdeanfants.

L’internalisation peut se produire par stades, iawdd temps. Les individus
progressent a travers chaque étape par rappoe &égualation particuliére. lls peuvent
relativement facilement internaliser une nouveigulation de comportement a la fois
en fonction des expériences antérieures et desuiactécus dans la situation actuelle
(Ryan, 1995). Les comportements qui sont interéalisont assimilés a des
augmentations de l'estime de soi avec laccroiseent®s capacités cognitives
(Loevinger & Blasi, 1991). Aussi le style généra dégulation des enfants tend a
devenir plus intériorisé ou autorégulé au fil donps €.g.,Chandler & Connell, 1987).
Ryan et Connell (1989) ont analysé ces différeyges de motivation qui se trouvent le
long du continuum d'autodétermination. lls ont &uds comportements d’éleves et ont
constaté que la régulation externe, introjectéentifiée et intrinséque sont inter-
corrélées selon un pattern fournissant la preuwgedtontinuité sous-jacente.

Les avantages d'une plus grande internalisatioh maittiples et apparaissent
conjointement en nombre (Ryan, Khul & Deci, 1997 individu qui est motivé avec
un haut degré d'intériorisation aura a la fois umpdus grande efficacité
comportementale, une plus grande volonté de paeséwén renforcement du bien-étre
subjectif, et une meilleure assimilation dans smupge social (Ryan & Deci, 2000). Par
ailleurs, les différents types de motivation exdéique ont été associés a des expériences
et a des résultats différents. Par exemple, phislives avaient des régulations externes
moins ils montraient d’intérét, moins ils accoradigle valeur moins ils réalisaient
d’effort vers la réalisation et plus ils avaienhdance a renier la responsabilité des
résultats négatifs. La régulation introjectée giagitivement liée au fait de réaliser plus

d'efforts, mais elle était également liée a plasmxiété et a une moins bonne réaction
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face aux échecs. En revanche, la régulation idéatd été associée a un plus grand
intérét, au plaisir d’'aller a I'école avec plusddiptation positive, ainsi que le fait de
dépenser plus d'efforts.

D'autres études en matiére d'éducation compléentésultats, en montrant que
plus la motivation extrinseque est autodétermirnés @lle est associée a un engagement
intense (Connell & Wellborn, 1991), de meilleuresfprmances (Miserandino, 1996),
un plus faible abandon (Vallerand & Bissonnette92)9 un apprentissage de qualité
supérieure (Grolnick & Ryan, 1987), et des enseigmanieux percus (Hayamizu,
1997).

Dans le domaine des soins de santé, une plus grateimalisation a été
associée a une plus grande adhésion au traiterheat les personnes souffrant de
maladies chroniques (Williams, Rodin, Ryan, Grdtn& Deci, 1998), un meilleur
maintien a long terme de la perte de poids chep#tients obéses (Williamat al,
1996), une amélioration du contrble glycémique chexz diabétiques (Williams,
Freedman & Deci, 1998) une plus grande participated implication dans un
programme de traitement de la toxicomanie (RyaantP& O'Malley, 1995). Des
conséguences positives associées a la motivatisniqériorisée ont également émergé
dans d'autres domaines, tels que la religion (Riaagby & King, 1993), l'exercice
physique (Chatzisarantis, Biddle & Meek, 1997)ndagement politique (Koestner,
Losier, Vallerand & Carducci, 1996), l'activismeveonnemental (Green-Demers,
Pelletier & Ménard, 1997) et les relations intim@lais, Sabourin, Boucher &
Vallerand, 1990).

Vallerand (1997) a développé "le modele hiérarobiqie la motivation
intrinséque et extrinseque”. Ce modéle, prend eofement en compte la maniére dont

les différentes formes de motivation sont repré&esten chaque individu mais
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également la maniére dont elles interagissent. @deta représente aujourd'hui I'un des

cadres conceptuels les plus intéressants a coesitlms le domaine de la motivation.
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CHAPITRE 2 : LE MODELE HIERARCHIQUE DE LA MOTIVATIO N

INTRINSEQUE ET EXTRINSEQUE

1. INTRODUCTION AU MODELE HIERARCHIQUE DE VALLERAND

Vallerand (1997, 2002, 20072 intégré les déterminants et les conséquences

associés a chacun des différents types de motivdite, intrinséque, extrinseque et

I'amotivation) dans un modele hiérarchique global.premier aspect du modele est de

considérer que toute analyse de la motivationrEessairement prendre en compte les

motivations intrinseques, extrinseques et 'amaiira Un deuxieme aspect important

de ce modéle postule que ces trois construitsestisthez la personne a trois niveaux

hiérarchiques distincts de généralité. La motivafieut étre globale, contextuelle ou

situationnelle ¢f. figure 2).

FACTEURS MEDIATEUTRS NIVEAUX HIE RARCHIQUES CONSEQUENCES
SOCTALY DE LA MOTIVATTION
. - ~ AFFECTIVES |
g
MOTIVATION GLOBALE
FACTEURS
E GLOBATRE EOGHITIVES |
= I, ME, AM
E L y COLP ORTEMENT ALES |
E > AFFECTIVES |
MMOTIVATION CONTEETUELLE

E FACTEURS
= CONTENTUELS EDUCATION | [ LOISIRS FELATIONS 00 GHITTVES |
o MI, ME, 430 M,ME, IHTEA FEASOELLE 5
= APPARTENAHCE A J| ML A
E SOCTALE COBP ORTEMENT ALES |

E AUTOHOMIE i TTES |
=]
4z o FACTEWRS T = kS MOTIVATION COGHITIVES |
E = /,' SITUATICHNELLE

E Mpgggmpﬁﬂw MI, ME, AN 2 0L ORTEMEHT ALES |

Figure 2 :Modele hiérarchique de la motivation intrinsequextinseque (Vallerand, 1997).

@
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1.1LES NIVEAUX HIERARCHIQUES DE GENERALITE

Le niveau hiérarchique le plus élevé, est le nivglabal. La motivation globale
réfere a une orientation motivationnelle généralgeragir avec I'environnement selon
un mode intrinseque, extrinseque ou amotivé. Lavatbn globale peut étre percue
comme une différence intra-individuelle et peue&tue comme une représentation de
la recherche sur la motivation intrinseque et aggque selon la perspective de la
psychologie de la personnalité (McClelland, 1985. motivation globale peut étre
apparentée a un trait de personnalité (ValleraB#8l7)L Des mesures telles que I'échelle
d'orientation générale a la causalité (Deci & RyE985a) et, plus recemment, I'échelle
de motivation globale (Guay, Mageau & Vallerand)20sont congues pour mesurer la
maniere dont un individu interagit en général asen environnement de facon
relativement durable.

Le second niveau motivationnel est le niveau cdowdx La motivation a ce
niveau réfere a la tendance plus ou moins stableéndévidu a étre motivé de maniére
intrinséque, extrinséque ou amotivé dans un coatesfiécifique. Par contexte
spécifique, il faut comprendre une sphere dads/ifEmmons, 1995). Le sport,
I'éducation, le travail sont des exemples de cdetesociaux. L'incorporation de ce
niveau dans le présent modele est tres importaate] est évident que la motivation
d’'une personne peut varier radicalement dun cdatexa l'autre (Graef,
Csikszentmihalyi & Gianinno, 1983). Une personnatpire intrinsequement motivée
pour la pratique d’'un sport, et étre motivée esgguement pour son travail. Il est
important de considérer la motivation contextuelde celle-ci est plus sujette aux
variations que la motivation globale. Ainsi, la mration contextuelle est plus a méme

d’expliquer et de prédire les changements qui eu dans chacun des contextes
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spécifiqgues que la motivation globale. Différendéekelles ont été validées pour mesurer
la motivation des individus dans des contextes idetres divers : les sports (EMS,
Briére, Vallerand, Blais, & Pelletier, 1995) lesisios (EML, Pelletier, Vallerand,
Briére, Blais & Green-Demers, 1994) I'action bénéWtMAB, Chantal & Vallerand,
2000) I'éducation (EME, Valleranet al, 1989) la consommation d’alcool (Blanchard,
Vallerand & Briere, 2000) les jeux de hasard etrgkat (Chantal, Vallerand &
Vallieres, 1994).

Le niveau situationnel représente le plus bas nivda la hiérarchie. La
motivation situationnelle réfere a la motivation Hedividu lorsqu’il réalise une
activité. C’est I'ici et maintenant de la motivatioll s’agit d’'un état motivationnel et
non d’une caractéristique individuelle stable. Baemple, le joueur de basket-ball qui
s’entraine a effectuer des tirs a trois points pouressionner ses amis fait preuve de
régulation externe situationnelle. Vallerand (19B&)ste sur le fait que la motivation
situationnelle occupe une part centrale dans laatukie motivationnelle car elle
concerne la motivation des personnes au moment no@gnatles en font I'expérience.
Cette motivation est susceptible de varier dangemheps en fonction de ce que vit
I'individu. Un éléve qui se met au travail aprés feenaces de son professeur modifie
subitement sa motivation. Alors que dans cetteasdn I'éleve va passer de
'amotivation a une motivation extrinséque a régala externe, sa motivation pour
I'école quant a elle reste inchangée.

Une échelle de motivation dans la situation (SiM&yjay, Vallerand &
Blanchard, 2000) a été construite afin de mesusendture de lI'engagement de
l'individu au niveau situationnel. Toute la diffité de la mesure situationnelle va
résider dans I'immédiateté de I'appréciation. iltfaaisir la motivation dans la situation

que I'individu est en train de réaliser. Le sujevicit alors s’autoévaluer sur les raisons




Chapitre 2 : Le modele hiérarchique de Vallerand

de son engagement tout en poursuivant son actist@ffet pour saisir la motivation au
moment méme ou lindividu en fait I'expérience faut qu’il s’auto-évalue en méme
temps qu’il vit sa situation. A notre connaissar@ecune étude n’a réussi a réaliser
cette mesure, qui nécessiterait une double chdtgetiannelle. C’est pourquoi toutes
les mesures situationnelles désirant estimer cstiwonhpsychologique sont différées.
C'est-a-dire que le sujet doit arréter son actpdér avoir une réflexion sur celle-ci. Par
exemple, dans I'étude 2 de Guay, Vallerand et Blaret en 2000, I'expérimentateur
rentre dans la salle de classe aprés trente-cingtes de cours, explique aux éléeves
comment répondre au questionnaire qui portera suqucils faisaient juste avant
d’interrompre le cours. Ainsi, les éléeves ont arée qu’ils faisaienti.g., écouter
I'enseignant, écrire le cours, répondre a un egerci) pour pouvoir répondre au
questionnaire qui leur était soumis. De méme, dlahsde de Lavignest al. (2009) les
éleves devaient répondre aux questionnaires situsls juste aprés le cours qu’ils
venaient de terminer. Finalement, 'ensemble dedes que nous avons recens@és (
tableau 1) qui mesurent la motivation situatioramelltiisent une méthodologie
commune consistant a compléter un questionnairatdyat a un événement ou une
situation que I'on vient de vivre. Les auteurs gégct a ce sujet que les participants
remplissent le questionnaire juste apres la réaisae la situation ou bien deux heures
apres l'occurrence de I'événement (Guay, Valler&nBlanchard, étude 3, 2000). Ce
délai, doit étre le plus court possible pour quedeicipant n'oublie pas les raisons de

son engagement.

=
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Tableau 1 RRevue des articles mesurant la motivation situagda sur un temps de mesure.

AUJ'AEHERS POPULATION QUESTIONNAIRES PROCEDURE
Autonomy Perceptions in Life Contexts
Scale (Blais & Vallerand, 1992).
Perceived Competence Scale fol[es articipants  ont
_ Children (Harter, 1982). . P P
N= 203 nageurs : . Egpondu aux
Kowall & Perceived Relatedness Scale (Richer . .
: (105G, 98 F) gquestionnaires
Fortier, 1999 _ Vallerand, 1996). L .
M= 36.4 administrés juste apres

Situational Motivation Scale (Guay &
Vallerand, 1995).

Flow State Scale (FSS; Jackson &
Marsh, 1996).

leur activité.

Guay,
Vallerand, &
Blanchard,
2000,étude 1

Les participants ont été
sélectionnés dans le
centre de documentation

e S E'eexpérimentateluer}cme.
Y 0
(44% G, 56% F) Version expérimentale du SiMS sélectionnait des éléves

M= 18.9 O .
qui étaient engagés dans

une tache scolaire et
leur demandait de
compléter le
guestionnaire.

Guay, N= 907 étudiants L'expérimentateur
Vallerand, & (44% G, 56% F) Version expérimentale SiMS arrive aprés 35 minutes
Blanchard, M= 18.9 de cours
200Q étude 2 )
Il a été demandé aux
participants de
Guay, N= 145 étudiants compléter le
Vallerand, & (32% G, 68% F) SIMS guestionnaire a I'égard
Blanchard, M= 18.9 d'une discussion qu'ils

200Q étude 3

avaient récemment eu
avec une personne de
leur entourage proche.

Guay,
Vallerand, & N= 40 G Les sujets ont répondu
Blanchard, M= 19 ans SiMS au SiMS apres la tache
2000 de puzzle (NINA)
étude 5.
Standage & N=318 collégiens SiMS, et Perception of Succesies éléves ont répondu
Treasure, (182 G, 136 F) Questionnaire, POSQ (Robertsimmédiatement  apres
2002 M= 13.2 ans Treasure & Balague, 1998) leur cours d'EPS

Les données sont

issues de trois

études différentes :

Standage 1999, 439
Standage, footballeurs, -
Treasure Standage & . L,e S participants ont

' SiIMS (Guay, Vallerand & Blanchard,répondu au

Duda, & Treasure, 2002, 318 : . .
Prusak, 2003, éleves; Treasure,zooo) que§t|onna|re_ " Juste
stude 1 1999 521 apres leur activité.

participants a des
activités de remise
en forme.

N = 978 sujets.
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Suite du tableau 1

AUTEURS
DATE _ POPULATION QUESTIONNAIRES PROCEDURE
.?:Zggﬁ?ee’ Les participants ont répondu aux
' . SiIMS (Guay, Vallerand & SIMS a la suite d'un programme
Duda & 1008 collégiennes e b
Blanchard, 2000) d'activité de marche mené sur 10
Prusak, 2003, )
. jours.
étude 2
Perceptions de compétence
(Losier, Vallerand & Blais, i s
Les participants sont conviés a
1993). P . A
. . : . réaliser 5 fois la tdche NINA.
Perception d'autonomie (Bla|sL -
Grouzet, es expérimentateurs mesurent les
_ T & Vallerand, 1992). . N . o
Vallerand, N= 358 étudiants SIMS perceptions a la fin de la troisiéme
Thill & (30 G, 322 F, 6 p .. série. Ensuite les étudiants
Conséquence cognitive
Provencher, NC) . reprennent les deux puzzles
(concentration) et les . .
2004 A restants puis répondent aux
conséquences . !
. . __questionnaires  permettant de
comportementales (intention . -
: mesurer la fin de la chaine causale.
de poursuite) Calder & Staw,
1975; Weinberg, 1979
%ﬁ:ﬂ?r_mawes realisés Pabn demande aux étudiants de
Sheldon & ._ _— Participant internalization, r’ap’peler en = memaire des
N= 117 étudiants . \ . o événements qui ont décu un adulte
Schachtman, Obligator’s internalization,

2007, étude 1

(63 G, 54 F)

référent. Les étudiants doivent
décrire I'événement puis compléter
Jes questionnaires.

Responsibility  taking and
excuse making, Réaction
émotionnelles face a I'échec

Sheldon &
Schachtman,
2007, étude 2

N= 187 étudiants
(72 G, 113 F)

Questionnaires réalisés par

l'auteur : On demande aux étudiants de
Participant internalization, rappeler une obligation qu'ils
Obligator’s internalization, devaient accomplir dans le
Responsibility taking and domaine familial, scolaire, et
excuse making, Réactionssocial qui se serait mal passée.
émotionnelles face a I'échec

Sheldon &
Schachtman,
2007, étude 3

N= 206 étudiants
(127 G, 79 F)

Questionnaires  réalisés pabn demande aux étudiants de

lauteur : L .
o . .__.. rappeler deux obligations qui leur
Participant internalization, s A
) \ . o ont été demandées: une pour des
Obligator’s internalization, . .
raisons externes, l'autre pour des

Responsibility taking and _. . . )
. ... raisons internes et qui se seraient
excuse making, Réactions

M pa mal passées.
émotionnelles face a I'échec

Gillet,
Vallerand,
Amoura &
Badles, 2010

N= 101 sportifs

francais (69 G, 32 Echelle de Motivation dans les

F)

L'échelle de perception de
soutien a I'autonomie en sport.
(EPSAS, Gillet, Vallerand,
Paty, Gobance & Berjot

2010). Les mesures ont été réalisées

durant un tournoi de judo. La
séquence causale compléte est

Sports  (Briere, Va”erand’effective.

Blais & Pelletier, 1995)

SiIMS. (Guay, Vallerand &
Blanchard, 2000)
Performance objective

Dans toutes ces études, la mesure de I'engagerteatiainel se fait aprés

'occurrence de I'événement vécu. Dans I'étude tln@age, Treasure, Duda, Prusak
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(étude 2, 2003), les participants répondent austguenaires a la suite d’'un programme
d’activité¢ de marche. On peut aisément concevog lgumotivation évolue au sein
méme de la réalisation de la marche. Entre le ddbst différentes difficultés a
parcourir, et les derniers metres a franchir, luneade I'engagement, les raisons de
poursuivre l'activité peuvent évoluer. Or, il estngandé au sujet de répondre a la
question « Pourquoi viens-tu de réaliser l'actiwiige tu viens juste de terminer ? ».
Dans ce cas, sur quels éléments le sujet vattétearson jugement ? Sont-ce les raisons
initiales de son engagement ? Sont-ce les raisoinkkog poussé a terminer l'activité ?
Que se passe-t-il entre les moments ou il sS’engage un niveau de motivation donnée
et la fin de I'activité avec peut-étre une motigatdifférente ? Est-il en mesure de faire
la syntheése de tout ce qu'il a vécu ? Autrementpditit-on penser que I'auto-évaluation
terminale soit le fruit de I'ensemble des percapiovécues dans la situation ? Par
exemple, un joggeur qui court tous les jours péngager dans sa pratique favorite
pour le plaisir ressenti.¢., motivation initiale) et terminer son exercice endsant
gu’il ne peut pas courir moins longtemps que ldlevgi.e., motivation finale). La
motivation passe d’intrinséque a extrinséque,fégulation introjectée), cependant que
va-t-il rapporter lors de son auto-évaluation fenal Si on considére les processus
cognitifs de rappel de linformation, on est amenéenser que l'effet de récence
(Postman & Phillips, 1965 ; Glanzer & Cunitz, 19¢@ut inciter les individus a retenir
plus particulierement les derniers éléments vélcagerception sera alors focalisée sur
les derniers instants que le sujet vient de vivre.

Certains auteurs utilisent alors la « diary methapii consiste a saisir plusieurs
mesures du construit psychologique au cours du gekimtérét de cette méthode est
de pouvoir suivre I'évolution des motivations awidu tempscf. tableau 2). Pour

Guay, Vallerand et Blanchard (étude 4, 2000), lesures se font apres un match de
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basket-ball i(e., deux matchs), pour Gagne, Ryan, Bargmann (2088)mesures sont
réalisées aprés chaque exercice de gymnastiguelb exercices au total). Enfin pour
Neighbors, Vietor et Knee (2002), les mesures s pour chaque occurrence d’'un
événement précis. Il s’agit de mesurer la motivatie I'individu a chaque fois qu’il

rencontre un événement stressant lors d’'un déplaaeau volant de son automobile.

Tableau 2 :Revue des articles mesurant la motivation situattia sur plusieurs temps de
mesure.

AUTEURS
DATE POPULATION  QUESTIONNAIRES PROCEDURE
1* temps de mesure aprés le
Guay premier match de la saison™2
vallerand & N=150 basketteurs SIMS (Guay, Vallerand & temps de mesure a la suite d'un
(57 G,93F) autre match de la saison.
Blanchard, _ Blanchard, 2000) : PR
2000 étude 4 M= 18 ans L?s sulef[s on ete |nV|te§ a
' répondre immédiatement apres la
fin du match.
Une premiére phase de test ou
'on donne aux participants une
.. batterie de questionnaires. Une
The General Causality o N
Neigbors, N= 111 étudiants Orientations Scale (Gcos)gﬁzxslijzlztes%ZarS:moplfirl agedggnnzr:?ee
Vietor, & (28G,83F) (Deci & Ryan, 1985) de questionnaires "aprés" chaque
Knee, 2002 M= 23.6 ans Mesure situationnelle

occurrence d'événements
stressants pendant la conduite
automobile et cela pendant 10
jours.

construites par les auteurs.

Le questionnaire initial a été
donné un mois avant le début de
I'étude longitudinale. Dans ce
guestionnaire  était demandé
Sport  Motivation  scale, notamment la motivation pour la
N=33 gymnastes (Pelletier et al, 1995). gymnastique et la perception
féminines Children's  perception  of d'autonomie laissée par ses
M=13 ans parents scale, Grolnickt al, parents. Puis dans [I'étude
1991 longitudinale, les gymnastes ont
PANAS, Watsoret al, 1998 rempli les questionnaires avant et
apres chaque exercice (15
exercices) pendant 4 semaines
pendant une période de non
compétition.

Gagne, Ryan &
Bargmann,
2003

4 temps de mesure :
Temps 1: mesure contextuelle
Blanchard, Echelle de Motivation dansJuste avant un tournoi de basket-
Mask, _ . o ball. Temps 2 mesure
N= 162 éléves les Sports (Briere & al, 1995) " " . ; . or
Vallerand, De (94 G, 68 F) situationnelle juste aprés le*1
la Sabloniere & ‘., 7} . Match et mesure contextuelle,
M=16.1 ans SiIMS (Guay, Vallerand & o
Provencher, Temps 3 mesure situationnelle
Blanchard, 2000) : . .
2007 juste apres le deuxiéme match.
Temps 4 : mesure contextuelle 10
jours apres le tournoi.
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Suite du tableau 2

AUTEURS POPULATION  QUESTIONNAIRES PROCEDURE

DATE

Mesures de la motivation sur 3
EMS (Briereet al, 1995) temps (MARS/AVRIL/MAI)
SiIMS (Guay, Vallerand & Temps 1& 3: Mesure
Blanchard, 2000) contextuelle le questionnaire est
Situational positive emotionsrempli chez soi.
and concentration (VallerandTemps 2 : mesure situationnelle
et al, 1993) remplie juste aprés une séance de

Fitness.

N= 89 sportifs
(16 G, 73 F)
M= 39.41 ans

Lavigne et al,
2009 étude 1

La motivation contextuelle en

éducation physique adaptée d& temps de mesures de la

'EME (Vallerand et al, motivation en EPS sur 5
N= 168 éleves. 1989). semaines. Aux semaines 1, 3 et
(81G,87F) Le SIMS et une échelle de5: mesures contextuelles
M=14.32 ans perception du climat remplies en salle de classe.

motivationnel (Biddle, Cury, Aux semaines 2 et 4: mesures

Sarrazin, Famose & Durandgsituationnelles remplies juste

1995) aprés la séance d’'EPS.

Lavigne et al,
2009 étude 2

5 temps de mesures de la
motivation en sciences. Le temps
1 (en novembre) est une mesure
contextuelle. Le temps 2, deux

semaines plus tard les étudiants
ont rempli le questionnaire

éstituationnel jus’ge aprées une

conférence en sciences.

Le temps 3 une semaine aprés est
une mesure contextuelle. Le

temps 4 (mesure situationnelle)

remplie en février juste aprés la

présentation d'un film sur les

carrieres scientifiques, puis le

temps 5 une semaine apres
(mesure contextuelle)

La motivation contextuelle en
Lavigne & N=268 éleves. sciences adaptée de Ryan
Vallerand, (141 G, 127 F) Connell (1989)
2010 M=15.14 ans Le SIMS (Guay, Vallerand &
Blanchard, 2000)

Nous pouvons au travers de ces études nous pogaeestion de I'immédiateté
des mesures. Les études de Guay, Vallerand ettigdech¢2000) et de Blanchard, Mask,
Vallerand, De La Sabloniére et Provencher (2007Qurent la motivation situationnelle
pour un match complet de basket-ball. Finalemerst @eteurs mesurent non pas
'immeédiateté de la motivation de I'individu, maisie synthese faite par le sujet sur sa
motivation a l'issue de deux matchs de basket-hab. auteurs n’ont pas acces ici aux
évolutions de la motivation durant le match. Lehbéme qui se pose dans ces études
est le nombre d’événements vécus dans une situdfilus la situation comporte

d’événements significatifs, plus la motivation ationnelle est susceptible d’évoluer.
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Dans I'étude de Guay, Vallerand et Blanchard (20@0pueur de basket-ball va
nécessairement connaitre des motivations difféseeefonction des événements qu'il
vit pendant la situation de match. Comment uneeseigsure apres le match peut rendre
compte de cette motivation situationnelle ? Neighvietor et Knee (2002) fixent cette
limite, en demandant au sujet de revenir sur um@&went précis d’'une situation de
conduite automobile. Les études de Guay, Valleetriglanchard (étude 5, 2000) et de
Ratelle, Baldwin et Vallerand (étude 1, 2005) mestida motivation immeédiate du
sujet dans une tache de puzzle, en observant sijét s’investit dans la tache en
I'absence de contrainte extérieure. Si I'individumgestit librement dans la tacheq(,
sans que I'expérimentateur lui demande) c’est aei-ci est animé d’'une motivation
autodéterminée. Ainsi, tant que le sujet contins’devestir librement dans la tache on
conclut que l'individu possede une motivation aétedninée. De méme, lorsque
I'individu décide de mettre fin & son activité df@rimentateur percoit immeédiatement
I’évolution de sa motivation. Le sujet passe aldtse motivation autodéterminée a
une absence de motivation. Cette évolution estreéseau moment méme ou le sujet

vit ce changement de motivation.

&
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Tableau 3 Revue des articles mesurant la motivation situagtia de maniére continue.

AUTEURS
POPULATION QUESTIONNAIRES PROCEDURE
DATE
Les sujets, répartis dans deux
conditions, ont participé a une
tache de puzzle. Une condition
Guay, . ) ~
classique et l'autre contréle avec
Vallerand & 40 garcons . . T
_ Mesure de temps libre promesse de récompense si I'on
Blanchard, M= 19 ans : .
2000.étude 5 battalt,le score stand_ard. Les sujets
' ont répondu au SIMS la tache
NINA puis laissés seuls pendant
480 secondes
Les sujets aprés avoir participé a la
tdche NINA ont été laissés seuls
Ratellg, 24_ etud|f':1ntes PANAS (Watson et al, pend_aer ] 8 minutes, alvec. _Ig
Baldwin & M=20 ans ; les 1998) possibilité de poursuivre l'activité
Vallerand, participantes ont Mesure de temos libre ou de lire un magazine. Les sujets
2005,étude 1  regues 7 dollars P ayant recu un repére contrélant ont
eu moins d'engagement et moins de
conséquence affective positive.
Aprés un combat d’entrainement de
5 minutes, les deux judokas vont
. I : visionner 3 fois leur combat. A
Gernigon, Utilisation du paradigme . .
dAMi . chaque Vvisionnage, les sujets
Arripe- « souris » . N .
. . . répondent a un item tout en
Longueville, 2 judokas 3 items mesurant les buts .

NI N A .. .regardant leur prestation. Les
Deligniéres, & d’'implications dans la taCheindividus utilisent pour répondre le
Ninot, 2004 (Elliot & Church's 1997). : P P ;

déplacement latéral de la souris
(gauche — Pas du tout vrai vs
droite- tout a fait vrai).
Buton, - .
Fontayne, Ut|||sat|(_)n du parad_lgme deLa passation s’est déroulée juste
2 la souris avec 2 items de_ .
Heuzé, , : aprés un match de rugby en Pro
3 rugbymen 'ambiance  du  groupe X
Bosselut, & . D2. Les chercheurs ont demandé

; (QAG, Heuzé & Fontayne, : . .

Raimbault, 2002) aux 3 joueurs de s’auto-évaluer sur

2007, étude 5

une mi-temps.

Une limite de la méthode de choix libre, mentionnéeamment par Blanchard

et al. (2007) est que I'expérimentateur ne saisit pasatare multidimensionnelle de la

motivation de lindividu. Par cette méthode, le meur n'est pas en mesure de

comprendre avec précision les motifs qui déclenchercomportement de I'individu.

Ainsi, le sujet peut s’investir pour le plaisir déussir la nouvelle tache, pour les

sensations que l'activité de recherche de solutioprocure ou bien pour se prouver

gu'il est capable de réussir sans que I'expérimentasoit en mesure de I'évaluer.

Le procédé qui permet de suivre I'évolution danstdmps d'un construit

psychologique est notamment la méthode de la mesipétée. Réaliser plusieurs
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observations au sein d’'une méme situation permet chercheurs d'analyser la
dynamique i(e., évolution dans le temps) du construit étudié. Dames sens la
méthodologie utilisée par Gernigon, d’Arripe-Longllie, Deligniéres et Ninot (2004)
ainsi que par Buton, Fontayne, Heuzé, Bosselut @amPBault (2007) a permis de
déterminer I'évolution respectivement des buts waditbnnels et de la cohésion de
groupe durant le déroulement d’'une action. Cesuasitent utilisé le paradigme de la
souris, qui consiste a s'auto-évaluer sur un caoisfpsychologique pendant le
visionnage de sa propre activité. Le logiciel pdrdiebtenir une mesure répétée dans le
temps de ce construit psychologique. Bien que lsungesoit différée, I'intérét de cette

méthodologie est d’apprécier la dynamique des ggaementaux.

1.2LES DETERMINANTS DE LA MOTIVATION

Un troisieme aspect a prendre en considération tamsodele hiérarchique
concerne les déterminants ou antécedents de lavatioti. Le modele hiérarchique
développé par Vallerand suppose que la motivatmh isfluencée par des facteurs
sociaux ou environnementaux situés au méme nivaérarbhiqgue. Ces facteurs
seraient, conformément a la théorie de 'autodéteation, percus par I'organisme puis
interprétés, conditionnant ainsi la motivation aétierminée de l'individu. Le modele
hiérarchique de la motivation intrinseque et esgnue intégre trois médiateurs

psychologiques : les sentiments de compétencetaiamie et d’appartenance sociale.

¢
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1.2.1 LES FACTEURS SOCIAUX

Le premier déterminant de la motivation fait réfée aux facteurs sociaux. Par
facteurs sociaux, il faut comprendre ce qui fdiérénce a la fois aux facteurs humains
(i.e., relation avec les individus) et non humaine.(relation avec des objets) que I'on
retrouve dans notre environnement social. Ce soowtes les variables
environnementales influencant le niveau d’autodéit@ation de l'individu. Il existe
trois types de facteurs sociaux qui s’appliquentcldacun des trois niveaux
hiérarchiques. Les facteurs globaux, contextuels sttuationnels influencent la
motivation des individus respectivement au nivelabaj, contextuel ou situationnel.

Les facteurs sociaux situationnels sont des vasaptésentes a un moment bien
précis dans I'environnement de l'individu. Recevair feedback positif ou négatif sur
sa performance est un facteur social situationviellerand et ses collaborateurs ont
montré a plusieurs reprises que ces facteurs isituetis ont une influence importante
sur la motivation situationnelle. Ses travaux oott§ sur les feedback positifs et
négatifs de la performance (Vallerand, 1983 ; \falied & Reid, 1984, 1988), la facon
avec laquelle le message est présen&, e facon a soutenir I'autonomie ou au
contraire a la contréler ; Mageau & Vallerand, 2Q00lletier & Vallerand, 1996), le
succes et I'echec (Grouzet, Vallerand, Thill & R¥ogher, 2004 ; Vallerand, Gauvin &
Halliwell, 1986a) et méme la compétition (Vallerar@auvin & Halliwell, 1986b).
L’effet d’un facteur social sur la motivation siticmnelle n’est généralement pas
persistant (Vallerand, 2001). Son impact étantténsu moment présent, notamment
lorsque le facteur n'est présenté qu’une seule fémur produire un effet a plus long
terme, il est nécessaire de présenter les facsgtuegionnels de facon réguliere et dans

le méme contexte. lls deviennent alors des facturgextuels.
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Les facteurs contextuels se réferent aux variaflesreviennent de maniere
récurrente dans un contexte de vie spécifigue., (un entraineur de basket-ball
contrdlant) mais pas dans un autre.{I’entraineur fait partie du contexte relatif au
sport mais pas celui de I'éducation). Le style @atdrvenant qu’il soit professeur
(Noels, Pelletier, Clément & Vallerand, 2000), airieur (Briéreet al, 1995 ; Pelletier,
Fortier, Vallerand, Tuson, Briere & Blais, 1995, |88and, Fortier & Guay, 1997) ou
superviseur au travail (Blais, Briere, Lachancedd®® & Valerand, 1993) est une
variable contextuelle qui a été particulieremenidigte. Ces travaux ont montré que
lorsque le style de lintervenant promeut l'autonendu subordonné, alors les
motivations intrinséques et extrinséques autodétéms (.e., régulation intégrée et
identifiée) de ce dernier se trouvent réhausséesjyel son besoin d’autonomie est
satisfait.

Les facteurs globaux représentent des variablesppésentes dans I'ensemble
des différents aspects de la vie de la personnevakiable globale la plus évidente
correspond aux parents, dans la mesure ou cewqitpsésents dans la majeure partie
des contextes de vie de leurs enfants. Assor, Rotbeci (2004) ont démontré que les
enfants qui percevaient leurs parents comme legupant un amour conditionnel ou de
I'affection n’était donnée que si les enfants agjmst comme les parents le désiraient
avaient développé de hauts niveaux de régulativojéctée dans plusieurs contextes de
vie tels que les sports et les études. Le compertiendes parents met en jeu un mode de
fonctionnement généralisé a I'ensemble de la vie j@éenes, ce qui correspond au

niveau global.

=
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1.2.2 LES MEDIATEURS PSYCHOLOGIQUES

Selon le modele hiérarchique (Vallerand, 1997) pact des facteurs sociaux sur
la motivation, n'est pas direct mais agit d’abord &s perceptions de compétence,
d’autonomie et d'appartenance sociale. En effets lmdividus analyseront
I'environnement dans lequel ils évoluent et détasront si les facteurs présents dans
cet environnement soutiennent ou non, I'autonomaiezcompétence ou I'appartenance
sociale. Cette médiation tient place dans le fad kgs perceptions reflétent les besoins
psychologiques fondamentaux que les individus ¢lesc a satisfaire. Ainsi, les
facteurs sociaux qui vont faciliter les sentimedis compétence, d’autonomie et
d’appartenance sociale vont satisfaire les beqmgshologiques de la personne qui en
retour vont promouvoir des niveaux élevés de mbotwaautodéterminée.

Vallerand et Reid (1984) montrent au cours d’'ungl@étexpérimentale que c'est
davantage la perception de compétence induite @afeédback qui influence la
motivation intrinseque que le feedback lui-mémendaette étude, les sujets étaient
soumis a une tache de stabilométre. Pendant lsatah de celle-ci, un groupe recgut
des feedback positifs, 'autre des feedbacks niggettienfin un troisieme groupee(,
groupe témoin) ne recut aucun feedback. Les autaeardrent que le groupe qui avait
recu des feedback positifs avait une perceptioncai@pétence et une motivation
intrinséque significativement plus élevées. Celtasest inversé pour le groupe qui a
recu des feedback négatifs. Pour le groupe tént@iperception de compétence et la
motivation intrinséque sont restées inchangéesei@mt, une analyse de trajet. (
figure 3) montre que ce n'est pas tant le feedhaakéme qui influence la motivation
intrinséque que la signification fonctionnelle gtiedividu lui accorde. En effet, les

auteurs ajoutent que dans les 48% de la varianaejage de la motivation intrinséque,
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huit pourcent sont affectés au feedback et 40% @etaeption de compétence. C'est
I'interprétation du feedback en termes de compétepercue qui représente le
déterminant principal de la motivation autodéteeinOn voit donc ici que ce n'est pas
le facteur social qui influence le niveau d’aut@détination mais bien la signification

qu'il revét en termes de compétence, d'autonond@ppartenance sociale.

PERCEPTION DE
COMPETENCE
R*= 29

MOTIVATION
INTRINSEQUE
R*= .48

FEEDBACK
VERBAL

Figure 3: Analyse de trajet entre le feedback verbal, la g@ion de compétence et la
motivation intrinséque. Issu de Vallerand et R&@ig4). *p < .01

Dans une tache expérimentale de recherche de mchtgs dans un dessire(,
les NINA’'S) ou les conditions de succes et d’écbetété manipulées, Grouzet al.
(2004) ont reproduit les résultats de VallerandReid (1984) en montrant également
I'effet médiateur des perceptions d’autonomie elgreedback et la motivation dans la
situation. Ainsi, les effets des perceptions de métience sont d’autant plus puissants
gu’ils s’inscrivent dans un cadre d’autonomie aec(Goudas, Biddle & Fox, 1994 ;
Ryan, 1982). Le modéle hiérarchique de Valleraf®®T). propose que le réle médiateur
des perceptions de compétence, d’autonomie et dftgpance sociale existe aux trois
niveaux de généralité. Les facteurs situationnedsitextuels, et globaux auront un
impact sur les perceptions de compétence, d’auteneind’appartenance sociale du

niveau hiérarchique correspondant.
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Au niveau contextuel, plusieurs études traitankdwrnout » ou du décrochage,
ont montré que les variables contextuelles impantda motivation des individuga
les médiateurs psychologiques. Ainsi VallerandtiEpet Guay (1997) dans le contexte
scolaire montrent que moins I'environnement prodie éleve soutient son autonomie
(les parents, les enseignants et I'institution @ce) moins le sentiment de compétence
et d’autonomie pour |'école est important et moisa motivation scolaire est
autodéterminée. Dans le contexte du travail, RicBénchard et Vallerand (2002)
montrent également que les médiateurs psychologig@e., compétence et
appartenance sociale) déeterminent la motivatiotraail. Dans le contexte du sport,
Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier et Cury @20 ont montré que le climat
motivationnel {.e., orientation vers la tache ou vers I'ego) impad&st perceptions de
compétence, d’autonomie et d’appartenance socals & sport. Ces trois médiateurs
viennent ensuite influencer la motivation conteteuenvers le sport.

Enfin au niveau global, aucune étude a I'heureadietun’a pu vérifier le role des
meédiateurs psychologiques sur la motivation a ceau hiérarchique. L'étude de
Philippe et Vallerand (2008) a démontré que le anivel'autonomie offert dans les
centres pour personnes agées influencait les semtsnd’autonomie des hotes qui en
retour prédisaient la motivation envers six cordgexde vie des personnes agées. Méme
si I'on peut présager que la motivation globale difectée, cette hypothése reste a

vérifier par 'utilisation de I'Echelle de Motivatn Globale.

&
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1.2.3 LES EFFETS TOP-DOWN ET BOTTOM -UP

Un autre type de déterminant de la motivation iésa I'interaction des niveaux
motivationnels. Le modele (MHMIE) propose gu’il ¥ an effet descendanpp—down,
des motivations situées a un niveau supérieur allescsituées a un niveau inférieur
dans la hiérarchie. La motivation a un niveau dasméa hiérarchie influence le niveau
immédiatement subordonné. La motivation contex¢uallra un impact plus fort sur la
motivation situationnelle que la motivation glob@fgilliams et al, 1996).

Blanchardet al. (2007, étude 1) ont démontré que plus des athigtment
autodéterminés envers les sports, plus ils démentrane motivation situationnelle
autodéterminée durant un match de basket-ball qubsé D’autres études dans le
domaine de I'exercice physique et de I'éducatiogspiue et sportive (Lavignet al,
2009) de l'éducation (Vallerand, Chantal, Guay &umsl, 2008, étude 1) et de
'enseignement scientifique (Lavigne & Vallerand)1®) ont reproduit ces résultats
montrant I'effet top-down de la motivation conteafle sur la motivation situationnelle.

Il est important de noter que cet effet top-dowst, ®umis a la regle de la
spécificité. La motivation situationnelle pour utéeche spécifique est principalement
influencée par la motivation contextuelle reliéeedte activité. Valleranét al. (2008)
ont pu montrer a cet égard que la maniere dorttg@gentée une activité déterminait la
nature de la motivation contextuelle qui influeri@emotivation situationnelle pour la
réalisation de cette tache. Dans cette étude, uggssont répondu a l'échelle de
motivation contextuelle envers les études puislla eavers les loisirs. Les participants
ont effectués une activité de jeux de mots qui e@été présentée comme une activité
scolaire (.e., exercice permettant de progresser dans la matteida langue francaise)

ou comme une activité de loisir.€., activité similaire aux jeux de loisirs dans les
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magazines et revues de pe«temps). Les résultats montrent que dans la conddit
I'activité est présentée comme une tache éducakaemotivation situationnelle e
prédite par la motivation contextuelle envers I'éation cf. figure 4).
/ﬁéfn’aﬁON
, CONTEXTUELLE

ENVERS LES
LOISIRS

o .09ns

MOTIVATION
SITUATIONNELLE
ENVERS UNE
TACHE DE MOTS

.36

40% R*=.19

MOTIVATION
CONTEXTUELLE
ENVERS
L'EDUCATION

Figure 4: Prédiction de la motivation situationnelle. IskVallerancet al. (2008). *p < .01.
Condition éducation.

En revanche dans l'autre condition, c’est la maibracontextuelle envers ¢

loisirs qui prédit la motivation situationnelicf. figure 5).

/I\IOTWATION
. CONTEXTUELLE
\ ENVERS LES
LOISIRS

.37
MOTIVATION
) SITUATIONNELLE
37 ENVERS UNE
.......... TACHE DE MOTS
0 R=14

MOTIVATION
CONTEXTUELLE
ENVERS
L’EDUCATION

Figure 5: Prédiction de la motivation situationnelle. Isk Vallerancet al. (2008). *p < .01.
Condition loisirs.
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Ces résultats soutiennent I'hypothese de spééifart I'effet top-down. Ce n’est
pas nimporte quel type de motivation contextuedjei influence la motivation
situationnelle, mais bien celle pertinente au cdetale vie dont fait partie I'activité
pratiquée. Le modéle hiérarchique postule que tegextes de vie représentent des
structures cognitivesi.€., un peu comme des schémas) permettant de stocker en
mémoire non seulement les motivations contextuelieais également les indices
contextuels se rattachant aux conditions dans #&degules activités pertinentes a ce
contexte sont habituellement effectuées. Il peuicdgtre postulé que I'activation d’'un
indice contextuel pourrait étre suffisante pourdrenopératoire la motivation se
rattachant a ce méme contexte et mettre en exdeftes du haut vers le bas sur la
motivation situationnelle.

Ratelle, Baldwin et Vallerand (2005, Etude 1) oatndntré que le simple fait
d’entendre un son en sourdine qui avait été ieitiednt associé a un message coercitif
(i.e., « vous devez absolument passer au prochain dessiime vous étes supposé le
faire »), lors d’'une participation a une premiedche, mene a une motivation
situationnelle plus faible sur une seconde tacmédasre a la premiere.

Enfin, l'effet descendant se produit également thkeau global vers le niveau
contextuel. Guay, Mageau et Vallerand (2003, étlident montré que la motivation
globale mesurée au temps 1 chez des lycéens popwédire leur motivation
contextuelle envers les études jusqu’a cing ars tpial.

Il existe également un effet ascenddmittom—up,ou la motivation située au
niveau inférieur influence la motivation située @iveau juste supérieur. L’'existence
d'un effet récursif permet d’expliquer les changatse motivationnels pouvant
intervenir dans le temps. Conformément aux théories la psychologie du

développementcf. Harter, 1985) ou les éléments spécifiques du sot ®u cours du
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temps contribuer a la construction de concepts aeptis globaux, le modele
hiérarchique de la motivation postule que la mdidrasituationnelle va permettre de
faire évoluer au fil du temps la motivation contesite, mais aussi que les différentes
motivations contextuelles vont permettre de com&trune motivation plus globale.
Trois études ont permis de vérifier cet effet adaeh sur cinq temps de mesures
(Blanchardet al, 2007 ; Lavigneet al, 2009 ; Lavigne & Vallerand, 2010). Ces auteurs
montrent que la motivation contextuelle au tempssBdéterminée par la motivation
situationnelle au temps 2.€., effet bottom-up) et par la motivation contextuedle
temps 1. De méme, la motivation contextuelle aupterh est déterminée par la
motivation situationnelle au temps 4 et par la wadton contextuelle au temps 3. Ces
études montrent que plus la motivation situatiolengés individus est autodéterminée,

plus leur motivation contextuelle est autodéterminé
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Figure 6 : Modéle d’équation structurelle, entre les motivasiaccontextuelles en EPS et la
motivation situationnelle. Issu de Lavigeeal. (2009, étude 2).< .05, **p < .01p < .001***
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Guay, Mageau et Vallerand (2003) ont pu mettreede@ce I'effet récursif de
la motivation contextuelle vers la motivation glbaFinalement, le fait de vivre des
situations autodéterminées de maniére répéetéesperdnir a modifier des changements

de personnalité au niveau global.
1.3LES CONSEQUENCES MOTIVATIONNELLES

Le modele hiérarchique postule enfin que les dfi&s niveaux
d’autodétermination aménent a des conséquencestanpes. La motivation engendre
des conséquences classées en trois grandes oa$égdies conséquences
motivationnelles peuvent étre de nature cognitieeg.( concentration, attention,
mémoire), affective €.g., plaisir, intérét, émotions, satisfaction) ou com@mentale
(e.g., choix d'action, persistance dans activité, intenscomplexité de la tache,
intentions, performance).

Conformément a la théorie de I'autodéterminatioediD& Ryan, 1985, 1991 ;
Ryan & Deci, 2000), la motivation intrinseque priadles conséquences les plus
positives suivies des régulations intégrées ettifiles. Par ailleurs, la régulation
externe et particulierement I'amotivation sont agses a des conséquences négatives.
Dans la mesure ou les différentes formes de mativadteuvent étre organisées sur un
continuum d’autodétermination et ou l'autodéterrtiora est associée a un meilleur
fonctionnement psychologique on peut s’attendrenapattern similaire pour les
conséquences motivationnelles.

Blais et al. (1990) ont testé cette hypothese dans le contéete relations
conjugales. Les auteurs ont étudiés les corrékatamire la motivation associée aux

relations intimes de couples hétérosexuels etrdifté aspects de la relation amoureuse
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tels que I'ajustement dyadiquee(, bonne entente entre les conjoints), les stratégies
d’ajustement associées a la passivité.,(attendre exagérément avant de régler les
problemes conjugaux), et la satisfaction conjugdla. motivation intrinseque, la
régulation intégrée et identifiee menent aux consgges les plus positives, comme la
satisfaction conjugale. En revanche, la régulagrterne et I'amotivation menent aux
conséquences les plus négatives comme les sttd@gistement associées a la
passivite.

Blais et al. (1993) ont reproduit ces résultats dans le coetelxt travail. Les
motivations les plus autodéterminées ont conduit @nséquences les plus positives
telles que la satisfaction et lintérét au travalles motivations les moains
autodéterminées ont conduit aux conséquences ussngigatives comme l'anxiété, la
distraction, et I'absentéisme au travail. Plus médoent, Blancharet al. (2007) ont
montré dans le contexte du sport que plus la madivacontextuelle envers le basket-
ball était autodéterminée plus les conséquencesneolintérét envers l'activité était
importante. Dans le contexte des études, Lavignaklerand (2010) montrent que les
motivations les plus autodéterminées envers lenses conduisent a plus d’intention
de poursuivre une carriere scientifique.

La structure hiérarchigue du modéle de Valleranfl97) suppose que les
conséquences motivationnelles existent aux troigeanix de généralita.€., niveaux
situationnel, contextuel, global). Ainsi, les comsénces au niveau global sont
associées au plus haut niveau de généralitg, fa satisfaction dans la vie) et varient en
fonction de la motivation globale. De facon simigiles conséquences contextuelles
sont d'un niveau de geénéralité intermédiaire sesldécoulent de la motivation

contextuelle. Les conséquences de la motivatiaatsiinnelle seront vécues au niveau
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situationnel, comme les affects positifs, le niveluconcentration, et la persistance
dans une tache spécifique a un moment donné.

Vallerand et Blanchard (1998b) ont mené une étudez cles personnes
pratiquant des activités de conditionnement physidDes auteurs montrent que la
motivation globale est apparue comme le plus fa@temninant des conséquences
affectives globales (mesurées a I'aide du PANAStséfa Clark & Tellegen, 1998), la
motivation contextuelle pour I'exercice physiquedit le mieux les conséquences
contextuelles comme la satisfaction dans la pratipghysique, les attitudes positives
pour I'exercice et la possibilité de s’engager dansprogramme de conditionnement
physique. La motivation situationnelle a démoné&didn le plus fort avec le niveau de

concentration et les émotions positives suite exancice physique.
1.4PROBLEMATIQUE DE LA RECHERCHE

Nous avons pu développer dans la partie théorigtet ldes recherches dans la
prédiction de la motivation des individus dans d&$erents domaines de la vie. La
richesse du modele présenté (Vallerand, 1997) tiet@mment dans le fait que I'on se
propose d’expliquer le comportement de lindividd’@de de plusieurs niveaux de
généralité, allant des caractéristiques stablekirabvidu (i.e., personnalité, traits de
caractére) jusqu’aux comportements de celui-ci dagssituation qu’il est en train de
vivre.

Cette tendance a vouloir « zoomer » sur l'indivmhur mieux appréhender sa
complexité n’est pas nouvelle et a permis de réatie nombreuses avancées dans les
domaines de la recherche. Donnons par exemplesldicanédecin qui approfondit son

champ de recherche a la génétique pour découerigihie d’'une maladie. Ce fut le cas
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de Jérébme Lejeune en 1958 qui découvre l'origim®ralbsomique de la trisomie 21.
De ce fait, les scientifiques ont pu pour la premi@is mettre en évidence la relation
entre géenotypei.€., patrimoine héréditaire de I'individu) et phénotyfie., ensemble
des caracteres morphologiques).

Dans notre démarche scientifique nous avons p&ae&bom » sur la motivation
situationnelle. Vallerand (1997) indique que ceealy est essentiel pour comprendre
'engagement des personnes dans une variété dtastidans la mesure ou la vie n’est
gu’'une suite de situation. La littérature appordées ce chapitre met en avant le réle
déterminant de la motivation contextuelie ( effet top-down) et des facteurs sociaux
dans la construction de la motivation situatiormdlés lors si nous savons comment se
construit la motivation situationnelle, aucune étydsqu’alors ne s’est intéressée a la
compréhension des évolutions de cette motivatimgisiant sur le fait que la motivation
situationnelle est un état et non une caracteustigdividuelle stable (Vallerand, 1997),
nous pensons que la motivation situationnelle est aonstruit psychologique
dynamique, qu’elle évolue au sein méme de la sitnacue.

L’objet pour nous est alors de comprendre les msgaes psychologiques en
jeu non plus dans la construction de la motivasibnationnelle, mais dans I'évolution
des motifs d’engagements d’un individu au cours méfane situation.

Dans un premier temps€., chapitre 3) nous nous sommes attachés a montrer
que la motivation intrinséque situationnelle évdlt@ut au long d’'une situation motrice
en fonction du niveau d’autodétermination des sypetur le sport. Fort de ces résultats
nous avons deéveloppé une échelle de mesure peninekta prélever les états de
motivations des sujets non plus rétrospectivemenatis pendant la réalisation de la
situation {.e., chapitre 4). Enfin dans un dernier temps.( chapitre 5) nous nous

sommes attachés a étudier non plus la variati@r gttintra-groupe, mais la variation
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de la motivation situationnelle intra-individuell@insi I'étude des évolutions de la
motivation situationnelle pour chaque sujet nougpermis de comprendre qu’un
mécanisme de préservation de la motivation conédetuétait a I'ceuvre dans la

dynamique de la motivation situationnelle.
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CHAPITRE 3: LA MOTIVATION INTRINSEQUE SITUATIONNEL LE: UN

SYSTEME DYNAMIQUE...COMPLEXE !
INTRODUCTION

Dans une étude récente, Lavigee al. (2009) montrent que la nature de
'engagement d’un individu dans une situation eS8pehdante de ses motivations
antérieures. Les auteurs vérifient que la motivatdun individu dans un domaine de
vie donné au tempsinfluence la motivation de ce méme individu damsituation qui
se rapporte a ce contexte au tentps (i.e., effet top-down). De plus, les auteurs
montrent que la motivation situationnelle au tertdsinfluence la motivation au temps
t+2 (i.e., effet bottom-up). Cette perspective novatrice ddmsdomaine de la
psychologie sociale, qui s’intéresse aux évolutiai@s le temps des construits
psychologiques nous invite a réfléchir sur la manigont la motivation d’un individu
évolue au cours du tempe.q., Lavigne & Vallerand, 2010). Plusieurs construits

psychologiques ont déja été étudiés sous la pargpee I'approche dynamique :

Gernigonet al. (2004) ont pu montrer que I'état d’'implication ddas buts pour
un judoka variait au sein méme d’une situation alalat. Les chercheurs ont demandé
a deux judokas de niveau national de s’autoévaluetrois états d'implication dans les
buts pendant des combats d’entrainement de cingtesin recherche de la maitrise « a
cet instant je désire maitriser parfaitement mhartiepie » ; recherche de la performance
« a cet instant je suis motivé par l'idée de battien adversaire » ; évitement de la
performance « a cet instant je veux juste évitétrd’mauvais face a mon partenaire ».
Les chercheurs ont ainsi pu mettre en avant quavgit un changement rapide et
important de chaque but d'implication dans la tapbar les deux judokas et que ces

changements provenaient de lhistoricité de laasitun et des actions entreprises.




Chapitre 3 : La dynamique de la motivation intrinseque

Gernigonet al. (2004) montrent l'intérét d’étudier I'évolutionngorelle d’'une variable
psychologique en mettant en avant le fait que @lvolue dans le temps en fonction
de ce que lindividu a vécu. La motivation situatielle étant définit comme la
motivation de l'ici et maintenant, nous pensonsl@gant que celle-ci évolue dans le
temps en fonction de ce que vient de vivre I'indiziNous nous appuyons aussi sur la
définition donnée par Vallerand et Miquelon (200®)jstant sur le caractére instable de

la motivation situationnelle.

Dans cette méme approche dynamique, Bugbnal. (2007) ont mesuré
I'évolution de I'ambiance du groupeéd., cohésion par rapport a la tache, cohésion par
rapport a I'équipe) de trois rugbymen pendant utchman Pro D2. Les auteurs ont pu
montrer que I'ambiance du groupe percue par lesumuétait soumise a un processus
dynamique sous l'influence de parameétres exteireslé performance). Les résultats
montrent une évolution permanente de la percem®bambiance du groupe chez les
trois rugbymen. En ce qui concerne la motivatidoagionnelle, nous pouvons penser
que les facteurs sociauke(, réussitesss échecs lors d’'une situation) ont un effet sur
I'évolution de la motivation situationnelle. Si tanes études ont montré I'effet de ces
variables sur cette derniere, nous pensons guadesirs sociaux ont aussi un effet sur

I’évolution de la motivation situationnelle.

Enfin Vallacher, Nowak, Froelisch et Rockloff (2QGiht montré que le concept
de soi pouvait étre considéré comme un systemedad@ganisation dynamique. Les
auteurs ont demandé a soixante-neuf sujets d’é@védugaleur positivevs négative
d’eux-mémes pendant qu’ils étaient en train d’éeplgur auto-description. Avant cette
séance d’autoévaluation les sujets étaient soumigeaséquence d’'ancrage. Les sujets

devaient lister cing actions qui reflétaient undeua positive de leur personnalité
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(condition ancrage positif) ou cinq actions quilétfient une valeur négative de leur
personnalité (condition ancrage négatif). Les tésulde leur étude montrent que
I'évolution dans le temps de l'autoévaluation devédeur personnelle est fortement
influencée par l'effet d’ancrage au début de lausége d’autoévaluation. L'effet du
concept de soi est devenu plus fort au fil du tenyes auteurs expliquent que le
concept de soi puisse étre considéré comme urctattrade I'estime de soi. « Un
attracteur représente un état dans lequel le sgstémverge avec le temps » (Vallacher
et al, 2002 ; traduction libre.@374). La motivation situationnelle étant conseuit la
fois par les facteurs sociaux et la motivation eshtelle subséquente, nous nous
attendons a ce que la motivation contextuelle paemce plus stable que la motivation
situationnelle représente un attracteur de cettaei@e. Aussi, chaque sujet devrait
connaitre une évolution de sa motivation situatelenqui converge avec le temps vers

sa propre motivation contextuelle.

Dans ces trois études (Vallachetral, 2002 ; Gernigoret al, 2004 ; Butoret
al., 2007), les auteurs mesurent le construit hypmhétde maniére continue et
rétrospective. Ces chercheurs ont utilisé le pgradi de la sourisi.€., mouse
paradigm ; Vallacher & Nowak, 1994 ; Vallachetral, 2002). Pour le sujet, il s’agit de
s’autoévaluer en déplacant une souris d’ordinagéeufonction du degré d’accord avec
I'’énoncé proposé. Les déplacements de la souriseswagistrés par I'ordinateur. Cette
méthodologie de la mesure répétée semble plus aentamrendre compte de la
motivation situationnelle. Cela permettrait de meetiavantage en évidence « l'ici et
maintenant de la motivation » (Vallerand & Grouz#201) et son instabilité, qu’une
seule mesure synthése de la motivation d’'un indiygdur I'ensemble de la situation

vécue.
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1. ETUDE 1: LA MOTIVATION CONTEXTUELLE : UN ATTRACTEU R

DE LA MOTIVATION SITUATIONNELLE.

Au regard de la littérature précédemment citée,snallons nous attacher a
montrer que la motivation situationnelle est untéaye dynamique autorégulé en
fonction d’un attracteur. Vallerand (1997) postglee la motivation pour un contexte
donné impacte la motivation situationnelle du sujes études portant sur cet effet top-
down (Blanchardet al, 2007 ; Lavigneet al, 2009 ; Lavigne & Vallerand 2010)
montrent que la motivation contextuelle au tempzgplique une partie de la motivation
situationnelle au temps-1. Puisque la motivation contextuelle permet d’expdir une
partie de chaque construction de la motivationasibmnelle nous nous attendons a ce
gue la motivation contextuelle soit un attractearla motivation situationnelle. Dans
une tache de putting en golf (tdche motrice quesmbwisissons d'étre difficile, c'est-a-
dire ou il devrait y avoir plus d’échecs que dessies), nous allons demander a deux
groupes de sujets distincts par leur degré d’ateoaénation de réaliser vingt putts et
de comptabiliser le nombre de réussites. Aprésraealisé leur vingt essais les sujets
visionneront leur propre prestation et évalueraair | motivation situationnelle en
continue a l'aide du logiciel mouse paradigm. Nfarens le choix pour ne pas alourdir
'autoévaluation de demander aux sujets de s’aaloév sur un seul item de la
motivation situationnellei.g., la motivation intrinséque). Dans un premier temms)s
nous attendons a ce que la motivation intrinsedgusatonnelle évolue au cours du
temps. Pour les deux groupes de sujets, nous ritarslans a ce que la motivation
intrinséque situationnelle soit significativemeift@ente pour chaque période de temps
que nous retiendronyfpothése Y1 Nous pensons que I'évolution de la motivation

situationnelle sera différente pour les deux grsupen fonction de leur niveau
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d’autodétermination contextuelle. Ryan et Groln{tR86) font le lien entre une plus
grande motivation intrinseque et la curiosité oudésir de défi. Devant une tache
difficile, les sujets les plus autodéterminés demtiavoir tendance a interpréter la
situation comme un défi a relever. Confrontés ahlék, nous nous attendons a ce que
les sujets du groupe le plus autodéterminé (AD-Anagssent une évolution positive de
leur motivation intrinséque situationnelldwypothése La En d’autres termes, la
motivation intrinséque aura une tendance a I'augatiem entre le début de la séquence
et la fin de celle-ci. En revanche, devant la néussite, les sujets du groupe le moins
autodéterminé (AD-) devraient connaitre une évofutnégative ou faible de leur
motivation situationnellehfypothese b

En concordance avec l'effet top-down (Vallerand9Z)9nous pensons que les
sujets du groupe AD+ auront une motivation intrque2 situationnelle toujours plus
forte que les sujets du groupe AD-, pour chaqumg@érde temps retenukypothese 2
Enfin, devant la situation d’échec, nous pensores lgcart de motivation intrinséque
entre les groupes AD+ et AD- sera plus importafa &éin de la situation de putting
gu’'au début de celle-chypothése B Un attracteur étant un état vers lequel le syste
converge avec le temps, les échecs vécus deviaieter la motivation intrinseque
surtout au début la situation, puis I'effet atteastde la motivation contextuelle devrait

étre plus fort au fil du temps.

s
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1.1PARTICIPANTS ET PROCEDURE

Cent quatre-vingt-quatorze éleves (64 fillésd, = 13.34,ET = 1.17 et 130
garconsM = 13.55,ET = 1.23) ont participé a cette étude. Tous leseSlede la
population étudiée étaient issus d’un collége dedion parisienne (34.5% dé™s;
26.3% de 4™ 39.2% de ¥"9. 55.7% d’entre eux pratiquaient une activité fperen
club. En revanche, aucun éléve n’a signalé quiilajp au golf dans une structure
sportive.

Les éléves ont complété I'Echelle de Motivationsiles Sports (EMS, Brieet
al., 1995)permettant de mesurer le niveau d’autodéterminatmmextuelle dans les
sports. Cette échelle est composée de vingt-taritstmesurant les sept dimensions de
la motivation représentées sur le continuum d’agtierehination i(e., I'amotivation :

« Je ne le sais pas, jai I'impression que c’estii@ de faire du sport », la régulation
externe : « parce que cela me permet d’étre biepardes gens que je connais », la
régulation introjectée : « Parce qu'il faut absofuninfaire du sport si I'on veut étre en
forme », la régulation identifiée : « Parce quesehoi c’est une des meilleures fagons
de rencontrer du monde », et les motivations iségues a la connaissance : « pour le
plaisir de découvrir de nouvelles techniques dangment », la stimulation : « parce
que jadore les moments amusants que je vis lorsgudais du sport », et
I'accomplissement : « Parce que je ressens beaudmsptisfaction personnelle lorsque
je maitrise certaines techniques d’entrainementicités »). Les sujets devaient
répondre a la question « En général, pourquoiquras-tu ou aimerais-tu pratiquer une
activité sportive ? » en donnant leur degré d’atcavec chacun des items sur une
échelle Likert en 7 points allant de -1- « ne cgpnd pas du tout » a -7- « correspond

trés fortement ». A la suite de cette passatiomsravons déterminé deux groupes en
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fonction de leur niveau d’autodétermination (ADpuP chaque individu, un index a été
calculé selon la formule suivante :

AD = (2MI+ID)-(2AM+(RE+RIn)
2

Nous avons constitué deux groupes en prenant \oggts dont l'index
d’autodétermination se situait dans le tiers iaféri.e., groupe AD-, AD < 4,45) et
vingt sujets pour lesquels l'index d’autodétermimat était compris dans le tiers
supérieur i(e., groupe AD+, AD > 8,58). Nous avons donc éliminéiées médian. Le
groupe AD+ était composé de cinq filles et quinaecgns fortement autodéterminés
dans les sportd = 13.33 ansET = 1.15). Le groupe AD-, représentait vingt sujets
faiblement autodéterminés dans les sposs, 6 filles et 14 garconsyl = 13.4 ansET
=1.14).

En ce qui concerne l'activité, nous avions instaité kit de putting avec une
surface plane et sans obstacle dans une salleadgeclLa tdche motrice consistait a
envoyer une balle dans un trou situé a 1m50 ad’didn putter ¢f. figure 7). L'éleve
disposait de vingt balles pour réussir un maximwnfals cette tache. L'essai était
comptabilisé comme réussi a partir du moment doalie était frappée et que celle-ci
tombait directement dans le trou sans avoir étéh@el a nouveau. Si apres le premier
coup la balle ne rentrait pas dans le trou, I'es&dait pas réussi. Aprés chaque putt, les
sujets devaient inscrire leur score sur un margdeuennis de table. lls indiquaient le
nombre de réussites et le nombre de coups jouésdigence de jeu a été enregistrée en
plongée face au joueur, par un caméscope numé&iiy Everio GZ-MG 130) monté

sur trépied.

&
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Figure 7: Tache de putting avec le marqueur tennis de {@bdssais réussis, 17 essais joués).

Immédiatement apres cette tache, I'éléve étaitpimvant un écran d’ordinateur
afin de visualiser I'enregistrement vidéo de sastat@gon. Nous linvitions alors a
utiliser le logiciel « mouse paradigm » (Vallact&rNowak, 1994 ; Vallacheet al.,
2002). Celui-ci enregistre les déplacements deusis d’ordinateur représentés par un
curseur sur I'écran toutes les deux cents millisdes. Soit cing mesures par seconde.
L’intérét de ce logiciel est pour nous de récoltemombre de données nous permettant

de suivre I'évolution du construit au cours du ten(gd. figure 8).

67
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Figure 8: Utilisation du logiciel Mouse Paradigm et visiage de sa prestation.

Nous demandions au sujet, en se remémorant leisneeitd eprouves a chaque
moment de la situation, de nous indiquer de mardenginue son degré d’accord avec
I'affirmation suivante « a ce moment-la, je congénlactivité parce que je la trouve
intéressante et plaisante » en méme temps quibnnait sa prestation. Cet item
mesure la motivation intrinseque décrite par Ladiaaret Ryan (2000) comme
I'engagement actif d’un sujet dans une tache droilive intéressante sans que ne soit
nécessaire une récompense autre que l'activiténdlme. Cette motivation est
hautement autodéterminée puisqu’elle a nécessaitenmelocus de causalité interne,
c'est-a-dire qu’elle est vécue comme une expériatiaatonomie. Pour répondre a
I'item, plus le sujet déplagait la souris vers &ughe plus il indiquait 'importance de
son désaccord avec l'affirmation. Plus il la déplagers la droite, plus il affirmait son
accord avec l'affirmationcf. figure 9). Les déplacements de la souris sontgstrés

par le logiciel toutes les 200 ms sur une échdlémtade -0- « pas du tout d'accord »

o
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(i.e., souris tout & gauche) a -640- « tout a fait d'atco(.e., souris tout a droite). Les
scores de 0 a 640 enregistrés par le logiciel nesas affichés a I'écramf( figure 9).
Pour débuter I'enregistrement des données, le silijptait sur le bouton droit de la
souris. Le temps moteur pour réaliser les 20 estais tadche de putting variait d’'un
individu a l'autre (de 6 minutes et 52 secondesmirites et 26 secondes). Nous avons
enregistré 1033 données pour le sujet ayant pass®ins de temps dans la tache de
putting et 2061 données pour le sujet ayant passdglus de temps dans l'activité

motrice.

A ce moment-la, je continue I’activité
parce que je la trouve intéressante et
plaisante

Pas du tout Tout a fait
d'accord d'accord

aunp
s e

Figure 9: Le mouse paradigm.

8
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1.2ANALYSES

Dans un premier temps, une analyse préliminaires riopermis de vérifier si
chaque sujet avait compris et réalisé I'expérim@nade maniére a pouvoir utiliser les
données récoltées. Une analyse de la varianceanpasmis, d’observer une premiere
exploration des fluctuations de la motivation imséque. Suivant la méthodologie
adoptée par Vallacher (Vallacher & Nowak., 1994ajl&tcheret al, 2002) nous avons
examiné le niveau de motivation intrinseque dexxdgaupesi(e., AD+ et AD-) pour
chaque période de temps retenue. Nous avons séleéties 1032 premieres données
de chaque individu et réalisé huit périodes dedd@tées (25.8 secondes). Pour choisir
le nombre de périodes, nous devions nous ajustex en nombre suffisant de données
pour réaliser des analyses de variance et un nosulffisant de périodes pour suivre au
mieux les différences de niveau de motivation msgigue au fil du temps. Nous devions
également avoir le méme nombre de données pardeéide temps. Ainsi, nous
pouvions retenir deux périodes de 516 données (st périodes de 1min43 sec),
quatre périodes de 258 données (soit des péricalésl & sec), six périodes de 172
données (soit des périodes 34.4 sec), ou huitqgegide 129 données (soit des périodes
25.8 sec). Nous avons considéré que 129 donnéepépade étaient suffisant pour
procéder a des analyses de variance et que 25&atan temps suffisant pour réaliser

un putt, inscrire son score, rependre sa balle pté&parer pour le putt suivant.

Dans un deuxiéme temps, une analyse de la varigecda motivation
intrinséque de chaque groupe nous a permis de ecempaour chaque période de
temps, les moyennes de motivation intrinséque ectierjue groupe. De méme une
analyse de la variance de la motivation nous a igeda vérifier si le niveau de

motivation était significativement différent entrleaque période.
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1.3RESULTATS

Analyse préliminaire ANOVA réalisée a partir des données contextuelles
récoltées F(1, 38) = 111.7p,< .001, nous a permis de vérifier que les deuxiges
AD+ et AD- étaient bien distincts par leur nivedaudodétermination dans les sports
(AD+: M =10.42ET = 1.24 et AD- M = 1.26,ET = 3.64). En revanche, le niveau de
motivation contextuelle dans les sports ne s’aypa® significativement différent entre
les filles M = 5.33,ET = 5.71) et les garcond/i(= 5.93,ET = 5.29). Ainsi, nous avons
pu tenir compte de la population globale sans dediffiérencier la validation de nos
hypotheses en fonction du sexe. Au niveau situaéibries analyses porteront sur les
1032 premiéres données de chaque sujet. Ceci tevietenir 3 minutes 26 secondes 7

dixiemes de situation motrice.
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Analyse descriptive des réussites dans la tachepulting et de I'index

d’autodétermination contextuelle dans les sportsrmhaque groupgcf. tableau 4)

Tableau 4 Index d’autodétermination contextuelle et nomibeeréussites pour chaque période
de temps. Moyenne et Ecart type des réussitesl@guoupe AD+ et AD-.

Groupe AD+ Groupe AD-
Index d’autodétermination 10.24 1.26
contextuelle
Période 1
De Os a 25.8s 3 4
Période 2 3 6
De 25.9s a 51.6s
Période 3 5 5
De 51.7s a 1m17.4s
Période 4 6 9
De 1m17.5s a 1m43.2s
Période 5 9 8
De 1m43.3s a 2m09s
Période 6
De 2m09.1s & 2m34.8s 10 5
Période 7 3 7
De 2m34.9s a 3m
Période 8 4 3
De 3m00.1s a 3m26.4s
Mo’ye_nrle du nombre,d_essals 13.3 13.4
réalisés sur les 8 périodes
Eca’rt type du nombre’z d'essais 249 3.43
réalisé sur les 8 périodes
Moyenne des réussites sur les 8
. 2 2.2
périodes
Ecart type de’s_ réussites sur les 8 152 128
périodes

Les résultats indiquent une moyenne des reuss#rs & situation de putting
faible pour les deux groupes (AD+#M = 2 ; AD-: M = 2.2) comparativement au
nombre d’essais (AD+ = 13.3 ; AD- = 13.4). Commaisioous y attendions la tache
proposeée était difficile. De ce fait, les deux gresi ne se démarquent pas par leur score
moyen de réussites. Bien que la théorie de l'awsoaénation (Deci & Ryan, 1985)
postule que plus I'individu est autodéterminé ponrcontexte spécifique, plus celui-ci
est performant dans la situation qui se rapporteoatexte donné, nous pensons que le

niveau débutant de chacun des sujets, I'absencerdggnes guidant I'apprentissage et
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le temps imparti assez court pour progresser, nfgag permis aux sujets de se

démarquer dans la réussite motrice de cette tache.

Analyse des différences de motivation par grolfsnalyse de la variance de la
motivation situationnelle montre un effet princigil groupe indépendamment de la
période, F(1, 2046) = 1447p < .001. Ce résultat indique que la motivationinsque
situationnelle est plus forte chez les sujets dupge AD+ M = 453) que chez les sujets

du groupe AD- I/l = 375) pendant toute la réalisation de la tache omtri

Ce résultat, en conformité avec l'effet top-dowralfgrand, 1997), indique que
les groupes réalisés au préalable a partir de vation contextuelle expliquent bien
une partie du niveau d’autodétermination situatedien distinct entre les deux
populations. Avec ce résultat, nous confirmonsi@iéetment I'hypothése 2 : les sujets
du groupe AD+ auront une motivation intrinsequaadibnnelle toujours plus fortes que

les sujets du groupe AD- pour chaque période dpsertenue.

Analyse des différences de motivation pour chacgréoge. L’analyse de la
variance de la motivation situationnelle montre effiet principal de la période
indépendamment du groupe, F(7, 2046) = 24,.001. Ce résultat indique, que sans
tenir compte des groupes, I'ensemble de la pouatiudiée possede une motivation
intrinséque situationnelle qui évolue au cours eonds. Le détail des résultats par

période est donné dans le tableau 5 :

&
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Tableau 5 :Tests de Scheffé pour la motivation intrinséqueasibnnelle des huit périodes de
temps pour I'ensemble de la population AD- et AD+.
Période 1 Période 2 Période 3 Période 4 Période 5 Période 6 Période 7 Période 8

405 408 372 410 433 441 424 419
;3; n.s 001  .001 001  .001  .001  .001
e 001 n.s 001 001 001 001
- 001  .001 001 001  .001
e 001 001 001 001
sas 001 001  .001
o 001 001
P7 n.s
424

Note: lesscores indiquéssont les moyennes de la motivation intrinséque;, non significatif

Excepté les différences non significatives entsedériodes 1 (405) et 2 (408),
les périodes 2 et 4 (410) et les périodes 7 (428)(419), les valeurs de la motivation
intrinséque sont pour chaque temps de mesure is@iiement différentes. La
motivation intrinseque situationnelle diminue deé&iode 1 (405) a la période 3 (372).
Elle augmente de la période 3 a la période 6 (48dis elle diminue a nouveau de la
période 6 a la période 8 (419). Nous donnons daniggure 10 la courbe de cette
évolution. Ces résultats nous permettent de coefirnotre premiere hypothese : La

motivation intrinséque situationnelle évolue aursalu temps.

&
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Figure 10: Courbe de la motivation intrinséque pour toutedpyiation.

Analyse de l'effet d’interaction Groupe * Périodéanalyse de la variance de la
motivation situationnelle montre un effet d’intetian Groupe * Période, F(7, 2046) =
127,p < .001. Ce résultat indique que les differencesndgennes de la motivation
situationnelle intrinséque doivent étre égalemetarprétées sous l'effet combiné du
groupe et des périodes. Ceci vient confirmer legotheses la et 1b ou nous nous
attendions a ce que la mise en difficulté ne sadt yécue de la méme maniére par les
deux groupes. Nous donnons I'évolution des moyerdieda motivation intrinséque du
groupe AD+ dans le tableau 6.

Tableau 6: Tests de Scheffé pour le groupe AD+ entre Ipérddes de temps mesurées.
Période 1 Période 2 Période 3 Période 4 Période 5 Période 6 Période 7 Période 8

Moy. 426 447 414 440 480 484 478 457
P1 .001 .001 .001 .001 .001 .001 .001
P2 .001 n.s .001 .001 .001 .001
P3 .001 .001 .001 .001 .001
P4 .001 .001 .001 .001
P5 n.s n.s .001
P6 n.s .001
P7 .001

Note: lesscores indiquéssont les moyennes de la motivation intrinseque;, non significatif.

2
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hY

Nous nous attendions a ce que les scores de lavatioti intrinséque
situationnelle du groupe AD+ soient plus faiblesdabut qu'a la fin de la séquence
(hypothese la Nos résultats confirment cette hypothése danwmdaure ou pour ce
groupe la motivation intrinséque a la période 1sggtificativement plus faible qu’aux
périodes 4, 5, 6, 7 et 8. La période 2 est sigatiiement plus faible que les périodes 5,
6, 7 et 8. La période 3 est significativement drible que les périodes 5, 6, 7 et 8.

Nous pouvons visualiser cette tendance a I'évalutositive de la motivation

intrinseque situationnelle du groupe AD+ dansdarfe 11.

(%l
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1 2 3 a 5 6 7 8 Périodes.
Figure 11: Courbe de la motivation intrinséque du groupe AD+.

Nous observons que I'évolution de la motivatiouaitonnelle au fil des huit
périodes prend des valeurs se situant largemeté¢ssous du seuil de la moyenne de la
série en début de séquence, alors que les valedirs @e séguence se situent au dessus
de cette moyenne. Nous donnons dans la figuréal@urbe du nombre de réussites

obtenus par le groupe AD+ sur chaque période.

&
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Figure 12: Courbe du nombre de réussites par période pouplgg AD+.

Nombreder

Sans pouvoir l'affirmer statistiquement, le nombdee réussites semble étre par
moment en lien avec I'évolution de la motivatiotrimséque situationnelle du groupe
AD+. Les deux courbes (réussites et motivationshtnemt des augmentations et des
diminutions pour des périodes communes. Bien qugragpe AD+ semble étre affecté
par les échecs vécus en début de séquemcefdibles réussites et niveau faible de
motivation intrinseque en période 1,2 et 3), laivation intrinseque reste forte en fin
de périodei(e., période 7 et 8) malgré les faibles réussites véicas 3 réussites en
période 7 et 4 réussites en période 8). On peut denser que pour ce groupe la mise
en difficulté représente un défi a relever. Nosultésés confirment donc I'hypothese la
dans la mesure ou la motivation intrinséque sibmaille du groupe AD+ évolue au
cours du tempsi.€., différence de moyenne significative entre les 8iqus) de
maniere positive. La motivation intrinséque pourgeeupe est significativement plus
forte en fin de période qu’en début de période.

Pour le groupe AD- nous nous attendions a ce gséuation motrice difficile

ne soit pas vécue comme un défi, et que la modivaititrinséque aura tendance a
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by

diminuer ou a évoluer faiblement. Nous donnonsdlétion des moyennes de la
motivation intrinseque du groupe AD- dans le tabléa

Tableau 7 Tests de Scheffé pour le groupe AD- entre lesri®gés de temps mesurées.
Période 1 Période 2 Période 3 Période 4 Période 5 Période 6 Période 7 Période 8

Moy 385 368 329 380 385 397 369 382
P1 .001 .001 n.s n.s .001 .001 n.s
p2 .001 .001 .001 .001 n.s .001
P3 .001 .001 .001 .001 .001
P4 n.s .001 .001 n.s
P5 .001 .001 n.s
P6 .001 .001
P7 .001

Note: lesscoresindiqués sont les moyennes de la motivation intrinseque;, non significatif.

Les résultats ne permettent pas de conclure a ummeauion de la motivation
intrinseque tout au long de la situation motricesndaune évolution faible entre le début
de la tadche motrice et la fin de celle-ci. En efféécart entre les valeurs de la
motivation intrinséque en période 1 et 8 est ngnifcatif. Nous donnons en figure 13

la courbe de I'évolution de cette motivation.

450
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2 400
= ,_—’/\
= ~_ -
.E N
= \ /
0 350
® \/ —AD-
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? Moyenne
E 300
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T
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9
]
-
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1 2 3 4 5 6 7 8 Periodes.

Figure 13: Courbe de la motivation intrinséque du groupe AD-.

@
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Bien que la motivation évolue au cours des 8 péspda courbe de la
motivation intrinseque du groupe AD- ne montre eiteéndance a I'augmentation ni a la
diminution sur I'ensemble des périodes. Les pésode3 {.e., le début de la tache
motrice) et 7 i(e., la fin de la tAche motrice) ont des valeurs ersoes du seuil de la
moyenne. Les périodesik(, le début de la tache motrice) 4, 5,i&.(la moitié du
temps dans la tache motrice) eti@.(la fin de la tache motrice) ont des valeurs au-
dessus du seuil de la moyenne. Nous donnons ddigsita 14 la courbe des réussites

du groupe AD- durant les 8 périodes de la tacheutling.
10

9 [

8 [\

7

tes

éussi
"-.._____-‘-
Ve

N4\ \V/
LN\ ] \  —AP
3 \ / \

\Y

Nombreder

0
1 2 3 4 5 6 7 8 Périodes
Figure 14: Courbe du nombre de réussites pour chaque péramgdggroupe AD-.

Les réussites évoluent d’'une valeur minimum de 2pénode 3 et d'un
maximum de 9 en période 4. Nous pouvons constaeetars des périodes 4 et 5 ou le
nombre de réussites est importdrd.(9 réussites en période 4 et 8 réussites en période
5) la motivation intrinséque situationnelle est Iégent a des valeurs importantes
jusqu’en période 6¢f. figure 13).

Nous nous attendions également a ce que les galeda motivation intrinséque

du groupe AD+ soit significativement toujours pfostes (.e., sur les 8 périodes) que

79
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les valeurs de la motivation intrinséque du groAe (hypothese 2 Nous donnons

dans le tableau 8 les résultats de ces différete@soyennes.

Tableau 8 :Tests de Scheffé pour la motivation intrinséqueasibnnelle des huit périodes de

temps des groupes AD- et AD+.

\Ai Période 1 Période 2 Période 3 Période 4 Période 5 Période 6 Période 7 Période 8
AD+:

385 368 329 380 385 397 369 382
4'32]('5 0001 0001 0001 0001 0001 000l  0.001
4227 0001 0001 0001 000l 0001 0.001
P3
iy 0001 0001 0001 0001 0001
P4
s 0001 0001 0001  0.001
P5
s 0001 0001  0.001
P6
™ 0001  0.001
p7
A 0.001
P8
457

Note: lesscores indiquéssont les moyennes de la motivation intrinseque.

Pour chaque période, la valeur de la motivationinséque situationnelle du

groupe AD+ est significativement plus forte queleelu groupe AD-. Nous pouvons

observer ¢f. figure 15) que la courbe de la motivation intripsé du groupe AD+ est

toujours au-dessus de la courbe du groupe AD-. Mwsiltats confirment notre

hypothese 2.

&
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Figure 15: Courbes de la motivation intrinseque des groupes ADAD-.

Enfin, confrontés a une situation motrice difficifous nous attendions a ce que
I'écart de motivation intrinseque entre les group&s- et AD- soit plus important a la
fin qu'au début de la situatiomypothése B Nous donnons la courbe de la différence
entre la moyenne de la motivation intrinséque cupe AD+ et celle du groupe AD-

dans la figure 16.

A\

) /\ N \
/ \/ \
o / —différence de

moyennes
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Figure 16: Différence de moyennes de la motivation intrinsgour chaque période
entre le groupe AD+ et le groupe AD-.
8]1,
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La difféerence des moyennes est significativemeuns fporte en période 8.¢.,
valeur de la différence = 75) qu’en période.&.(valeur de la différence = 41). Nous
observons sur le graphique que la différence deemugs tend a augmenter au fil du
temps, avec un pic a la périodei#.( valeur de la différence = 115). Nos résultats
confirment notre hypothése 3. En revanche, nousnsotiju’en période 4, 6 et 8 la
difféerence de moyennes de la motivation intrinseeptee le groupe AD+ et AD- chute
brutalement. Pour le groupe AD-, la période 4 pond a un pic de réussite®( 9
réussites a la période 4 ; 6 réussites pour lepgrédD+) associé a une augmentation de
la motivation intrinsequd.€.,de 329 a la période 3 a 380 en période 4). Isifdeteurs
sociaux f{.e., le nombre de réussites vécues) ont pu étre descéddnts d'une
augmentation de la motivation intrinseque des suget groupe AD-. Ceci permet
d’expliguer une différence moins importante du aivele motivation intrinséque entre
le groupe AD+ et AD- a la période 4. En revanche aériodes 6 et 8 le groupe AD- ne
connait pas ce méme pic de réussites. Nous ne s®mawe en mesure de pouvoir

interpréter ce résultat. Aussi nous aborderonsg® pans la discussion.

1.4DISCUSSION

Cette premiere étude avait pour objet de détermameature dynamique de la
motivation situationnelle au cours d'une tache metret d’en comprendre les
mécanismes. La perspective de considérer la miufivatituationnelle comme un
systéme autorégulé avec un attracteur, nous pefergtisager les processus mis en jeu
dans I'évolution de ce systeme au fil du tempsnAfke recueillir un ensemble continu
de valeur de la motivation intrinséque situatioteyelous avons confronté les sujets de

notre expérimentation a une autoévaluation rétiismependant le visionnage de leur
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propre pratiqgue motrice. Nos résultats sont conéari la littérature dans le sens ou les
facteurs sociaux situationnelse(, les réussites vécues) et la motivation contexduell
antérieure a la pratique permettent bien d’expligiae prédiction de la motivation
situationnelle €.g., Lavigne et al, 2009). Nous avons pu également confirmer nos
hypothéses. Pour I'ensemble de la population éidés moyennes de la motivation
intrinséque sont significativement différentes emtnaque période de temps retenue. La
motivation intrinséque situationnelle évolue donccaurs du temps pour I'ensemble de
la population étudiéehypothese 1 Nous avons pu mettre également en exergue que
cette évolution n'est pas vécu de la méme maniare faction du niveau
d’autodétermination contextuelle des sujets. Lekvidus les plus autodéterminés ont
eu tendance a augmenter leur motivation situatitem@e fil du temps, alors que les
sujets les moins autodéterminés ont vécu un éadatef.e., non significatif) entre le
début de la tdche motrice et la fin de cellehgipbtheses l1a et LiNous expliquons ce
résultat par le fait que la motivation contextugbleisse étre considérée comme un
attracteur de la motivation situationnelle. Nougpelons qu’un attracteur est un état
vers lequel le systéme converge avec le temps. drappctive que la motivation
contextuelle soit un attracteur de la dynamiquelaleanotivation situationnelle est
confirmée par la validation des hypotheses 2 E@Bir chaque période de temps retenue
la motivation intrinséque situationnelle du groda+ est significativement plus fortes
que celle du groupe ADhypothese R Ce résultat confirme la part permanente de la
motivation contextuelle dans la construction dentativation situationnelle. En plus de
cette prédiction permanentiee(, effet top-down) nous montrons que celle-ci esplds

en plus importante au fil du tempse(, effet de I'attracteur). En d’autres termes, taut a
long de la tache motrice la prédiction de la mdiora situationnelle par les facteurs

sociaux s’efface au profit de la motivation contetie. Ainsi pour les deux populations
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le début de la séquence est affecté par les résissitles échecs dans la tache de putting
puis, au fil du temps, le réle attracteur de laiwatiton contextuelle fait que le groupe le
plus autodéterminé se démarque par son niveau theatian intrinseque situationnelle.
Indépendamment des réussites, plus on avance elamsps plus I'écart de motivation
intrinséque situationnelle entre les sujets les plutodéterminés et les sujets les moins
autodéterminés tend a étre importdnypothése B3

En revanche nous avons pu remarquer que cettenemaeest pas linéairef(
figure 16). Si nous avons pu interpréter l'intetiap abrupte de cette tendance a la
période 4, ni les facteurs sociauxe(, le nombre de réussites) ni la motivation
contextuelle ne permettent de I'expliquer aux pE®6 et 8. Ce résultat nous permet
d’envisager une interprétation plus complexe qu’'yrédiction de la motivation
situationnelle combinée entre les facteurs sociatixla motivation contextuelle
subséquente. Il apparait notamment que la varidbldemps soit une composante
essentielle a prendre en compte. Si I'effet attnaicte la motivation contextuelle n’est
pas linéairei(e., elle n'agit pas avec la méme intensité dans le$nt’est sans doute
que celle-ci dépend aussi d'une variabilité intrdividuelle indépendante du niveau
d’autodétermination contextuelle que nous n'avorss @stimée. La maniére de
percevoir les échecs et l'effet de cette percepsionla motivation situationnelle est
sans doute indépendante de la motivation contd&tuBPle plus cet impact est sans
doute trés singulier et également irrégulier ponrnobéme individu. Cette variabilité
intra-individuelle nous parait incontournable démsompréhension des évolutions des
états motivationnels. La perspective d'utiliser desthodes idiographiques, telle que la
détermination des processus ARIMA (Auto-Regressingegrated, Moving Average)
proposé par Box et Jenkins (1976) mis en jeu poynliquer la dynamique d'un

construit psychologique nous permettrait de congneerplus encore les propriétés
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internes de la motivation situationnelle. Aussi siabordons a présent les autres limites
de notre premiere étude afin de préciser la seiteare démarche scientifique.

Limite dans la rétrospection de la mesuke. mouse paradigm implique que le
sujet s’autoévalue apres avoir vécu la situatioalla¢heret al. (2002) montrent que
I'auto-analyse est dépendante de ce que les indiwgknnent de vivre. Un individu qui
vient d’entendre une description négative de sm ane autoanalyse plus changeante et
plus irréguliere qu’un individu ayant entendu uresatiption positive de soi. Ce que
viennent de vivre les individus détermine la mamide s’autoévaluer. Nous pensons par
exemple, que dans notre étude les sujets qui dinigsar une réussite dans la tache de
putting n’auront pas la méme maniere de s’autoévaktrospectivement que ceux qui
ont terminé par une série d’échecs. Nous consigégue la meilleure mesure d'un
construit psychologique va résider dans 'immédétke la saisie.

Limite dans notre mesure unidimensionnelle de lavaton. Un premier aspect
du modeéle hiérarchique est de considérer que tansdyse de la motivation doit
nécessairement prendre en compte la motivatiomggue, la motivation extrinseque
et 'amotivation (Vallerand, 1997). Méme si cettad® nous a permis de mesurer une
partie de la motivation autodéterminée, elle nesnpermet pas d’'appréhender la
complexité multidimensionnelle de la motivation haine.

Nous avons pu mettre en évidence le caractére dgnande la motivation
situationnelle décrite comme théoriquement instgblallerand, 1997). En revanche
nous ne sommes pas en mesure d'interpréter pleimeebecomplétement I'ensemble
des évolutions de la motivation situationnelle \@xcpar les sujets. Aussi, pour
approfondir la compréhension des processus miseendans ce systeme complexe
dynamique, nous souhaitons mesurer la motivatidnatsonnelle des sujets dans

'immédiateté de la tdche vécue. Nous devons cufer échelle de mesure de la
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motivation situationnelle trés courte rendant gassune autoévaluation immédiate et
compléte de ce construit. L'ensemble des donnéadtéés pour chaque sujet nous
permettra d’étudier la variabilité intra-individiesl qui selon nous rend possible la
compréhension des évolutions non linéaires du oghghesuré. En déterminant les
processus ARIMA mis en jeu pour chaque sujet dardyhamique de leur motivation
situationnelle, nous parviendrons a expliquer Implexité de ce systéme que nous

avons mis en évidence mais que nous ne sommesiga®&n mesure d'expliquer.
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CHAPITRE 4 : VALIDATION DE L’ECHELLE DE MESURE A QU ATRE ITEMS

DE LA MOTIVATION SITUATIONNELLE
INTRODUCTION

La motivation situationnelle se réfere a I'ici edimtenant de la motivation (Vallerand,
2001). Depuis les études de Deci (1971) en laboeapmrtant sur I'impact des récompenses
budgétaires sur la motivation intrinséque, de n@wkrchercheursc{. tableaux 1, 2 et 3,
chapitre 2) ont saisi la motivation des individusand ils sont précisément engagés dans
l'activité. Vallerand (1997) insiste sur I'importan de ce niveau hiérarchique dans la
compréhension de la motivation humaine. La motbratisituationnelle concerne la
manifestation concréte, réelle et observable dupootement humain. Les études portant sur
les effets top-down et bottom-up entre la motivatitans la situation et le contexte pertinent
(Blanchardet al, 2007 ; Goudas, Biddle, Fox & Underwood, 1995 gkbkala, Liukkonen,
Laakso & Ommundsen, 2008 ; Kowal & Fortier, 2000ayigneet al, 2009 ; Ntoumanis &
Blaymires, 2003) montrent I'importance de la mdiiwa contextuelle dans la construction de
la motivation situationnelle. Nous savons que plus individu possede une motivation
contextuelle autodéterminée, plus il manifesteraamportement positif dans la situation qui
s’y rapporte. Aussi, plus l'individu connait deustions ou il est autodéterminég, plus il va
modifier sa motivation contextuelle. Les applicasont nombreuses, en particulier pour les
personnes qui présentent des niveaux faibles dlateamination dans des contextes de vie
comme le domaine scolaire, les activités physiqoeses domaines de santé.

Le développement de mesures visant a évaluer levation aux différents niveaux du
modele hiérarchique a été une étape importante awempréhension de la motivation

humaine. Cette avancée a permis notamment de codrpréa dynamique entre chaque
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niveau de généralité (pour une revue voir Valler&ndliquelon, 2008). Traditionnellement,
pour évaluer la motivation au niveau de la situatians différents contextes, les chercheurs
utilisent I'échelle de motivation situationnelleiN]S) développée par Guay, Vallerand et
Blanchard (2000).Cette échelle de seize items est destinée a mesarenotivation
intrinséque, la régulation identifiée, la régulatexterne et 'amotivation.

Nous pensons que cette échelle ne permet pasméelididentification de la mesure
dynamique de la motivation. En effet, cette écheli¢ classiquement utilisée a la fin de
I'engagement de l'individu dans la tache et ne pastrendre compte de la maniere dont la
motivation situationnelle fluctue au cours de laaion. On peut questionner la pertinence de
la mesure de la motivation situationnelle lorsgéehelle est seulement complétée a la fin de
la situation. Or, cette procédure est censée eeflétmotif de participation du sujet tout au
long de la tache. En effet, en conformité avec [@incipes de la théorie de
l'autodétermination (Deci & Ryan, 1985), la motigatest considérée comme un antécédent
du comportement. Il semblerait que le plus appépdur mesurer cette dimension serait de
'appréhender soit avant I'implication du sujetit ste facon plus réguliere au cours de la
tache.

Enfin, tres peu d'études ont tenté d'identifiedyaamique de la motivation dans une
situation €.g.Gernigonet al, 2004). Guastello, Johnson et Rieke (1999) oniuévéa
dynamique de l'état de flow avec vingt-huit étuthaqui ont complété un cahier journal
pendant sept jours. lls y indiquaient leurs adwiguotidiennes, leur durée, 'autoévaluation
de leur niveau de compétence et des défis inhéadattache. Si ces participants fournissaient
au moins une mesure par tache, les mesures regetiturant la journée permettaient d’offrir
aux auteurs un premier niveau de caractérisatiola aynamique quotidienne de I'état de
flow. Dans notre premiere étudef.(chapitre 3), nous soulignons la nécessité de dppel

les recherches sur les propriétés du temps. Cetspective est d'un grand intérét pour nous
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puisque, appliquée au construit psychologique dmddvation, elle pourrait permettre de
mieux comprendre les modifications de motivation gpuvent survenir lors d'une tache. Par
ailleurs, une approche dynamique nous renseignelas@iacon dont les changements se
produisent i(e., comment) et non pas uniquement sur les motifsedechangements.<€.,
pourquoi). L'analyse des évolutions de la motivatau cours du temps nous informe des
processus sous-jacents qui sous-tendent ces changemt permettent ainsi d'expliquer
'impact de l'activité sur la motivation de l'indidu. Pour saisir la dynamique de la
motivation, la méthodologie nécessite des obsamatrépétées qui refletent I'évolution de
ces dimensions au cours du déroulement du protolo#alement, on pourrait envisager la
collection de plusieurs autoévaluations par situgtidans une pratique sportive. Une
difficulté méthodologique pour réaliser un tel pwile est de posséder des outils appropriés
qui autorisent l'autoévaluation des mesures répetee

Actuellement, les questionnaires classiques commeSiIMS ne semblent pas
appropriés pour réaliser ce type de mesure cgeigrent de multiple biais. En effet, avec un
inventaire comprenant de nombreux items, la dueska ghassation et la redondance des items
peuvent conduire les participants a sauter destignesa répondre de maniére aléatoire ou
encore suivre le méme schéma systématique de ®p0Oesi peut contribuer a invalider les
protocoles (Ninot, Fortes & Deligniéres, 2006). lresherches portant sur la dynamique du
concept de soi ont démontré des stratégies alteesatomme l'utilisation d'outils plus courts
(i.e., évaluation rapide pour maintenir la motivation)j gont faciles a remplii.€., composés
d'un seul item par dimension évaluée sur une deuike de papier, un journal hebdomadaire
ou un logiciel) et assurent que la perte de préeisen raison de la brieveté de I'échelle devrait
étre réduite par des mesures répétées (Fortegnideks & Ninot, 2004 ; Fortes, Séve &
Ninot, soumis ; Ninot, Fortes & Deligniéres, 200Rqbins, Hendin & Trzesniewski, 2001).

Par ailleurs, afin d'éviter des effets d'appreatisset d'augmenter la sensibilité de I'échelle de
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réponse, ces auteurs conseillent d'utiliser unelkckisuelle analogique (EVA ; Huskisson,
1974). Ainsi, les construits psychologiques po@maEtre mesurés de manieres répétées dans
un large éventail de situations (Robins, Hendinr&eBniewski, 2001).

Notre objectif dans cette étude est de valideruamsion courte du SIMS avec un item
par sous-échelle. La validation d’'un questionnauppose de prendre en compte différentes
étapes mesurant la qualité psychométrique de Illiéclle mesure (Maiano, Morin, Ninot,
Monthuy-Blanc, Stephan, Florent & Vallée, 2008)’etdblissement d'une version
préliminaire, I'évaluation de la validité de contenla validité de construit, la validité
concomitante, I'évaluation de la fidélité et enffévaluation de la sensibilité. Nous appuyant
sur le SIMS, questionnaire validé par Guay, Vatidrat Blanchard en 2000, la version
préliminaire et la qualité psychométrique de chades items ont été réalisées.

Nous allons utiliser parmi les seize items du SiM&a tout a fait satisfaisants, les
quatre itemsi(e., un item par sous-dimension) qui mesurent le mlawariable latente pour
laquelle ils ont été construits. Finalement, ilgi'a de vérifier la validité interne de notre
version courte par I'évaluation de la validité a@mstruit (.e., les items retenus mesurent bien
ce pourquoi ils ont été crées) et la validité conitante {.e., adéquation et cohérence des
items retenus avec d’autres échelles de mesurels pi@sentons ici les trois études qui nous
ont permis de développer cette échelle de mesure.

Maianoet al. (2008) construisent a partir des 25 items du Rhaysself-Inventory
(PSI, adaptation francaise du Physical Self-PermepProfile, Fox & Corbin, 1989) une
version courte a 18 items puis une version treste@ul2 items. Ne pouvant pas réaliser une
analyse factorielle confirmatoire sur notre versanalogique tres courte a 4 items (un item
par sous-échelle) nous allons reprendre la métbgaohdoptée par Maiamb al. (2008) afin

de vérifier les qualités psychométriques d’uneiearsitermédiaire analogique a 8 items.
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Dans la premiere étude (étude 2), les particip@xits 557) ont complété la version
classique papier-crayon du SIMS. Les deux itemssquent les meilleures qualités
psychomeétriques par sous-échelle ont été retenarss Dne deuxieme étude (étude 3), nous
avons examiné les propriétés psychométriques déstdmas retenus. Pour cette étude, deux
cent quarante éleves ont rempli une version derdhitaire avec une échelle analogique
visuelle. Notre objectif était d'évaluer les vakdi de construit et concomitante en étudiant les
relations de cet inventaire avec des questionnamesurant les déterminants et les
conséquences de la motivation. Ainsi, nous pouvidaiser le choix de litem le plus
approprié pour chaque sous-dimension. Enfin, laigerfinale de l'inventaire a quatre items a
été complétée par huit éleves afin de tester lesegsus dynamiques de la motivation

situationnelle pendant une semaine de cours (éude

=
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1. ETUDE 2 : DU SIMS AU SIMS8 : SELECTION DES ITEMS

Dans la perspective de déterminer les processusnugoes de la motivation
situationnelle, nous allons construire une échddemesure trés courté.e(, 1 item par
dimension) de la motivation situationnelle. Avarg donstruire cette échelle nous allons
vérifier les qualités psychométriques d'une échelée mesure courtei.€., 2 items par
dimension). Pour réaliser cette étape nous allepsendre la méthodologie adoptée par
Ninot, Soyez, Fiocco, Nassih, Morin, et Préfautl@0 Nous allons sélectionner a partir des
seize items du SIMS (Guay, Vallerand & Blanchar@0® les deux items faisant chuter le
plus fortement le coefficient alpha de cronbachlel#& sous-dimension respectivee(,
motivation intrinséque, régulation identifiée, région externe, amotivation) en cas de
suppression de ceux-ci. Nous sélectionnerons égalemos deux items, par l'analyse
factorielle confirmatoire de la version a seizenise Nous retiendrons les items possédant les

coefficients de saturation les plus forts.

1.1PARTICIPANTS ET PROCEDURE

Cing cent cinquante-sept éléves volontaires (30¢oys,M = 14.17 ansET = 1.45;
250 filles,M = 14.06,ET = 1.44) issus de l'ouest de la France ont pa#icipcette étude.
Chaque collégien a pu remplir I'échelle de motwatsituationnelle (SiMS, Guay, Vallerand
& Blanchard, 2000) a la fin d’'une séance d’EPS.sTont été informés que leur participation
était volontaire et que leurs réponses resteraianhymes et confidentielles. Le SIMS est
composé de seize items mesurant quatre dimensienia anotivation situationnellecf
tableau 10). Les sujets devaient répondre a latignes Pourquoi as-tu fait I'activité que tu
viens juste de terminer ? » en donnant leur detécdrd avec chacun des items sur une

échelle Likert en sept points de 1 «ne corresppasl du tout» a 7 «correspond trés




Chapitre 4 : Validation du SiMS4

fortement ». Les alphas de Cronbach obtenus paagushdimension compris entre 0.76 et

0.91 étaient acceptables.(tableau 9).

1.2RESULTATS ET DISCUSSION

Les statistiques descriptives obtenues pour chagoeet pour chague dimension de

la motivation sont données dans le tableau 9. Nwoss vérifié la normalité des données a

travers les coefficients d’asymétriee(, Skewness) et d’aplatissemene(, Kurtosis). Aucun

item ne présente de valeurs supérieures a la noomerise entre -2 et 2 (Kline, 1998) sur

ces deux coefficients.

Tableau & Moyenne, Variance, écart type, skewness ebkigtpour chaque variable observée et
coefficient alpha de Cronbach pour chaque dimenéi@uée. Version francaise du SIMS auprés de

557 éleves.
Moyenne  Ecart Type  Skewness Kurtosis Alpha de Cronbach

mi 1 4.58 2 -0.44 -0.96

mi 2 4.34 2.03 -0.27 -1.15

mi 3 4.69 2.11 -0.52 -1.09

mi 4 4.65 2.13 -0.52 -1.08

Ml 4.57 2.07 91
idl 3.54 1.96 0.18 -1.15

id2 3.63 1.99 0.16 -1.12

id3 4.13 2.13 -0.13 -1.34

id4 3.93 2.10 -0.06 -1.32

ID 3.8 2.05 .83
rel 3.44 2.10 0.32 -1.22

re2 3.58 2.06 0.23 -1.20

re3 3.98 2.13 0.01 -1.32

re4 3.44 2.10 0.38 -1.38

RE 3.61 2.15 .76
aml 2.38 1.92 1.27 0.34
am2 2.58 1.99 1.01 -0.30
am3 2.49 1.87 1.04 -0.06
am4 2.80 2.15 0.85 -0.72
AM 2.56 1.98 .80

Note: MI; ID; RE; AM sont les moyennes des quatre gede la motivation intrinseque, la

régulation identifiée, de la régulation externeet’amotivation.
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Nous avons vérifié également, quelle serait lawade I'alpha de Cronbach de chaque
dimension de la motivation lorsque nous supprimiamgem. €f. tableau 10). Plus I'alpha de
Cronbach diminue, plus I'item que nous avons sup@rcontribue a la consistance interne de
la dimension observée. Un alpha de Cronbach qte q@®che de I'alpha avec les quatre
items de la sous-échelle signifie que la variahle gous avons supprimée affecte peu les
qualités psychométriques de l'outil. Les alphasCdenbach de chaque dimension en cas de
suppression d’'un élément nous indiquent que lewsitdl2, ID1, RE4 et AM3 sont les
éléments qui mesurent le moins bien la sous-diroarésialuée. Ces résultats nous permettent

d’opérer une premiéere étape dans la sélectionteles

|
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Tableau 1Q Alpha de Cronbach en cas de suppression d’un iggrdimension évaluée.

Item Intitulé é:g?]z:(?h
MI1 Parce que cette activité était vraiment plaisate. .893
MI2  Parce que je mes sens bien en faisant ceftatact .900
MI3  Parce que je trouve cette activité intéressante .881
MI4  Parce que je trouve cette activité agréable. .880
ID1  Parce que j'ai choisi de le faire pour mon bien .806
ID2  Parce que je crois que cette activité est imptante pour moi. .785
ID3  Parce que je sens que je veux faire cette adt#. .803
ID4  Parce que je trouve que faire cette activitébes pour moi. 779
RE1 Parce que je sens qu'il faut que je la fasse. .740
RE2 Parce que je sens que je suis supposé(e) ladai .656
RE3 Parce que c’est quelque chose que je dois faire .662
RE4 Parce que je sens que je n'ai pas d'autre cjuei de |a faire. 744
AM1 Je ne sais pas, je ne vois pas ce que cela mecpre. 742
AM2 Je fais cette activité, mais je ne suis pas g@) si cela en vaut la peine .736
AM3 Je fais cette activité, mais en me demandajetdbis la faire. .780
AM4 Il'y a peut-étre de bonnes raisons pour faire eetigité mais 767

personnellement je n’en vois pas.

Note: Les items en caractere gras sont les items séleétiodans la version a huit items.

Les résultats de l'analyse factorielle confirmao{tAFC) sont présentés dans le

tableau 11. Elle fut réalisée a I'aide du logiditdrel 8.54 (Jéreskog & Sdrbom, 2003) en

utilisant la méthode du maximum de vraisemblanaeisTtypes d’indices nous permettent

d’estimer la qualité du modele retenu.

Les indices d’ajustement absolpermettent d’évaluer dans quelle mesure le modéle

posé a priori reproduit correctement les donnéegsltées. L'indice le plus courant est le chi

deux (Satora & Bentler, 1994). Le modéle présemtechi-deux (Chiz = 19.09, ddl = 11)

significatif (p < .001). La sensibilité du chi-deux a la taillelgehantillon {.e., plus la taille
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de I'échantillon augmente plus le chi deux augmestt@lus lep diminue) nous invite a
utiliser d’autres indices d’ajustement absolus pobienir une meilleure représentation du
degré d’ajustement du modele. Parmi ceux-ci le @essl of Fit Index est conseillé lorsque
I'échantillon est large (J6reskog & Sorbom, 19963. GFI (.94) se rapproche du niveau
recherché de 1.00. Puis nous nous sommes appuyds Root Mean Square Error of
Approximation Cet indice, teste au contraire du GFI, le mauwgisstement. L’erreur
d’approximation (RMSEA = .067) s’avere satisfaigardi I'on considére qu’une valeur
inférieure a .08 est significative d’'un ajustemacateptable (Joreskog & Sérbom, 1996). Les
indices d’ajustement absolus présentés ci-dessdsjuent que le modéle théorique s’ajuste
correctement aux données empiriques. Un deuxiep® diindice nous permet d’estimer la
qualité du modeéle retenu.

Les indices incrémentauxiesurent 'amélioration du modele testé par rappoun
modele plus restrictif, dit modéle de base. Le node base utilisé est appelé le modele nul
ou indépendant (Bentler & Bonett, 1980). Il s’agiun modele pour lequel toutes les
variables observées seraient non corrélées, ctist-gu’aucune relation structurelle entre les
variables n’est supposée. Pour comparer le mod@erique au modele nul nous nous
sommes appuyes sur la valeur de l'indice de BemileBonnett (1980) d’ajustement non
normé, Bentler-Bonnett NonNormed Fit IndeNNFI). Le NNFI, compare le manque
d’ajustement du modéle a tester a celui du modeleage. Il est fortement recommandé pour
des échantillons importants. Le deuxieme indiceémental choisi est le Comparative Fit
Index (CFI, Bentler, 1990). Il mesure la diminutioelative du manque d’ajustement du
modele. Ces deux indices incrémentaux utilisés daise étude présentent des valeurs
conformes aux directives de Hu et Bentler (1999kquielles se situent au-dessus de la
valeur clé de .90 (NNFI = .94, CFl = .96). Cesags de bon ajustement soutiennent par

conséquent I'acceptation du modele théorique p&pos
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Enfin, un troisieme type d’indice d’ajustement il sontles indices de parcimonie
Ces mesures évaluent la parcimonie du modele ¢smaén reliant la qualité de son
ajustement au nombre de parameétres a estimer. d&@éd# vise a sanctionner les modeéles
pour lesquels I'ajustement a été abusivement anéélpar la libération d'un trop grand
nombre de parametres. Jéreskog (1969) suggerdisute ratio entre le chi deux et le degré
de liberté afin de déceler les modéles « sur-gustdu « sous-ajustés ». Pour le modele testé
le ratio atteint 1.73 et dépasse Iégeérement ld siale généralement utilisé de 1.00 (Bollen,
1989) toutefois Roussel, Durrieu, Campoy et Akré2002) s’entendent sur un seuil de 2.00.
L’ensemble des indices d’ajustement absolus, inerdaux et de parcimonie étant
acceptable, nous pouvons supposer que le modégdhé s’ajuste bien au modele observé
(cf. tableau 11).

Tableau 11 Indices d’ajustement du modele de la version dets.

Chi-deux/dd| p du chi? CFI NNFI RMSEA GFlI
19.09/11=1.73 .001 .96 .94 .067 .94
Réf. La plus proche de 1 >.01 >.90 >.90 <.05 >.90

Note: N = 557, CFl: Comparative Fit Index de Bentls\FI : Bentler-Bonnet Non Normed Fit
Index, RMSEA : Root Mean Square Error of Approxiimat GFl : Goodness of Fit Index, Réf :
valeur de référence indiquant une bonne adéquation

Pour sélectionner nos items et passer de la vemigmale du SiMS a une version
courte a huit items i.e., deux items par sous-dimension) nous avons suigi le
recommandations classiques de la validation d'uestjonnaire (Maianet al, 2008). En
utilisant la méme méthode que Ningtt al. (2010), nous avons retenu les deux items qui
étaient les plus représentatifs de chaque sousadiore c’est-a-dire les deux items qui
disposaient des meilleurs coefficients de satumapar sous-dimension. Les résultats de

I’AFC nous permettent de confirmer la suppressies iems MI2, ID1, RE4 et AM3 et la
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sélection des items 1 et 3 de la motivation is&gue, des items 2 et 3 de la régulation

identifiée, des items 2 et 3 de la régulation exdest des items 1 et 2 de I'amotivatia. (

tableau 10). En effet, ces huit items possedentmledleurs coefficients de saturation pour

chacune des dimensions qu'ils représentefiure 17).
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Figure 17: Analyse Factorielle Confirmatoire (AFC). SIMS ¥&m a 16 items.
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2. ETUDE 3: VALIDATION DU SIMSS8

Aprés avoir sélectionné huit items de I'échelle deesure de la motivation
situationnelle, nous allons procéder a l'analysgclpsmétrique de cet inventaire par la
validité de construit et la validité concomitantéoriginalité de cette échelle réside non
seulement dans le nombre plus restreint d’itemss raassi dans I'utilisation d’'une échelle
analogique pour indiquer le degré d’accord averoi®é proposé. La validation de I'échelle
a huit items nous permettra de sélectionner legrgjitems les plus représentatifs des quatre
dimensions de la motivation.

Dans la présente étude, nous avons examiné lesigiggppsychométriques des huit
items retenus. Notre objectif était d'évaluer ledidités de construit et concomitante en
étudiant les relations de cet inventaire avec destipnnaires mesurant les déterminants et
les conséquences de la motivation. Ainsi nous pmsvréaliser le choix de I'item le plus
approprié pour chaque sous-dimension.

Pour la validité de construit nous allons procé@erune analyse factorielle
confirmatoire afin de vérifier si les variables meses ie., les huit items du SiMSB8)
reproduisent fidélement le modele théorique poseériari (hypothése Y1 Nous allons
également procéder a une inter-corrélation desitaunts du SiMS8. En conformité avec la
théorie de I'autodétermination (Deci & Ryan, 198®) postule I'existence d’'un continuum
d’autodétermination, nous nous attendons a ce epiéofmes les plus autodéterminéies.,(

MI et ID) soient fortement et positivement corré@émtre elles et négativement corrélées avec
la régulation externe et I'amotivatiohypothese R

Pour la validité concomitante nous allons vérifes relations existantes entre les huit
items du SIMS8 et d’autres outils de mesures daj@és. Nous nous attendons a ce que la
motivation intrinseque, la régulation identifiéea kégulation externe et I'amotivation

mesurées avec les huit items du SIMS8 soient @&asépositivement et fortement avec
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respectivement la motivation intrinséque, la régoia identifiée, la régulation externe et
I'amotivation mesurées a l'aide du SiMSI§/fothese B Nous allons mesurer le sentiment
d’autodétermination a l'aide de cing itentd. (partie 2.3 Participants et Procédure, p. 89).
Nous nous attendons a ce que les motivations degplplus autodéterminées mesurées avec
le SIMS8 (.e., de AM jusuqg’a MI) aient des corrélations de pluspdus positives et fortes
avec le sentiment d’autodéterminatidrygothese ¥ Le modéle hiérarchique de la motivation
intrinséque et extrinseque de Vallerand (1997) ylesfjue la motivation humaine est
dépendante de différents déterminants, notammenbdgoins psychologiques et que cette
motivation produit des conséquences affectivesghitives. Nous allons vérifier les relations
entre les huit items du SIMS8 et les sentimentsahepétence, d’autonomie, d’appartenance
sociale (.e., les trois besoins psychologiques) ainsi que les@guences affectivese(,
eémotion positive et intérét) et cognitiviee(, concentration). Nous nous attendons a ce que
plus les formes de motivation les plus autodétegesnaient des corrélations fortes et
positives avec les trois besoins psychologiquesidorentaux alors que les formes de
motivation les moins autodéterminées aient detairons négatives avec ces trois mémes
besoins fondamentawhypothese b Enfin, dans la mesure ou plus les motivationst so
autodéterminées plus les conséquences sont pesftfadierand, 1997), nous nous attendons
a ce que les formes de motivation les plus autouétées aient des corrélations fortes et
positives avec les conséquences affectives et wogmi En ce qui concerne les formes de
motivation les moins autodéterminées, nous émetidngothése qu'elles auront des

corrélations négatives avec les émotions positiiaterét et la concentratiorhypothése 6

100
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2.1PARTICIPANTS ET PROCEDURE

Deux cent quarante éleves ont participé a cetaedtl33 garcondyl = 17.11 ansET
= 3.89; 107 fillesM = 18.48,ET = 3.76). La population était composée de centuzinte-
trois étudiants en Licence premiére année STARI® guatre-vingt-sept collégiens (35 éléves
de 3™ M = 13.8,ET = 0.66 et 52 éléves dé™M = 12.23,ET = 0.42). Nous demandions
aux sujets d’arréter I'activité qu’ils étaient eaih de fairei(e., cours magistral pour les L1 et
cours d’'EPS pour les collégiens) pour répondrelmiteries de questionnaired. @nnexe 1)
gue nous leur soumettions. Aprés la passation,sigsts reprenaient leur activité. Les
participants ont complété a l'aide d'une échellalagique ¢f. figure 18), les huit items

sélectionnés a partir de I'étude 2.

Pas du tout Tout a fait

d’'accord d'accord
Figure 18: Echelle analogique permettant d’indiquer le degt&cabrd avec les huit énoncés
Proposeés.

Les sujets devaient répondre a la question « A @ment précis pourquoi participes-
tu a l'activité ? ». Les éléves renseignaient chages huit items en établissant une marque
sur une échelle analogique de sept centimétremtalle « pas du tout d’accord » (0 cm) a
« tout & fait d’accord » (7 cm). Ainsi, nous avoetenu pour chaque observation la mesure en
millimétre du degré d’accord avec chacun des éroncé

Avec la méme question mais en reprenant I'échedlayge Likert en 7 points, les
étudiants ont également rempli les seize itemsadeeksion francaise du SiIMS (Guay,
Vallerand & Blanchard, 2000). Les coefficients apte Cronbach pour chacune des quatre
dimensions compris entre .81 et .89 sont satisftasa

Ensuite nous avons mesuré les sentiments de camgpéted’autonomie et

bY

d’autodétermination dans lactivité. Pour cela létudiants répondaient a la question
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suivante : « Dans ce questionnaire il te suffindiquer comment tu te percois en ce moment
dans cette activité ? ». Les sujets indiquaient ¢lagré d’accord avec chacun des items sur
une échelle de type Likert en 7 points. Quatre stetéveloppés par Nicholls et ses
collaborateurs (Duda & Nicholls, 1992 ; Nichollsh€ling, Lauer & Pataschnick, 1989)
permettaient de mesurer la perception de compélerg je suis satisfait de mon niveau » ;
a = .83). Pour le sentiment d’autonomie nous avagug @our la version francaise a trois
items de « I'échelle des perceptions d’autonomiesdas domaines de vie .¢.« je pense
que j'ai une certaine liberté »; = .74 ; Blais, Vallerand & Lacanche, 1994). Letsaent
d’autodétermination a été évalué a partir de ciams €.g9.« je fais cette activité par choix
personnel » ¢ = .81) de I’ « échelle de perception d’autodéteation dans les domaines de
vie » (EPADV, Blais & Vallerand, 1991).

Enfin, I'échelle des conséquences affectives enitivgs, ECAC (Vallerand, 1991)
nous a permis de mesurer les conséquences cognitige la concentration, six items,
e.g.« En faisant l'activité je me rendais compte quétais distrait » ;a = .73) et les
conséquences affectives des éleveas, (es émotions positives, huit iteragy.« En faisant
I'activité je me rendais compte que jétais joyeuxo = .73 et l'intérét, 4 iteme.g.« En

faisant I'activité je me rendais compte que jaisngh » o = .89).

2.2RESULTATS ET DISCUSSION

Validité de construit du SIMS8 (huit items, échaltb@logique)Les résultats de I'analyse
factorielle confirmatoire de I'échelle analogique thesure de la motivation situationnelle

(version courte a huit items) sont présentés dafigure 19.
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&

0.57 —» Mi1l . .
¥ 0.6 Motivation
intrinséque 1.00
0.42 —» MI3 4— 0.76
&
0.49—» D2 |[¢——_0.72 Régulation
identifiée 1.00
0.79
0.38 —p| ID3
&
0.34 —» REZ , .
0.81 Régulation
externe 1.00
0.35 —p REZ ¢ 0.81
&
0.63—» AM1 |[<«—— 0.61
Amotivation 1.00
019—>» AM2 | 00

0.57

-0.65

0.43

Figure 19 :Analyse Factorielle Confirmatoire (AFC). SiMS Vesia 8 items.

Les indices d’ajustement du modeéle sont acceptafoiesableau 13). En ce qui

concerne les indices d’ajustement absolus qui péemted’évaluer dans quelle mesure le

modéle posé a priori reproduit correctement lemndea récoltées, le chi-deux (Chi2 = 29.60,

ddl = 14) est significatifi{ < .01). Le GFI (.97) se rapproche du niveau regdifide 1.00, et

I'erreur d’approximation (RMSEA = .068) s’avéreistdisante.

Ces résultats permettent d’avancer que le modeélaritfue s’ajuste correctement aux

données empiriques. Pour les indices incrémenteNFI (.95) et le CFI (.98) sont

largement acceptables.

Ces criteres de bon ajusterseutiennent par conséquent
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I'acceptation du modele théorique proposé. Enfamsdles indices de parcimonie, le ratio
testé de 2.11 dépasse legerement le seuil cib@ Gfe (Roussekt al, 2002). Les indices
d’ajustement absolus, incrémentaux et de parcimguéenous avons obtenus nous permettent
de confirmer la validité de construit du modeleeské pypothese )L

Tableau 12 Indices d’ajustement pour le modéle de la versi8ritams.

Chi-deux/ddl p du chi? CFI NNFI RMSEA GFI
29,60/14 p=2,11 .01 .98 .95 .068 .97
Réf. La plus proche de 1 >.01 >.90 >.90 <.05 >.90

Note: N = 248, CFl: Comparative Fit Index de BentlRNFI : Bentler-Bonnet Non Normed Fit
Index, RMSEA : Root Mean Square Error of Approxiimat GFI : Goodness of Fit Index, Réf :
valeur de reference indiguant une bonne adéquation.

Enfin, les quatre dimensions de la motivation situmelle mesurées a l'aide du
SiIMS8 manifestent la présence d'un continuum conéonent a la théorie de
I'autodétermination (Deci & Ryan, 1985). D’apresaRyet Connell (1989) la présence d’un
continuum est révélée par I'observation d’'un pattguasi simplex. En effet les variables
proximales du continuum doivent étre fortement @sifivement corrélées entre elles alors
que les variables distales doivent étre forteméntégativement corrélées entre elles. Nos
résultats vont dans ce sent fableau 13). Nous observons que les items desé&agdles les
plus autodéterminées sont fortement et positivernentlées entre eux, tandis gu’elles sont
fortement et négativement corrélées avec les scheliés des items les moins
autodéterminées. De la méme maniere les formesaliwation les moins autodéterminées
sont positivement corrélées entre elles alors setont négativement corrélées avec les
formes les plus autodéterminééyothése R Ceci est en accord avec les fondements de la
théorie de I'autodétermination. La présence deorgimuum confirme la validité de construit

de I'échelle de mesure de la motivation situatidierge huit items.
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Tableau 13 Inter-corrélations entre les 8 items du SiMSS8.

MI1 MI3 ID2 ID3 RE2 RE3 AM1 AM2
MIl a2 .36* .32* -.38* -.34* -.25* -43*
MI3 .28* A1* -.29* -.35* -.32* -.46*
ID2 57* -.06 -.06 -.36* -41*
ID3 -.07 -.05 -.34* -47*
RE2 .65* A1 .36*
RE3 15 .30*
AM1 .55*%

Note: *p <.001

Validité concomitante du SiMS8 (huit items. échealiealogique). La validité

concomitante d’'une échelle de mesure s’obtientéifiant les corrélations existantes entre

les items observés et d’autres construits psycimleg en lien avec I'échelle de mesure que

nous voulons valider.

Le tableau 14 présente les corrélations entre Ugsitems de la version courte et

respectivement les quatre dimensions du SIMS, Himent d’autodétermination, les

perceptions de compétence, d’autonomie, et letcuesices affectives et cognitives.
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Tableau 14 Corrélations entre les huit items de la versionrte et les perceptions de compétence,
d’autonomie, d’autodétermination, les conséqueraftectives et cognitives, et les seize items du
SiMS.

CON EMO INT SDC AUT AD Ml ID RE AM
R e e e A
L T A A S N A A
o2 20 200 33 A5 de s s ST mIs a2
obg 3t 2 3% 184, 30 4 6 -20 -4
RE2 -1 ;2 34 2 0% 088 s el s 30
rReg -1 (B30 s % o883 3
aviy ;@ s g0 ol e s s s s
aviz ¥ g2 o B B 2 s e 39 69
MI o B 42 36 82 LA s
ID » ¥ % 2 s 8 e
o A O e I L v 20
v ;28 %8 s Wlr Al s as s 0

Note: CON : concentration, EMO : émotion positive, INTitérét, SDC: perception de compétence,
AUT: perception d’autonomie, AD : perception dadétermination, MI: Moyenne de la motivation
intrinséque (SIMS), ID : Moyenne de la régulatideritifiee (SiMS), RE: Moyenne de la régulation
externe (SiMS), AM : moyenne de l'amotivation (SiMS.es valeurs surlignées ne sont pas
significatives, p < .05, **p < .01, **p < .001.

Chague item de la version analogique (SIMS8) passee corrélation positive forte
avec la dimension correspondante de la versionza gems fiypothese 3 MI1 et MI3 ont

des corrélations respectivement de .56 et .79 Evewtivation intrinseque mesurée a l'aide

du SIMS a seize items. Les corrélations de ID2D8 avec la régulation identifiée sont
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respectivement de .57 et .66. RE2 et RE3 ont urmélation de .66 et .73 avec la régulation
externe. Enfin 'amotivation a une corrélation 2 avec AM1 et.69 avec AM2. Ces résultats
sont une premiére contribution au fait de s’assquex les deux items par sous-dimension
sélectionnés dans I'étude 2 et utilisé avec unelchnalogique dans I'étude 3 évaluent bien
ce pour quoi ils ont été construits.

Les huit items de I'échelle analogique posséderd derrélations tout a fait
satisfaisantes avec I'échelle de mesure de la p#ooede l'autodétermination dans les
domaines de vie. Nos résultats montrent que plisnietivations sont autodéterminées.(
de AM2 et AM1 a MI1 et MI3) plus les corrélationgea la perception d’autodétermination
sont positives et forteshypothese ¥ En effet, les corrélations entre le sentiment
d’autodétermination et MI1 sont de .51 avec MI3.5% avec ID2 et ID3 respectivement de
.37 et .30 avec RE2 et RE3 de -.38 et avec AM2.62. Seul I'item AM1 possede une
corrélation négative plus faible (-.36) que RERER avec le sentiment d’autodétermination
alors que la dimension de I'amotivation est thamigent la forme la moins autodéterminée
des quatre dimensions de la motivation humaine. €@egelations nous indiquent que la
motivation intrinseque mesurée a l'aide de I'éahalhalogique renvoie bien a des perceptions
plus fortes d’autodétermination que la régulatiatentifiée, la régulation externe et
'amotivation. Ce résultat contribue a renforcer Validité concomitante de I'échelle
analogique.

En ce qui concerne les déterminants de la motiwagtonotamment le sentiment de
compétence, nos reésultats confirment I'hypothése Pus les motivations sont
autodéterminées plus les corrélations avec lescéd¢dits de la motivation sont positives.
MI1 et MI3 ont des corrélations positives plus ésravec le sentiment de compétence (.25 et
.37) que respectivement ID2 et ID3 (.15 et .18)2RE22) et AM2 (.-23). Cependant l'item

RE3 posseéde une corrélation négative plus forte Bveentiment de compétence (-.31) que
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les items ID2 et ID3. Aussi AM1 a une corrélaticggative plus faible avec le sentiment de
compétence (-.16) que RE2 et RE3. Pour le sentigiantonomie nous retrouvons ce méme
pattern a I'exception des items RE2 et RE3 posgédizs corrélations négatives plus fortes
avec le sentiment d’autonomie (-.35 et -.38) qedtEams AM1 et AM2 (-.24 et -.35). Pour les
items MI1 et MI3 les corrélations avec le sentiméiaitonomie (.34 et .41) sont plus fortes
que celle de ID2 (.19), RE2 (-.35), AM2 (-.35).

Si nous retrouvons le fait que plus les sentimdetsompétence et d’autonomie sont
forts plus les motivations sont autodéterminéesjsnoontribuons une nouvelle fois a
déterminer la validité concomitante de [|'échelleute analogique de la motivation
situationnelle.

Enfin nous nous attendions a ce que les formesalization les plus autodéterminées
aient des corrélations fortes et positives avectesequences affectives et cognitives tandis
que les formes de motivation moins autodétermiaésas des corrélations fortes et négatives
avec les émotions positives, l'intérét et la com@dion (hypothése 6 Nos résultats
confirment cette derniere hypothese. Les corréiatientre la conséquence cognitive et les
items MI1 et MI3 (.27) est plus forte qu'avec ID20), RE2 et RE3n(9, AM1 (-.29) et
AM2 (-.37). Seul I'item ID3 possede une corrélatuas forte avec la concentration (.31) que
les items MI1 et MI3. Pour les conséquences affest{.e., émotions et intérét), nos résultats
indiquent pour tous les items que plus les motiveti sont autodéterminées plus les
conséquences affectives positives sont fortes.dreglation entre la conséquence affective
(i.e., émotions positives) et les items MI1 (.33) et MIi&B7) est plus forte qu'avec ID2 (.20)
et ID3 (.27), RE2 (-.26) et RE3 (-.23), AM1 (-.28)AM2 (-.42). Aussi, les corrélations entre
la conséquence affectivee(, intérét) et les items MI1 (.56) et MI3 (.72) egtlus forte

quavec ID2 (.33) et ID3 (.38), RE2 (-.34) et REB(), AM1 (-.40) et AM2 (-.55).
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Les corrélations entre les huit items de I'échetiarte de la motivation situationnelle
et les conséquences affectives.( émotions positives et intérét) et cognitives.( la
concentration) montrent que plus les motivations smtodéterminées plus les conséquences
sont positives. Ce résultat est une contributigppmentaire a la validité concomitante de
I'échelle de mesure.

L’ensemble des résultats que nous obtenons permetodfirmer la validité de
construit fiypothese 1 et)Zt concomitantehfypothese 3, 4, 5 el @le la version courte et
analogique de I'échelle de mesure de la motivaitrationnelle.

Le SiMS4 (quatre items, échelle analogiquBen que la version courte a huit items
soit satisfaisante nous souhaitons utiliser unsierrtres courte afin de rendre possible une
utilisation tres fréquente de I'échelle de mesukepartir du SiIMS8 dont nous venons de
vérifier les qualités psychométriques, nous all@tenir I'item qui est le plus représentatif de
chaque sous-dimension. L’item qui disposera a ia do meilleur coefficient de saturation
dans I'analyse factorielle confirmatoiref.(figure 19) et qui possédera les corrélations les p
cohérentes avec les autres échelles de mesifiréab{eau 14) sera considéré comme l'item le
plus représentatif pour chaque sous-dimension detavation situationnelle.

Pour la motivation intrinseque, l'item 3, c’estigedkparce que je trouve cette activité
intéressante » est I'item qui possede le meille@ffccient de saturation (MI1 = .66 ; MI3 =
.76). Dans la mesure ou les corrélations des itsfiiset MI3 avec les autres construits
psychologiquescf. tableau 14) sont aussi satisfaisantes pour I'unnge pour I'autre, nous
retiendrons la formulation suivante : « Parce gugquve cette activité intéressante (MI3) et
plaisante (MI1) ». Cette formulation décrit selooua la motivation intrinseque définit par
Laguardia et Ryan (2000) comme « I'engagement duiii sujet dans une tache qu’il trouve
intéressante, sans que ne soit nécessaire unepénseautre que l'activité elle-méme » (p.

10). Dans cette acception de la motivation intigEe nous retrouvons a la fois l'intérét
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(« tache qu'il trouve intéressante ») et le plajgrsans que ne soit nécessaire une autre
récompense que l'activité elle-méme »).

Pour la régulation identifiee les items ID2 et IP8ssedent des coefficients de
saturation proches 'un de l'autre (ID2 =.72 ; 1B379). Dans la mesure ou ID3 n’a pas une
corrélation significative avec le sentiment d’awone et qu’il a une corrélation avec la
conséquence cognitive plus forte que les items ®&IMI3, nous retiendrons l'item ID2 :

« Parce que je crois que l'activité est importggaar moi ».

Pour la régulation externe les items RE2 et RE3 exa@ctement le méme poids
factoriel (.81). Nous retiendrons l'item RE2 : «faque je sentais que j'étais supposé la
faire » car I'item RE3 n’a pas de corrélation siigaitive avec les conséquences cognitives et
avec le construit de régulation identifiée (ID) mn&sa partir du SiMSi.g., version a 16
items).

Enfin, pour I'amotivation nous retiendrons l'itenM& car il possede un coefficient de
saturation (.90) plus fort que I'item AM1 (.60). pus cet item posséde une corrélation
négative plus forte avec le sentiment d’autodéteation (-.52) que les items RE2 (-.38) et
RE3 (-.38). De méme, les corrélations avec le sentt de compétence sont moins bonnes
pour AM1 que pour AM2. En effet AM1 possede une@ation négative plus forte avec le
sentiment de compétence (-.16) que les items RE2)(et RE3 (-.31)

Chaque item retenu, possédant les meilleures §sadgychométriques pour les quatre
dimensions de la motivation sera considéré commeindicateur de la mesure de la

motivation situationnellecf. tableau 15).
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Tableau 15 Les quatre items de I'échelle de mesure de l&vaton situationnelle version tres
courte.

«A ce moment précis pourquoi participes-tu a Atk

MI1 et MI3 Parce que je trouve cette activité intéressanpaetante.

ID2 Parce que je crois que cette activité est ingmde pour moi.

RE2 Parce gue je sens que je suis suppose la faire.

AM2 Je fais cette activité. mais je ne suis passs@ela en vaut la peine.
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3. ETUDE 4: UNE PREMIERE ANALYSE DE LA DYNAMIQUE DE L A

MOTIVATION SITUATIONNELLE EN MILIEU SCOLAIRE.

Apres avoir vérifié la validité d’'une échelle desuee de la motivation situationnelle a
huit items (.e., SIMS8), nous avons créé une échelle trés cougigafre itemsi(e., SIMS4)
permettant de rendre plus accessible une mesutgpide la motivation situationnelle. Dans
notre premiére étudecf( chapitre 3), nous avons pu mettre en évidencelajumeotivation
intrinséque situationnelle évoluait au cours dugemselon un processus d’attraction autour de
la motivation contextuelle. Nos résultats ont mémjme cet effet attracteur n’agissait pas dans
le temps avec la méme intensité. En d’autres tertaggndance attractive de la motivation
contextuelle ne parait pas étre linéaire, maisag@tnent soumise a une variabilité intra-
individuelle. €f. chapitre 3, p. 84). Nous souhaitons dans cettgiqoee etude analyser cette
variabilité intra-individuelle notamment au travelss processus ARIMA. La construction du
nouvel outil, le SiMS4, permet de mesurer plusiefois dans une méme situation la
motivation situationnelle.

Les modéles ARIMA cherchent a déterminer chaquewale la série en fonction des
valeurs qui la précedent (yt = f(yt-1, yt-2. ...))et& catégorie de modeles a été popularisées
et formalisées par Box et Jenkins (1976). ARIMA es acronyme de Autorégressive
Integrated Moving-Average, ce qui se traduit emg¢eas par Autorégressif de Différenciation
et de Moyenne Mobile. Pour ces auteurs un modeléMARs exprime en fonction de la
notation ARIMA (p, d, ) ou p renvoie au nombre thrmes autoregressifs, d de
différenciation et q de moyenne mobile. L'identimn des modeles ARIMA repose sur les
fonctions d’auto-corrélations (ACF) et les foncsod’auto-corrélations partielles (PACF).
L’autocorrélation d’'une série chronologique metéidence le degré de corrélation de la

série avec elle-méme. Cette corrélation est cadcelé instaurant un décalage progressif.
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L’étude des ACF et PACF permet de mettre en évigldexistence d’'une relation entre les
essais et de déterminer les parametres p, d,etgpdele ARIMA final.

Un processus autorégressif suppose que chaque geihtétre prédit par la somme
pondérée d'un ensemble de points précédents pltexyme aléatoire d'erreur. C'est la valeur
précédente ou les valeurs précédentes qui déterhe@néerement la valeur présente. Pour un

processus autorégressif d’ordre 1, ARIMA (1,0,0) ad’équation suivante :
Ye=H +@Yr1) + &
M est la constante de la série chronologidpiks coefficient qui pondére la valeur au tenyps

1 et & l'erreur aléatoire. Une erreur aléatoire correspanth différence entre la valeur

attendue et la valeur obtenue. Obtenir un procemstasegressif d’une série chronologique de
la motivation situationnelle signifie que la motieam de lindividu est dépendante de sa
motivation antérieure. Dans ce cas l'individu comstsa motivation au temgsnotamment a
partir de sa motivation au tempsl.

Un processus de différenciation implique que chagoiat présente une différence
constante avec le point précédent. Une différelotiat’ordre 1 suppose que la différence
entre deux valeurs successives de y est consfRiBIA (0,1,0) :

Yi—W1= H &

Un processus de moyenne mobile suppose que lapsésente des fluctuations autour
d’'une valeur moyenne. On considere alors que ldeue estimation est représentée par la
moyenne pondérée d’un certain nombre de valeugsiantes plus une composante d’erreur

aléatoire. Pour un processus de moyenne mobilémdr (ARIMA (0,0,1)) on aura :

Yi=Uu— e1(8t-1) + &
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0 est le coefficient qui pondéere I'erregrau tempst-1. Obtenir un processus de

moyenne mobile d’'une série chronologique de la vatitn situationnelle signifie que la
motivation de l'individu est dépendante d’une valée référence qui évolue dans le temps.

Enfin un processus a bruit blanc, ARIMA (0,0,0)ggere des fluctuations aléatoires
autour d'une valeur de référence. Cette valeuétirance peut étre considérée comme une
caractéristique stable du systéme étudiég.frait de personnalité, mémoire, capacité
stabilisée). L’équation d’un tel processus est :

Yi=utg

Dans la mesure ou nous trouvons dans I'étude llajoeotivation contextuelle peut
étre considérée comme un attracteur de la motivaitniationnelle, nous nous attendons a ce
que les séries chronologiques de la motivatioragdaanelle soit modélisées par un processus
de moyenne mobilenypothese J1 En effet, obtenir un processus de moyenne maijlafie
que la valeur de la variable étudiée évolue autbume valeur référencee(g.un attracteur)
qui évolue lentement. D’apres Vallerand (1997) latimation contextuelle est la tendance
plus ou moins stable de lindividu a étre motivé maniére intrinseque, extrinseque ou
amotivé dans un contexte spécifique. Nous pouvons donsidérer que celle-ci est amenée a
évoluer lentement au fil du temps. Une récenteetledGillet, Vallerand et Lafreniere (2012)
réalisée sur plus de mille six cents éleves canadigés de neuf a dix sept ans confirme cette
évolution lente dans le temps de la motivation ewiielle. Les auteurs montrent que la
motivation intrinséque et extrinseque autodétermipéur le contexte scolaire diminuent de
I'age de neuf a douze ans, se stabilisent jusquildzg ans puis augmentent aprés cet age. Ces
résultats indiquent que la motivation scolaire.{contextuelle) est amenée a évoluer tout au
long de la scolarité d’'un étudiant. Enfin, noustifims notre hypothése d’obtenir des
processus de moyenne mobile pour modéliser legsséhronologiques de la motivation

situationnelle par I'étude de Fortes, Ninot et gigkres (2004). Ces auteurs montrent que
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I'estime de soi mesurée au moment méme ou lesithdiven font I'expériences(g., mesure
situationnelle) est modélisée par des processuaa@nne mobile. L'étude portait sur sept
adultes, sans pathologie particuliere, pendantpéni@de de neuf mois a raison deux mesures
par jour €.g.,entre 7 et 9 heures et entre 19 et 21 heuresys Ngpelons que, tout comme la
motivation, le concept d’estime de soi est un aquoitshiérarchique ¢f. modele hiérarchique
de Marsch, 1997).

Enfin, nous faisons le choix de porter notre arelglans le contexte spécifique de
I'éducation. L'étude de Gilleet al. (2012) montre que le milieu scolaire est un domain
spécifique ou la motivation contextuelle évoluecaurs du temps. La motivation contextuelle
étant construite a partir des facteurs sociauxestunels et de la motivation situationnelle
subséquente, nous pensons que la motivation situegile évolue sans cesse pendant les
cours et est amenée a faire évoluer la motivatmmextuelle des éleveg.{.effet bottom-
up). Nous choisissons dés lors d’étudier les éiaiatde la motivation situationnelle en
milieu scolaire car c’est sans conteste un domaleevie spécifique ou les motifs
d’engagement sont amenés a évoluer au cours distéxmsi, I'école sera le milieu adéquat
pour obtenir aisément a plusieurs reprises desnmeesie la motivation situationnelle avec un
questionnaire de type papier-crayon. En salle dssel, les éleves pourront répondre aux

quatre items du SiMS4 sans interrompre leur aétsglaire.
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3.1PARTICIPANTS ET PROCEDURE

Huit éléves de %' (4 filles et 4 garconsyl = 14.4 ansET = 0.69 ans) ont participé a
cette étude. Chaque éleve était muni d'un carmpet papier-crayon et devait répondre aux
quatre items de la version courte du SiMS4 trois ftar cours pendant une semaioé (
annexe 2). En plus des quatre items de la motivatio item d’erreur de mesure a éteé rajouté
afin de vérifier la capacité des sujets a utilisee échelle analogique. Cet item revenait pour
les sujets a indiquer le milieu du segment. Cetiesure donne une indication sur la
proportion des variations aléatoires due aux esredermesure ou aux véritables événements
de vie (Ninot & Fortes, 2007). Les mesures se darent tres précisément au début du cours
(i.e., cing minutes apres le début du cours), au mileealrs et a la fin du coursd, cinq
minutes avant la fin du cours). Les horaires indigues moments d’autoévaluation étaient
inscrit sur le carnet. Nous nous sommes assuregltpspie éleve était bien volontaire pour
participer a cette étude et il leur a été signaléaractere anonyme de cette expérimentation.

A l'issue de la passation sur une semaine de caotss avons recueilli pour chacune
des dimensions mesuréese( MI, ID, RE, AM et une erreur de mesure) des séries
temporelles d’au moins cinquante données. Arnauw&ad3(2001) fixent a cinquante données

le seuil minimum pour réaliser des modeles ARIMA.

3.2RESULTATS ET DISCUSSION

Une premiere analyse nous a permis de vérifienlaité de construit du nouvel outil
de mesure de la motivation situationnelle (SiMSMpus avons calculé la matrice de

corrélation des quatre dimensions mesurées av&i¢/184 (f. tableau 16).
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Tableau 16 :Corrélations entre les motivations situationnellggnséque, a régulation identifiée, a
régulation externe et 'amotivation.

MI ID RE AM
Ml 53 -.35** -.55**
ID -.14%* - 75**
RE 31

Note: Toutes les corrélations sont significatives@< .01 ou *p < .001.

La matrice de corrélation montre que les quatresdsions suivent un pattern simplex
indiquant I'existence du continuum d’autodétermimat En effet, plus les motivations sont
autodéterminées plus les corrélations sont négagvdortes avec les formes de motivations
les moins autodéterminées. Ce résultat en conférianec la littérature nous permet de
confirmer la validité de construit de notre oullous pouvons donc considérer que chaque
donnée mesurée a l'aide du SiMS4 rend compte dtah de la motivation du sujet au
moment ou il s’autoévalue.

Enfin, les séries chronologiques que nous avonsltéas ont été analysées par des

procédures ARIMAf. tableau 17).
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Tableau 17 Modéles ARIMA des séries chronologiques des hyétsiypour les quatre dimensions du
SiMS4, une mesure d’erreur et un index d’autodéteation.

Parametres
Sujet 0etla MI ID RE AM INDEX ERR
constante
Paramatres 0'=-47 0'=-0.70 Bruit 0'=-52 ol=-57
Sujet 1 0°=-35 0°=-050 Blanc 0*=-27 0°=-46
Constante  42.90* 22.81*  82.80*  72.09* -118.2* 5¥87
T . T T
. 1_ 6=-0.71  Bruit 0=-65 0=-.66
Sujetp rarameres9=-0.39 g o35 Blanc  ¢%=-36 6%=-.35
Constante  42.03* 71.12*  95.40*  24.87* 13.01 51.80*
5 1 1 Bruit 1 1
Sujet 3 Parametres 6'=-.49 0 =-50 Blanc 0=-44 0=-49
Constante  50.95*  55.83*  56.77*  33.02* 35.04 50*
. Parameétres 0'=-29 0=-47 0=-66 0'=-43 0'=-37
Sujet 4
Constante  22.60* 27.58*  49.87*  69.48*  -115.7* 49.69*
. 1 0'=-60 0'=-80 0=-77 0=-76
Sujets Qarametres 00=-39 2. 43 g2= .62 ¢%=-60 0%=-57
Constante 50.36* 71.49* 70.58* 28.78* 42.32 51.12*
. 0'=-75 o0=-72 0=-31 0'=-74
Sujete TArAMEUES o a7 g2 _gp g2=-25 04 g2 47
Constante  56.53*  55.42*  57.82* 17.50* 78.56% 48.34*
Paramatres 0'=-73 0=-88 0=-34 0'=-70 o0'=-86
Sujet 7 #°=-32 0°=-85 6°=-51 6°=-.69
Constante  72.38* 74.99* 8857  20.82* 91.74* 52.08
Paramatres 0'=-68 0=-80 0=-48 0'=-74 o0'=-79
Sujet 8 0°=-70 0°=-72 0°=-.63 0°*=-81
Constante  61.52* 67.06*  60.61*  24.11* 85.92*  49.47*

Note: MI : Motivation intrinséque, ID : régulation idefiie, RE : Régulation externe, AM : Amotivation
INDEX : index d’autodétermination, ERR : erreurmdesure. Les constantes marquée d’un * sont sigtiifies

ap < .05. Les constantes de MI, ID, RE et AM sont pases entre 0 et 100. La constante de l'index est
comprise entre -300 et 300.

Pour les quatre dimensions de la motivation sibmatlle et I'index

d’autodéterminationi.e., cinq séries par sujet), trente-sept séries ontmgtdélisées par un
processus de moyenne mobile sans différenciatbriableau 18, quatre premiéres lignes).

Dans ces trente-sept séries, les quatre dimengi®ria motivation ont toute une constante
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significative, excepté pour les trois séries conaet I'index d’autodétermination des sujets 2,
3 et 5 qui n'ont pas de constante significativeig séries chronologiques (RE, sujet 1, 2 et 3)
ont été modélisées par un processus a bruit blaschuit séries relatives a I'erreur de mesure
sont également modélisées par du bruit blanc. @lterprocessus indique que les valeurs au
tempst ne sont pas historiguement déterminées par lesnaifons antérieures. Ce type de
modele ARIMA (0,0,0) suggeére des fluctuations aias autour d'une valeur de référence
fixe. Cette valeur de référence est considérée aomne caractéristique stable du systeme
étudié. Pour chaque individu, le repérage du cehirsegmenti.g., item d’erreur de mesure)
ne dépend pas des performances précédentes mansdddjune variation aléatoire.€.,
mouvement de la main) autour d’'une connaissancestiable concernant le repérage dans
I'espace de la mesure d’'un segment. Aussi pows wjetsi(e., sujet 1, 2 et 3), la motivation
extrinseque a régulation externg( « je continue le cours car je sens que je suipasple
faire ») est déterminée par une variation aléatmiteur d’une référence stable construite par
le sujet. Ici, quels que soient les éléments enwiaots, le sentiment de continuer le cours
parce que celui-ci est obligatoiriee(, je sens que je suis suppose le faire) est vécnamecre
stable et permanente. Toutefois 92.5% des sériemalogiques ont été modeélisées par des
processus de moyenne mobile sans différenciatien dgeux termes pour vingt-trois séries et
un seul terme pour les quatorze autres. Ce résgliatconfirme notre hypothese : la
motivation situationnelle traduit des fluctuatioal®atoires autour d’'une valeur de référence

évoluant lentement.€., une moyenne qui est mobile).
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Tableau 18 Equations des procédures ARIMA gui modélisenéigséries chronologiques.
Nombre
de séries Formule ARIMA (p,d,q)
21 séries V=1t —0"(6r1) —0(er2) + & ARIMA (0,0,2) sans différenciation. avec
constante significative.
ARIMA (0,0,2) sans différenciation. sans

2 series Y= 0 (eea) —67(e2) + constante significative.
L 1 ARIMA (0,0,1) sans différenciation. avec
13 series V= 1= 07(en) +& constante significative.
1 série = 0e) + ARIMA (0,0,1) sans différenciation. sans
y=UE) T & constante significative.
3 séries V=t & ARIMA (0,0,0) Bruit blanc

4. DISCUSSION GENERALE

Afin de rendre compte de la nature de la dynamdgiéa motivation situationnelle
nous devions réaliser un nouvel outil de mesurenptant de prélever plusieurs fois les états
de motivation dans une méme situation. Les préatinoiss de Maianet al. (2008) dans la
validation d’une version courte puis trés courtend’ échelle de mesure nous ont guidés dans
ce travail. Nous avons sélectionné les deux iteragplus représentatifs de chaque dimension
de la motivation situationnelle a partir du SiMSlid@ par Guayet al. (2000). De cette
version courte a huit items nous avons retenun’ite plus représentatif de chaque dimension
pour réaliser une version trés courte a seulemesrel items. Les résultats de la quatrieme
étude ont confirmé la validité de construit de eatouvel outil de mesured., SIMS4).

Chague série chronologique obtenue.(cing séries par sujet) a été modélisée au
moyen des procédures ARIMA. Les résultats obtenoisfirmment notre hypothese. A
I'exception des mesures d’erreur et de trois sériedélisant la régulation externe, toutes les
séries (92,5 %) ont été modélisées par un processasyenne mobile. Obtenir un processus
de moyenne mobile pour modéliser les séries chogimles de la motivation situationnelle

confirme les résultats de I'étude 1. Ceux-ci marttopie cette motivation évolue autour d’'une
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valeur plus stable, mais évoluant lentemend.(un attracteur). Nous avons mis en avant dans
I'étude 1 le fait que la motivation contextuelleitsoet attracteur. Les résultats de cette
quatrieme étude viennent conforter cette démoinstrat

En s’appuyant sur l'effet top-down (Vallerand, 1993ermettant d’expliquer la
dynamique de la motivation entre les niveaux h@rigues, nous pouvons interpréter ce
résultat en terme psychologique comme le fait dsewer une valeur de référence.(en
lien avec la motivation contextuelle) dans la camgion de la motivation situationnelle.
Plusieurs auteurs ont déja suggéré ce processpeegervation notamment pour I'estime de
soi (Tesser, 1988), le maintien de l'identité (Beev& Kramer, 1985) ou encore dans la
régulation de soi (Higgins, 1996). Nous pouvonssatérer que I'individu stocke en mémoire
un niveau assez stable de motivation intrinseqeerédjulation identifiée, de régulation
externe et d’amotivatiore(g.motivation contextuelle) qui peuvent servir de réfice interne
dans la construction de la motivation situatiormelEn d’autres termes, les valeurs de la
motivation situationnelle pourraient se définirldague instant autour et en référence a une
valeur assez stable de la motivation contextueliegt amenée a évoluer au fil du temps.

Le parameétre g donne la valeur du coefficiendans I'’équation. Celui-ci indique
l'intensité avec laquelle I'individu préserve sdewa de référence. En reprenant I'équation
modélisant le processus de moyenne mobile, plosdéicientd est proche de 0, plus I'erreur
de mesure au tempsl (1) S'annule. Cela revient a construire une valeutadeotivation
situationnelle au temps par la valeur de la constante plus I'erreur deure au temps(s;).
Cette constructioni.g., constante et erreur de mesure) revient a un psosese bruit blanc.
Par conséquent, plus la valeur du coefficiéntest proche de 0 plus la motivation
situationnelle est rigide, stable, déterminée dére@ce a une valeur interne. En revanche,
plus la valeur du coefficiertt est proche de -1, plus I'erreur de mesure au terhpesst prise

en compte. L'erreur de mesure étant la difféeremteeda valeur prévue et la valeur obtenue,
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elle est le résultat de I'impact de I'environnemeinsi, plus le coefficien est proche de -1,
plus la motivation situationnelle est amenée a w@mokn fonction de ce qui est percu par
I'individu.

On s’apercoit alors que pour un méme individu laatgique des quatre dimensions
de la motivation est différente. Un sujeg(, sujet 7) peut avoir une construction assez rigide
de la régulation extern® € -0.34) et dans le méme temps avoir une réguladentifiée trés
dépendante de la situation véc@é £ -0.88 et0® = -0.85). Pour cet individu la régulation
identifiée évolue davantage que sa régulation e&ter

Aussi nos résultats indiquent pour trois sujet® tggulation externe modélisée par
des processus de bruit blanc. Pour ces individnsa aine construction de la régulation
externe marguée par une perception importante wkedde.

Les trois études que nous avons présentées daesleakieme partie avaient comme
objet de construire un outil de mesure permettarprélever plusieurs fois dans une situation
la motivation d’'un individu. Les différents testmtstigues nous ont permis de vérifier la
validité de construit et la validité concomitanterge version courte du SiMS a huit items,
puis nous avons pu créer une échelle trés cougteatie items. Nous avons pu expérimenter
cet outil aupres d’'une population scolaire. Lesunes de la motivation situationnelles dans
le cadre scolaire de chaque sujet nous ont permisnditre en évidence le caractere
dynamique de la motivation situationnelle. Chaqugtssemble construire une motivation
bien distincte €.g.difféerence importante de coefficielit entre chaque sujet) et chaque
dimension de la motivation ne se construit pasaded@me maniere2(g.différence importante
de coefficient entre chaque dimension pour un méme sujet). Leati@nps que nous avons
obtenues nous ont permis d’avancer qu’une valeugfdgence interne est a I'ceuvre dans la
construction de la motivation situationnelle. Ladsode cette valeur de référence varie d’'un

individu a l'autre et d’'une dimension a I'autre pamn méme individu.
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Nos résultats confirment notre hypothese tendantnanter que la motivation
contextuelle est un attracteur de la motivationagibnnelle. Il serait intéressant de poursuivre
ces analyses en difféerenciant la population par degré d’autodétermination contextuelle.
La valeur de référence interne semble étre la mwtim contextuelle. Par conséquent, la
construction de la motivation situationnelle dewraétre fonction du niveau
d’autodétermination contextuelle des sujets. Ndkomis poursuivre cette exploration avec un
échantillon plus important. Nous ne pouvons pagggdiser nos résultats sur 'ensemble de la
population a partir de huit sujets. Nos résultatasndonnent une premiére indication de la
nature « préservante » de la dynamique de la ntmtivaituationnelle. Nous allons vérifier
ces résultats avec une population plus conséquiestiecte par le degré d’autodétermination

contextuelle.
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CHAPITRE 5 : LA MOTIVATION SITUATIONNELLE : UN MECA  NISME DE

CONSERVATION OU DE FLEXIBILITE

INTRODUCTION

Lavigneet al. (2009) montrent dans leur étude 2, que plus k#élpercoivent
en cours d’EPS un climat orienté vers la maitiige, fliscours soutenant I'autonomie et
le progrés ge.9.« le professeur d’activité physique est heureuxnduaut le monde a
appris quelque chose de nouveau ») plus ces éléomreaissent une motivation
situationnelle autodéterminée. A contrario, lesearg montrent que plus les éléves
percoivent le climat instauré par le professeurP®8Eorienté vers la performance
(i.e.,discours soutenant le controle et la comparaismnake ; e.g.« le professeur
d’activité physique s’occupe particulierement dexcqui gagnent ») plus ces derniers
vivent des motivations extrinseques a régulatioereve et de I'amotivation au niveau
situationnel. Plus récemment, Gillet, Vallerand_afreniere (2012) montrent que plus
les éleves percoivent des autrui significatiesg(professeur, meéere et pere) qu'ils
soutiennent leur autonomie dans les étu@eg.« se sentir a la base de ses actions »
Guay, Vallerand & Blanchard, 2000) plus ils viveldgs motivations autodéterminées
dans leur scolarité.

Ces deux études.g.Lavigne et al, 2009 et Gillet, Vallerand & Lafreniére,
2012) montrent que la perception des individus tj@aleur environnement social est
déterminante dans la construction de leur motivati®r, si cette perception est
déterminante pour les individus, aucune étude jakmg n’'a pas pu rendre compte de
I'intensité de cet effet dans I'évolution de la mation situationnelle d’'un individu. Les

résultats des deux études précédemment citéesninetteivant que pour un ensemble
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de sujets, percevoir son environnement comme dantréngendre des motivations non
autodéterminées. Or, dans la mesure ou la peroegsibindividuelle nous pensons que
celle-ci est propre a chaque individu. L'impact d@steurs sociaux sur la construction
de la motivation doit sans doute évoluer au seime’méme situation pour un méme
individu. S’intéresser a cette question renvoieessairement a I'étude de la variabilité
intra-individuelle attribuée la plupart du temp$eareur de mesure (Marsh & Yeung,

1998). Or, I'application des théories dynamiqueslrpossible justement I'analyse de la

variabilité intra-individuelle par l'introductionudtermeg; : I'erreur de mesure dans les

modeles de prédiction. Ce terme indique les chaege&maléatoires et continuels
(Kenny & Campbell, 1989). Prendre en compte cesghments dans la prédiction de
la motivation situationnelle nous permettrait depadre a de nouvelles attentes
concernant le fonctionnement de ce systéme comptsi®n le philosophe Thomas
Khun, la science ne se construit pas et n’évolug ma simple accumulation de
connaissances mais par des changements de la d@ca@oncevoir et de traiter les
problemes scientifiques. L’'approche dynamique vise caractériser [I'évolution

temporelle des construits psychologiques et a cengse comment cet ensemble
complexe d’éléments du soi se coordonne pour fotmerstructure cohérente (Nowak,
Vallacher, Tesser & Borkowsk2000). Elle offre la possibilité d’inférer les pessus

psychologiques sous-tendant son évolution (Del@adopi, Delignieres & Mesure,

2003).
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1. ETUDE 5: LA DYNAMIQUE DE LA MOTIVATION

SITUATIONNELLE EN MILIEU SCOLAIRE.

Les résultats de notre précédente étufleefude 4) nous permettent de penser
que la motivation situationnelle varie constammantour d’'une valeur référence
évoluant elle-méme lentement au fil du temps. Das<hapitres 3 et 4 nous avons pu
mettre en avant que cette référence interne sendfeaile niveau d’autodétermination
contextuelle des sujets. Ceci indique que la dygaenide la motivation situationnelle
est dépendante de la motivation contextuelle. Augrg dit, la motivation contextuelle
vient définir une partie de la motivation situatieie a chaque moment vécu. En
reprenant la procédure de I'étudei.¢.( contexte éducatif, 3 temps de mesure a chaque
cours), nous nous attendons a ce que pour chaaps e mesure retenu, les éléeves les
plus autodéterminés aient toujours des valeurs fpltes de motivation intrinseque et
de régulation identifiée que les éleves les moimmdeterminés hypothese X1 Par
ailleurs, les éléves les moins autodéterminés pé@gole devraient connaitre une
régulation externe et une amotivation toujours pautes (.e., pour les trois temps de
mesure) que les éleves les plus autodéterminygmthese R

Dans notre derniere étude.(tude 4), nous avons constaté que la dynamique de
la motivation situationnelle répondait a un procsspsychologique a la croisée entre
conservationi(e., préservation d’'un niveau de référence) et fleitéi(i.e., évolution
plus importante de la motivation situationnellecautde la valeur de référence). Nous
allons dans cette derniere partie récolter legs@tironologiques des quatre dimensions
de la motivation situationnelle pour deux populasiodistinctes par leur degré

d’autodétermination contextuelle. L'objet d’étudera d’explorer la dynamique de la

motivation situationnelle de ces deux groupes. Nmrsons confirmer les résultats de
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I'étude 4, en obtenant pour toute la population pescessus de moyenne mobile
(hypothése B Bien qu’a ce jour aucune étude ne puisse nousgite d’émettre une
hypothése, nous nous interrogeons sur la naturéa dé/namique situationnelle en
fonction du niveau d’autodétermination contextue8e la motivation contextuelle est
un attracteur de la motivation situationnelle, eetttraction est elle plus forte pour une
population que pour l'autre ? Les sujets les plutsdéterminés sont-ils plus ou moins
conservant que les sujets moins autodéterminés @ @st le rdle du niveau
d’autodétermination contextuelle dans la balandeeerpnservation et flexibilité de la

motivation situationnelle ?

1.1PARTICIPANTS ET PROCEDURE

Cent quatre-vingt-six éleved/(= 14.78 ansET = 0.88) ont participé a cette
étude. La population était composée de quatre-vitheg (M = 14.73 ansET = 0.85) et
de cent six garcondA= 14.82 ansk=T = 0.91) issus différente classe de collegeqé 4
(N =112) ou de one (N = 74) de l'ouest de la France. Les éleves ont dangremier
temps complété I'Echelle de Motivation en Educa{iBeME, Vallerand, Blais, Briére &
Pelletier, 1989 permettant de mesurer le niveau d’autodéterminatgriextuelle pour
leurs étudescf. étude 4). A la suite de cette passation, nous adétsrminé deux
groupes en fonction de leur niveau d’autodéterrionafAD). A I'aide de cet index
(pour la formule voir le chapitre 3, p. 66) nou®as réparti les cent gautre-vingt-six
sujets en trois groupes selon leur niveau d’autdénation. Parmi les soixante-deux
sujets du tiers inférieur, nous avons retenu legtvisujets volontaires les moins
autodéterminéd.g., groupe AD-, AD < -1 ; 8 filled = 15 ansgT = 0.75 et 12 garcons

M = 14.5 ansET = 0.52). Parmi les soixante-deux sujets du tiepg@seur, nous avons
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retenu les vingt sujets volontaires les plus autydénés ie., groupe AD+, AD >6; 3
filles M = 15.6 ansET = 0.57 et 17 garcorid = 14.4 ansET = 0.71). Nous avons donc
éliminé le tiers meédian.

Chacun de ces quarante sujets volontaires s’estrevoettre un carnet
comprenant I'échelle de mesure de la motivationasibnnelle a quatre items.g,
mesure papier-crayon) leur permettant d’évaluer teativation situationnelle tout au
long de la journée d’enseignement sur une durédede semaines. Les mesures se
déroulaient a chaque cours trés précisément aut dibwours i(e., temps 1, cing
minutes aprés le début du cours) au milieu du cbuestemps 2) et a la fin du cours
(i.e., temps 3, cing minutes avant la fin du cours). llegaires des moments
d’autoévaluation étaient indiqués sur le carbains la mesure ou tous les sujets n'ont
pas complété le questionnaire sur le méme intengitempsi.e., 15 éléves du groupe
AD- et 12 éleves du groupe AD+ ont rempli le quastiaire sur moins d’'une semaine
compléte), nous avons retenu une semaine d'anafyse les deux semaines
d’expérimentation. Ainsi, le nombre de données qget varie de quatre-vingt-seize
(i.e., nombre maximum de données récoltées en une séndaaiequante observations

qui est le nombre minimum de données nécessairgsypitiser des modeles ARIMA

(Arnau & Bono, 2001).
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1.2RESULTATS

Analyse de la variance des données contextudllas. premiére analyse de la
variance nous a permis de vérifier si les deux peswonstitués (ADM = -3.74,ET =
4.65 et AD+,M =8.62,ET = 1.43) par leur niveau d’autodétermination cottehe
étaient bien significativement différents. Le résube ’TANOVA F(1, 38) = 129.11p
<.001 nous confirme que les deux groupes constigit distincts par leur degré
d’autodétermination.

Analyse de la variance des données situationneNesis voulions vérifier si
pour chaque temps de mesure la motivation intrinséq la régulation identifiée étaient
toujours plus fortes pour le groupe AD+ que pougteupe AD-. Aussi nous nous
attendions a ce que la régulation externe et 'aratibn soient toujours plus fortes pour
le groupe AD- que pour le groupe AD+. Le résultatla MANOVA (Wilks lambda =
.63) F(5, 2933) = 339.005p < .005 montre un effet principal du groupe
indépendamment des périodes de temps retenu. Gkatésous indique que chaque
dimension de la motivation situationnelle et I'imd#autodétermination ont des valeurs
significativement différentes pour les groupes AB:+AD- (cf. tableau 19). Pour la
motivation intrinseque '’ANOVA F(1, 2941) = 535.9/< .005 indique que le groupe
AD+ a une motivation intrinséque plus fortel & 78.13,ET = 32.52) que le groupe
AD- (M = 49.34ET = 34.93). En ce qui concerne la régulation idergif’'analyse de la
variance donne F(1, 2941) = 792.67< .005. Le groupe AD+ a une régulation
identifiée plus forte 1 = 80.08 ;ET = 22.32) que le groupe ADM(= 49.15 ;ET =
36.64). Pour la régulation externe le résultat’ ABIOVA est F(1, 2941) = 121.58 <

.005. Pour cette motivation non autodéterminégyréeipe AD- connait une valeur plus
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forte M = 59.61 ;ET = 33.23) que le groupe AD#(= 45.34 ;ET = 35.66). Pour
'amotivation l'analyse de la variance donne F(®42) = 1107.97p < .005. Tout
comme pour la régulation externe les sujets dumgroliD- sont plus amotivédv( =
45.34 ;ET = 35.66) que ceux du groupe AD+. Enfin, pour lémdd’autodétermination
’TANOVA donne F(1, 2941) = 712.73 < .005. Les éléves les plus autodéterminés pour
les études sont ceux qui vivent le plus d’autodéiteaition dans les situations scolaires

(AD+, M = 45.34ET = 35.66 et AD-M = 45.34 ET = 35.66).

Tableau 19 Moyenne et écart type de chaque dimension deolavation situationnelle pour
les groupes AD+ et AD-.

Ml ID RE AM INDEX
AD+ 78.13 80.08 45.54 17.53 134.09
ET 23.52 22.32 35.66 23.93 123.23
AD- 49.34 49.15 59.61 54.82 -13.53
ET 34.93 36.34 33.23 36.21 169.24

Note :Les différences de moyenne entre chaque groupie¢adrs significatives p< .005

L’'analyse de la variance indique que l'effet prpadi de la période ainsi que
I'effet d’interaction (groupe*période) ne sont psignificatifs. Les tests statistiques
utilisés ici ne nous permettent pas de confirmehlgpothéses 1 et 2.

Nous avons procédé ensuite a lI'analyse des séhemalogiques. Pour le
groupe AD-, les résultats des séries chronologiqoexiélisées au moyen des

procédures ARIMA sont donnés dans le tableau 20.
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Tableau 20 Modéles ARIMA des séries chronologiques des vinggts du groupe AD-, pour
les quatre dimensions du SiMS4, une mesure d’eretum index d’autodétermination.

Parametre8
Sujet etla Ml ID RE AM INDEX ERR
constante.
. 1 0'=-.74 1 '=-77 0'=-87
Sujet 1 Parametres 0=-.59 %= - 41 0=-.34 %= - 56 2= - 52
N=54  constante 16.45¢  7.07 89.04*  83.85*  -2175%  49.47*
. 0'=-71 0'=-66 Bruit N p'=-.61
Sujetz _ AMENES  g2- .39 0=-30 Blanc  °- 23  ¢%=-38
N =96 Constante 43.08* 9.03* 91.53* 90.45* -177.8% A%
_ Paramétres 0'=-46 0'=-37 0'=-40 0'=-54 0'=-36
Sujet 3
N =90
Constante 34.47* 48.24* 57.37* 39.15* -18.48* 4823
Paramétres 0=-54 0=-53 0=-56 0'=-48 0'=-.49
Sujet 4 #>=-33 0=-36 0=-33 T T
N =96
Constante 51.30* 47.84* 50.53* 30.93* 47.77* 48.94*
. 0'=-.75 1 0'=-42 0'=-49 1
Sujet 5 Parametres 2= - 42 0=-.35 %= - 19 %= - 25 0= -.49
N =96 Constante 54.73* 34.28* 41.02* 28.06* 47 .77* 49.67
. 0'=-65 0'=-62 Bruit T T
Sujet 6 Parametres 0= - 48 0%= - 52 Blanc 0'=-.57 0'=-.53
N=72  Gonstante  51.63*  59.82*  52.65*  36.80*  37.04* 48.58*
Paramétres  0'=-33 0'=-40  Drult 0'=-51 0'=-54
Sujet 7 Blanc
N=72 Constante 59.70* 72.05* 60.79* 52.03* 29.67 49.40*
. 0'=-.62 i i 0'=-43 o'=-51
Sujet 8 Parametres %= - 35 0=-.38 0=-.30 %= - 19 %= - 32
N =96 Constante 51.31* 67.94* 63.31* 45.11* 15.42 50.28*
. '=-59 0'=-59 1 0'=-58 0'=-61
Sujetg | AMEUES g 53 g=_as U792 gm_us g% -37
N =96
Constante 47.71* 59.97* 59.32* 34.02* 27.22 49.78*
Parameétres 92: -57 92: -54 0'=-.25 6;: ~-50 0'=-.42
Sujet 10 0°=-37 0°=-.32 ' 0°=-.41 '
N = 68
Constante 33.35* 39.82* 52.36* 46.09* -39.33* 4904
_ Paramétres  0'=-45 o=-42 oMl 0'=-31 0'=-47
Sujet 11 Blanc
N =53
Constante 34.49* 42.28* 98.97* 48.12* -84.11* 4932
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Suite du tableau 20

Parameétre8
Sujet et la MI ID RE AM INDEX  ERR
constante.
. 0'=-56 0'=-47 i - o'=-.62
Sujet1z | AMEUES g 45 g=.p5 U740 0EAS g 57
N =77
Constante 31.25* 47.26* 82.58* 54.01* -81.76* 4854
1 1 1
. L 0'=-.53 L o'=-77 0'=-76
Sujet1z | amenes  0=-35 g g9 0=-28 oo 55 g2 .sg
N=76
Constante 70.81* 75.75* 59.56* 26.37* 105.58*  50.31
1 1 1 1
. L 0'=-42 0'=-37 o0'=-44 0=-55
Sujet 14 Parametres  6°=-27  g2- 26  2=.33 0%=-44 0%=-57
N=77
Constante 22.80* 40.30* 82.38* 69.08* -138.1*  49.32
Paramatres 0'=-49 0'=-74 0'=-43 0=-59 0'=-60
Sujet 15 0°=-22 9°=-50 0=-26 0=-39 0=-41
N=76
Constante 73.46* 76.11* 19.86*  18.83* 166.22* 430
. 0'=-58 0'=-54  Bruit - -
Sujet 16 Parametres 0%= - 31 0%= - 34 Blanc 0'=-.24 0= -.56
N =66
Constante 46.28* 52.96* 62.20* 45.36* -5.37 49.32*
_ Paramétres 6'=-30 0'=-27 0'=-40 0'=-35 ¢'=-35
Sujet 17
N =65
Constante 57.81* 60.94* 61.91* 17.50* 79.58* 46.92*
. 0'=-88 0'=-76 0'=-60 T o'=-.79
Sujet 18 Parametres  g2_ g5 g2=.70 @2=-41 - *  g2=_70
N=77
Constante 56.91* 76.16* 63.45* 13.31* 91.74* 51.67*
Paramatres '=-72 o=-51 o=-52 0=-45 ¢=-75
Sujet 19 0°=-25 0°=-34 0=-26 0=-27 6=-36
N=75
Constante 61.14* 60.80* 50.81* 23.03* 86.91* 48.34*
_ Paramétres  0'=-39 0'=-33 ¢'=-37 0'=-38 0'=-52
Sujet 20
N =55

Constante 80.48* 81.87* 51.63* 25.33* 139.27* 52.49

Note: MI: Motivation intrinseque, ID : régulation idefiée, RE : Régulation externe, AM :
Amotivation, INDEX : index d'autodétermination, ERRerreur de mesure. Les constantes
marquées d'un * sont significativespa< .05. Les constantes de MI, ID RE et AM sont
comprises entre 0 et 100, la constante de I'indéx@mprise entre -300 et 300.

En ce qui concerne le groupe AD-, 95% des séri¢@nmodélisées par un

processus de moyenne mobile sans différenciationquante séries sur cent sont
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affectées de deux termes de moyenne mobildableau 21). Pour trois séries d’entre
elles, la constante n’est pas significative.(la dimension ID pour le sujet 1, I'index
d’autodétermination pour les sujets 8 et 9). Quaraing séries ont été modélisées par
des processus a un terme de moyenne mobile dorts#s constante significative
(i.e., index d’autodétermination des sujets 7 et 16). mdodele sans constante
significative signifie que la constante est égal® &Delignieres, 2000). Enfin, cing
séries ont été modélisées par un processus debltani (.e., dimension RE des sujets
2,6,7,11 et 16).

Nous notons également que la valeur du coeffickentairie d’'un individu a
I'autre de maniére importante. Le coeffici®ntrend des valeurs comprises entre -.22 et
-.88 pour la motivation intrinséque. Entre -.25.@6 pour la régulation identifiee. En ce
qui concerne la régulation externe, le coefficigrst compris entre -.19 et -.6 et entre -
.19 et -.77 pour I'amotivation. Pour les séries liledex d’autodétermination le
coefficientd prend des valeurs comprises entre -.27 et -.87.

Tableau 21 Equations des procédures ARIMA qui modélisentllé@ séries chronologiques de
la motivation situationnelle des vingt sujets daugre AD-.

(Ij\leorsnék;irss Formule ARIMA (p,d,q)

A7 séries  y=p —0'(er1) —0%(er2) + & ARIMA (0,0,2) sans différenciation,
avec constante significative.

ARIMA (0,0,2) sans différenciation,

Y _ l _ 2
3 series y=07(ee) —0%(ero) + & sans constante significative.

L ol ARIMA (0,0,1) sans différenciation,
43 series V= 1= 0%(e) +& avec constante significative.

- Al ARIMA (0,0,1) sans différenciation,
2 séries y=07(er1) *+ & NP

sans constante significative.

5 séries V=t g ARIMA (0,0,0) bruit blanc

L’'analyse des séries chronologiques de la motiaasiduationnelle des vingt

sujets du groupe AD+ est donnée dans le tableau 22.
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Tableau 22 Modéles ARIMA des séries chronologiques des vinggts du groupe AD+, pour
les quatre dimensions du SiMS4, une mesure d’eretum index d’autodétermination.

Parameétres
Sujet 0 etla Ml ID RE AM INDEX ERR
constante.
_ paramatres 0= 80 0=-65 0=-45 0=-42 0=-67
Sujet 1 0?%=-48 0°=-41 0*=-23 0°=-31 0*=-43
N =96
Constante 88.74* 75.42* 17.16* 16.61* 202.61*  4B5
_ R 0'=-.64 T 6'=-53  Bruit 9'=-.54
Suet2  PAramelies y-.sp =% g=-27  Blanc  ¢=-36
Constante 84.74* 95.71* 4.66* 2.06*  255.82*  50.24*
i Paramétres 6=-30  0=-50 0'=-19 o'=-42 0=-52
EIUJeé g 0%=-26  6°=-.39 - - 6%=-.29
Constante 84.15* 85.29* 64.86* 11.13* 166.83*  48.23
_ Paramatres 0'=-69 o0'=-60 0=-66 0'=-60 6'=-71
f,uie; g 0%=-43 0%=-63 0=-40 0=-53 0%=-63
Constante 74.66* 79.47* 16.05* 13.45* 186.26*  Br.4
_ A 0'=-.46 1 Bruit Bruit 0'=-.43
flujeiti ? Parametres o o, 0=-35 giane Blanc %= -.30
Constante 62.36* 79.79* 93.56* 20.07* 70.85* 49.67
_ . 0'=-28 0'=-61 1 1 0'= -.46
zuie;f Parametres 0%=-36  0’=-29 0=-.37 0=-.27 %= - 35
Constante 64.5* 71.98* 36.34* 27.78* 109.76*  49.88*
_ Paramatres 0'=-77 0'=-63  Bruit 6'=-51 0'=-83
EUJe; g 9?=-55 0°=-64 Blanc 0’=-38 0°=-.82
Constante 75.75* 77.76* 83.21* 10.25* 120.85* 50.32*
_ Paramatres 0'=-42 0'=-37 0=-37 0'=-33 0'=-35
fluieé g °=-30 0=-31 0=-15 0=-29 6°=-35
Constante 59.87* 67.27* 68.41* 37.64* 43.23* 51.56*
_ Parametres 0'=-69 0'=-63 0'=-65 0'=-65 0'=-77
fluie;é’ 0?=-40 0=-51 0%=-29 0=-41 0*=-57
Constante 62.66* 81.18* 41.51* 17.8* 127.32* 50.65*
_ Paramatres p'=-61 0=-59 0=-78 o=-74 0=-77
2“195610 0°=-29 0=-54 0=-61 0=-61 0=-66
Constante 69.56* 68.88* 33.09* 35.97* 101.96*  49.04
Sujet11 Paramétres 6'=-57  6'=-31 6'=-51 0'=-53 6'=-54
N =53
Constante 76.87* 90.60* 95.55* 2.31* 144.22*  49.98*
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Suite du tableau 22

Parameétres
Sujet fetla MI ID RE AM INDEX ERR
constante.
1 1 1
_ . . 0'= -.47 1 0'=-63 0'=-61
zuieééz Paramétres 6=-.30 0%= - 41 0°=-.43 0= - 39 0%= -.47
Constante 69.36* 57.91* 66.14* 22.36* 86.57* 49.38*
_ Parametres 0'=-68 0'=-46  Bruit 0'=-33 9'=-55
2”18;613 0’=-62 0°=-36 Blanc  0°=-31 0°=-43
Constante 55.61* 44.12* 35.73* 21.59* 76.71* 49.06*
_ R p'=-48 0'=-51 T '=-67 0'=-81
Sujet 14 Parametres  g2- 51 p=-28 O-"*  g=_29 =59
Constante 37.17* 43.75* 59.11* 56.55* -42.74* 4732
_ P ot '=-61 0'=-53 =41 o=-50 0'=-.64
Suet 15 PArAMENes g=-a7  o=-38 " =0 a2
Constante 62.30* 59.11* 33.87* 32.67* 86.96* 49.51*
_ Paramatres 0'=-64 0'=-70  Bruit o= _53 o'=-.61
Sujet 10 ¢=-31 ¢°=-55 Blanc TS a7
Constante 58.12* 60.66* 58.23* 12.343*  93.74* 2¥.0
Sujet17 Paramétres 6'=-41  6'=-40 6=-39 0'=-35 6'=-39
N =91
Constante 71.59* 72.59* 24.26* 24.29* 142.94*  4F.05
. Y 1_ 1_ 1_ Bruit 1_
ﬁll!e;?lg Parametres 06=-62 06=-62 06=-36 Blanc 0=-71
Constante 77.68* 82.40* 18.30* 9.42* 198.79*  49,97*
_ . '=-68 0'=-65 0'=-49 i 0'=-.54
f,uie;ég Parametres oo 49 g2=_45 @g2=-44 97732 g2 o9
Constante 78.38* 71.22* 51.98* 41.53* 100.83* 526
_ Parametres 0= 49 6=-61  6'=-40  Bruit 0'=-.44
f,uie; 220 0’=-46 0°=-33 0°=-26 Blanc  0°=-38
Constante 62.51* 79.16* 40.59* 12.12* 138.73*  4#9
Note : Ml : Motivation intrinséque, ID : régulation idefiée, RE : Régulation externe, AM :

Amotivation, INDEX : index d'autodétermination, ERRerreur de mesure. Les constantes
marquées d'un * sont significativespa< .05. Les constantes de MI, ID RE et AM sont
comprises entre 0 et 100, la constante de I'indeéxa@mprise entre -300 et 300.
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Dans ce groupe d’éléves dont la motivation contidupour les études est
fortement autodéterminée, 92% des séries ont ét@elmées par un processus de
moyenne mobile sans différenciatiari. (ableau 23). Soixante-cing séries sont affectées
de deux termes de moyenne mobile. Vingt-sept sé@rgsété modélisées par des
processus a un terme de moyenne mobile. Enfin,déuiés ont été modélisées par un
processus de bruit blanice(, dimension RE des sujets 5, 7, 13 et 16, dimensirdes
sujets 2, 5, 18, 20).

Tableau 23 Equations des procédures ARIMA qui modélisentllé® séries chronologiques de
la motivation situationnelle des vingt sujets daugre AD+.

Nombre

de séries Formule ARIMA (p,d,q)

65 séries  y=p —0"(er1) —0(er2) + & ARIMA (0,0,2) sans différenciation,
avec constante significative.

L ol ARIMA (0,0,1) sans différenciation,
21 series V= 1= 0%(en) +& avec constante significative.
8 séries y=u+ g ARIMA (0,0,0) bruit blanc

Tout comme pour le groupe AD-, les scores des ii&fits 6 indiquent des
différences interindividuelles importantes. Pows teeux dimensions de la motivation
situationnelle autodéterminée le coefficiérgrend des valeurs comprises entre -.24 et -
.80 (MI) et entre -.28 et -.70 (ID). En ce qui cenee la régulation externe le coefficient
0 est compris entre -.15 et -.78 et entre -.277&t pour I'amotivation. Pour les séries de
I'index d’autodétermination le coefficiefitprend des valeurs comprises entre -.29 et -
.83.

Enfin, nous avons procédé a une analyse de lancariaes coefficient®
obtenus dans les modeles de moyenne mobile deas deggroupes AD- et AD+. Nous
voulions par ce test statistique vérifier si la moye des coefficient$ obtenus pour
chaque dimension de la motivation situationnelk,(MI, ID, RE, AM et I'index) était

significativement différente entre le groupe AD+ letgroupe AD-. Le résultat de
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ANOVA : F(4, 145) = 1.196p =n.sindique gu'’il n’y a pas de différence significaiv
entre les moyennes des coefficiebitsbtenus pour MI, ID, RE, AM et I'index, entre le
groupe AD+ et le groupe AD-. Dans les équations dtisdnt les séries chronologiques
(cf. tableaux 21 et 23) le coefficiefitpondere une partie de I'erreur ayant entachée la
valeur précédente. Ce coefficient joue le role darfice entre un processus conservant
la valeur au temps1, et un processus de flexibilité, autorisant unrtdglus important
autour de la valeur de référence. Le résultat abtexlique qu'il n’y a pas de différence
entre le groupe AD+ et le groupe AD- dans le prsgesde conservation ou de
flexibilité, caractéristique de la dynamique darlativation situationnelle. La moyenne
et I'écart type des coefficienfissont donnés dans le tableau 24.

Tableau 24 Moyenne et écart type des coefficiedtebtenus dans les modeles de moyenne
mobile des éleves des groupes AD- et AD+.

Ml ID RE AM INDEX
Moyenne -0.48 -0.46 -0.30 -0.45 -0.53
Groupe
AD-
Ecart type 0.17 0.15 0.18 0.14 0.15
Moyenne -0.49 -0.49 -0.36 -0.39 -0.53
Groupe
AD+
Ecart type 0.15 0.13 0.21 0.20 0.16

Note : Ml : Motivation intrinseque, ID : régulation idefiie, RE : Régulation externe, AM :
Amotivation, INDEX : index d’autodétermination.

Pour les groupes AD+ et AD- les séries chronologggquelatives a I'item
d’erreur de mesure.¢., repérer le centre de I'échelle analogique) onté&éélisées par
des processus de bruit blanc. Ce résultat nousuadgue tous les sujets ont été en

mesure d'utiliser correctement I'échelle analogique
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1.3 DISCUSSION

Dans cette derniére étude nous avons utilisé laelleuéchelle de mesure de la
motivation situationnelle (SiMS4) permettant d’abiteplusieurs valeurs du construit
multidimensionnel dans une méme situation. Noushsyau par cet outil mesurer la
motivation situationnelle des éléves a trois re@idans chaque cours pendant deux
semaines. Les observations retenues sur une semaigeont permis de montrer que
les éleves qui étaient les moins autodéterminés [gaus études connaissaient une
motivation intrinseque, une régulation identifidespfaible, une régulation externe et
une amotivation plus forte que les éleves les plusdéterminés.

Avec les modeles ARIMA que nous avons obtenus, soognes maintenant en
mesure de pouvoir rendre compte de la nature aeegsus caractérisant la dynamique
de la motivation situationnelle. Deux cents sébsonologiques de la motivation
situationnelle ont été modélisées dans cette ébuddos résultats confirment ce que
nous avions obtenus dans I'étude 4. Les processuaayenne mobile a un ou deux
termes modeélisent cent quatre-vingt-sept série (%3. Les treize autres séries ont été
modélisées par du bruit blanc. Pour la motivatidnasonnelle, la moyenne mobile
signifie que chaque valeur de la motivation intimse, de la régulation identifiée, de la
régulation externe et de I'amotivation au tentpgst construite par une variation
aléatoire autour d’'une valeur de référence évollamtement. Cela signifie que la
dynamique de la motivation situationnelle est délpate a la fois d’'une référence
interne (.e., stockage en mémoire d’'une valeur de la motivatiomextuelle) et d’'une
variation qui est fonction de la perception indiwtle des facteurs sociaux. Le
coefficient6 vient jouer le réle de balance entre un mécanidmeonservation de la

valeur de référence internee(, la valeur au tempsva étre proche de la valeur de la
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moyenne de la série) ou de flexibilité autorisantacart plus important autour de la
valeur de référence. Plus le coefficiénest proche de 0 plus la part des erreurs de
mesure précédentes s’annule dans la constructide metivation situationnelle. Nous
considérons dans ce cas, que I'individwy(sujet 8 du groupe AD4Q' = -.35,6% = -.35
pour l'index d’autodétermination) a tendance a eovex la valeur de la motivation
contextuelle dans la dynamique de la motivatiomasibnnelle. Aussi, nous pensons que
cet éléeve est plutét imperméable aux dimensiong@kescde I'environnement. |l sera
peu affecté par le climat instauré par I'enseignBour cet individu, quelles que soient
les contraintes environnementales, la motivationteduelle pour ses études est une
valeur qui prédomine dans la construction de savatoin situationnelle. Finalement,
ce type d’éleve met en ceuvre un mécanisme de padieer de sa motivation
contextuelle dans la construction de sa motivasitmationnelle. A contrario, plus le
coefficient & est proche de -1, plus la part des erreurs de magaécédentes est
importante dans la construction de la motivatiotuationnelle. Pour cet individu
(e.g.sujet 7 du groupe AD9' = .83,60% = -.82 pour 'index d’autodétermination), la
construction de la motivation situationnelle estispldépendante des impacts de
I'environnement social. Cet éléve va connaitre mesivations situationnelles qui vont
évoluer plus fortement autour de sa valeur de eéf@ interneife., sa motivation
contextuelle pour ses études). Ici, nous sommegré&sence d'un éleve plus sensible
aux facteurs sociaux. Celui-ci sera d’autant plffecéé que le climat instauré par
'enseignant est prioritairement contrélant ou soant 'autonomie. La valeur de la
motivation contextuelle est toujours aussi déteamia. C’est selon nous, la valeur de
référence qui est a I'ceuvre dans le modele de nmayemobile. Pour cet éleve, les
contraintes sociales de la situation scolaire eebnimpacter plus fortement la

dynamique de la motivation situationnelle de soptie I'écart autour de la valeur de
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référence soit plus important. Finalement, ce tjjigéeve met en ceuvre un mécanisme
de flexibilité de sa motivation contextuelle darss donstruction de sa motivation
situationnelle.

La valeur du coefficienb nous indique également que ces mécanismes de
conservation ou de flexibilité sont autant a l'ceuvpour des éleves faiblement
autodéterminés que fortement autodéterminés. larpas de tendance plus importante
dans I'un des deux grouped.(tableau 24). Ceci nous indique que les mécanismes d
conservation ou de flexibilité de la motivationusitionnelle ne sont pas spécifiques a
un groupe d’éléves plus ou moins autodéterminésplDg, on peut préciser que ce
mécanisme peut varier pour un méme individu entfonales quatre dimensions de la
motivation. Ainsi, un éléve peut étre conservanirpgne dimension de la motivation
situationnelle €.g.Jla motivation intrinséque) et flexible dans unerautdimension
(e.g.la régulation identifiée).

Enfin, pour les groupes AD+ et AD- respectivemeB®6et 50% des séries
chronologiques ont été modélisées par deux term@sayenne mobile. Pour ces sujets,
la valeur au tempsde la motivation situationnelle est construiteaétip de I'erreur de
mesure ayant entaché la valeur au tetvibst au temps$-2 (cf. tableaux 21 et 23). Pour
ces individus, I'historicité de la dynamique de ntetivation situationnelle est plus
importante que pour les sujets obtenant des séhiemologiques modélisées par un
terme de moyenne mobile. Par conséquent, pour wjerité de sujets, les éléments
vécus a postériori viennent affecter la motivatgtuationnelle au temps Or, les
résultats des analyses de variance de la motivaiiomtionnelle des deux groupes
constituées avec les trois temps de meswge début, milieu, fin de cours) ne montrent
pas d'effet principal du temps ni d’effet d’'intetan. Ces résultats nous interrogent sur

la dépendance temporelle dans la construction dad@vation situationnelle. Si les
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modeles de moyenne mobile expliquent la dynamiguéadmotivation situationnelle,
c'est qu'il existe bien un effet du temps sur langtouction de la motivation
situationnelle. En effet, I'équation qui modéliseeusérie chronologique par un
processus de moyenne mobile prend en compte lredeumesure ayant entaché les
valeurs précédentes. Les résultats issus des tigiais nomothétiquesi.€., les
ANOVA) et idiographiquesif., les ARIMA) n’étant pas concordant, nous avons

cherché a comprendre pourquoi les analyses dencari@étaient pas significatives.

Les statistiques descriptives des moyennes de kvation situationnelle de
chaque groupe aux trois temps de mesure ont reeéiéle groupe AD- que les valeurs
des motivations autodéterminée®.( Ml et ID) étaient plus faibles au temps 3 qu'au
temps 1 et que les valeurs de la régulation extetrde I'amotivation étaient plus fortes
au temps 3 qu'au temps 1. Pour le groupe AD+ auéunhition n’a été constatée. Les
valeurs moyennes des trois temps de mesure poguelthmension sont égales ou trés
proches les unes des autres. Par conséquent silgopguoupe AD- la moyenne des
évolutions de la motivation situationnelle a chatgmps de mesure est conséquente,
elle ne I'est pas pour le groupe AD+. Toutefoideéwolution pour le groupe AD- n'est
pas assez importante pour rendre significatif iEf@rénces de moyennes de toute la

population.

Aussi, pour le groupe AD+ les valeurs moyennes emps 1, 2 et 3 ne
présentant pas de différences significatives, nmeseaignent pas réellement d'une
absence d’évolution du construit pour chaque sHjeteffet, en cherchant pour tous les
sujets du groupe AD+ I'évolution de leur index d@détermination situationnelle du
temps lau temps 3, Nnous nous sommes apercus, quieepactement dix sujets,

I’évolution avait une tendance a la diminution eteqpour les dix autres sujets
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Chapitre 5 : Entre conservation et flexibilité

I’évolution avait une tendance a l'augmentation.I'@chelle du groupe et non de

I'individu, ces deux tendances s’annulent et engartdine évolution moyenne nulle.

Si les analyses de variance permettent de rendrgteode I'évolution d’un
construit a I'échelle du groupe, les analyses desé&hronologiques rendent possible
I'étude de [I'évolution d’'un concept psychologiqueup un méme individu. Nos
résultats confirment le bon choix de nous outiédistiques. Les modeles ARIMA que
nous avons obtenus nous ont permis de répondrae problématique scientifique. La
motivation situationnelle est dynamique et réponthgrocessus de conservation plus
ou moins fort en fonction des individus indépendanin de leur niveau
d’autodétermination contextuelle. Plus I'individateconservant moins il est sensible
aux impacts de I'environnement. Plus lindividu eléxible plus les facteurs

environnementaux vont venir affecter sa motivatitnationnelle subséquente.
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La démarche que nous avons poursuivie autour deciogs études visait a
caractériser les processus mis en jeu dans la dgoarde la motivation situationnelle.
Nous nous sommes intéressés, dans un premier {emptude 1) aux évolutions de la
motivation intrinseque dans une tache de puttinggeti avec deux populations
distinctes par leur degré d’autodétermination caoile dans les sports. Nous avons
utilisé la méthodologie abordée par Vallacher [a&ler & Nowak, 1994 ; Vallachet
al., 2002) pour montrer que la motivation intrinseqst significativement différente
d’'une période de temps retenue a l'autre pour chagnoupe que nous avions constitué
(i.e., groupe AD-, faiblement autodéterminé dans lestspgroupe AD+, fortement
autodéterminé dans les sports). Nous retrouviongésultat conforme a la littérature
(Vallerand, 1997) dans le sens ou les sujets dupgroAD+ ont une motivation
intrinséque toujours plus fortes que les sujetsgrhupe AD-. Les résultats de cette
premiére étude ont permis également de montrerfgce a une situation motrice
difficile (i.e., nombre d'échecs plus importants que le nombre déessites) les
évolutions de la motivation situationnelles sorffédentes pour chaque groupe. Les
sujets du groupe AD+ connaissent une tendanceugniiantation de leur motivation
intrinseque situationnelle. Nous pensons que ceseats considéerent I'activité motrice
difficile comme un défi a relever. Les sujets dwugre AD- connaissent eux une
évolution constante mais toujours proche de la moge Enfin cette premiere étude
nous permet de considérer pour la premiére foislgumotivation contextuelle est un
attracteur de la motivation situationnelle. Nosuh&gs montrent que I'écart de
motivation situationnelle entre les deux groupdgkss important a la derniere période
gu’a la premiere période indépendamment du noméredssite. Or, un attracteur est
un état vers lequel le systeme converge avec Ipgeba difficulté de la tAche motrice a

eu un impact important au début de la situatiors fieffet attracteur de la motivation
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contextuelle s’est mis en place au fil du tempsniaivation situationnelle converge
progressivement vers son attracteur par conséqglgetgmps agit sur I'évolution de la
motivation.

Dans un deuxieme tempsf.(études 2 et 3) nous nous sommes attachés a
construire un outil de mesure permettant d’appréeeta multi-dimensionnalité des
états motivationnels a différents instants de Hlisation d'une tache. En utilisant la
méthodologie adoptée par Maiamb al, (2008) nous sommes passés de la version
classique du SIMS (Guay, Vallerand et Blanchar@@0d0) de seize items a une version
courte de huit items.€., SIMS8). Les résultats ont confirmé la validité amstruit et
concomitante de cette nouvelle échelle de mesurén,Ehous avons sélectionné les
quatre items les plus représentatifs de chaque-dimension de la motivation
situationnelleite., MI, ID, RE, AM) pour proposer une échelle trestelf.e., SIMS4).

Une premiére application de cet outil dans le milie I'éducationdf. étude 4)
nous a permis de conforter la cohérence de notiitedlwde caractériser les processus
mis en jeu dans la dynamique de la motivation 8donaelle. Nous passions avec cette
étude d’'une approche nomothétique.(analyse de la variabilité intra-groupe, étude 1)
a une approche idiographiquee(, analyse de la variabilité intra-individuelle). Les
résultats de I'étude 4 ont révélé que les quatmmedsions de la motivation
situationnelle étaient a 92.5 % caractéristiguas processus de moyenne mobile,
décrivant une évolution du construit autour d'unaleur de référence évoluant
lentement. En terme psychologique ceci indique mystocessus de préservation plus
ou moains fort ie., en fonction de la valeur du coefficie®t d’'une valeur de référence
est a I'ceuvre dans la dynamique de la motivatitragonnelle. Nous pensons que cette

valeur de référence autour de laquelle vient évdmeanotivation situationnelle est la
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motivation contextuelle. Par conséquent nous avéiéré la procédure de I'étude 4
mais avec une population distincte par le degrétd@etermination contextuelle. Cette
derniere étudect. étude 5) vient confirmer nos précédents résudte¢s un nombre de
sujets plus conséquents. Nous confirmions alorsigprocessus de flexibilité ou de
conservation était a l'ceuvre dans la constructien la motivation situationnelle
indépendamment du niveau d’autodétermination comedie des individus.

Nous retrouvons dans les études 1, 4 et 5 le derminant de la motivation
contextuelle dans la construction de la motivasidnationnelle. Dans ces trois études,
nous mettons en évidence que les individus qui loptus fortement autodéterminés
dans un contexte de vieg(, contexte sportif dans I'étude 1, contexte scoldaas les
études 4 et 5) sont ceux qui vivent une motivasituationnelle la plus autodéterminée.
Si les sujets du groupe AD+ sont toujours plusefoint autodéterminés que les sujets
du groupe AD- dans les situations qu’ils vivent, nhetivation contextuelle est un
construit essentiel a prendre en compte dans IpEmansion de la construction de la
motivation situationnelle. Ainsi les résultats geecédures ARIMA qui modélisent les
séries chronologiques des quatre dimensions detization situationnelle peuvent étre
interprétés au regard de la part déterminante deolévation contextuelle. Nous avons
obtenu 92.5 %Cdf. étude 4) et 93.5 %f. étude 5) des séries chronologiques modélisées
par des processus de moyenne mobile. Nous rappglense type de processus signifie
gue chaque valeur du construit étudiée au tetmpst construite par une variation
aléatoire autour d’'une valeur de référence évollantement. Le sujet viendrait
construire sa motivation situationnelle en réféeedcsa motivation contextuelle. Un
éleve va ainsi connaitre des motivations au coer¢adsituation scolaire en relation
constante avec sa motivation pour les études. Qetwtion avec la motivation

contextuelle est déterminée dans les équations séegs chronologiques par le
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coefficient 8. Celui-ci vient jouer le rbéle de balance entre phénoméne de
conservation, qui vient préserver la valeur deregfée {.e., coefficientd proche 0) et
de flexibilité, rendant possible un écart plus imaot autour de la valeur de référence
(i.e., coefficientd proche de -1).

Devant I'impact de la motivation contextuelle facéa construction dynamique
de la motivation situationnelle, nous pensons gesil essentiel de se focaliser sur la
motivation contextuelle prédominante dans la sibmatécue. Aussi, Hauw a montré en
2006 qu'il existait un contexte spécifiqgue a 'ERSin travail de thése a pu mettre en
évidence que le contexte EPS prédisait plus fomén@emotivation situationnelle que
le contexte éducatif ou que le contexte sportiefiet de spécificité (Vallerand, 1997)
indiqgue qu’'il existe pour chaque situation un catgespécifigue qui s’y rapporte.
Vallerandet al. (2008) ont montré cet effet de spécificité auptésdeux groupes lors
d’'une tache expérimentale. Les auteurs proposemtélae tachei.g., présentation de
deux mots auxquels le sujet devait associer usiémie en rapport a ceux-ci) a deux
groupes d’individus. Dans une condition, les ageprésentent la tache comme une
activité éducative et dans une autre condition,rnemne activité de loisir. Les résultats
montrent que lorsque la tadche est présentée commauativité de loisir, la motivation
situationnelle est déterminée par la motivation textuelle envers les loisirs. En
revanche, lorsque la méme tache est présentée coadmeative, la motivation
situationnelle est déterminée par la motivationtestuelle envers I'éducation. Par
conséquent la valeur de référence autour de laguleelimotivation situationnelle va
évoluer dépend de la maniéere dont l'individu vacpeoir le contexte dominant. Or, Si
Hauw (2006) a montré que la motivation contextuelleEPS prédisait la motivation
situationnelle des éleves en cours d’EPS, il essipte que chaque discipline ou chaque

groupe de disciplinee(g., scientifique ou littéraire) dépende d’une sorted®icro
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contexte spécifique ». Nos résultats donnent aacks construction de la motivation
situationnelle de chaque éléve pour I'ensemblectess qui ont été dispensés. Nous
pensons que la dynamique de la motivation situagth@, a travers la valeur de
référence, serait différente si nous avions foéaties mesures sur chaque discipline
d’enseignement prise distinctement. Les éléves guduconstruire leur motivation
situationnelle differemment si pour eux la motigati contextuelle change d'une
discipline a une autre. Le changement de contepéeifique viendrait modifier la
valeur de référence d’'un cours a un autre, catiaatérdes constructions de motivation
a l'intérieur des cours spécifiques a chaque disepLa contrainte méthodologique
d’'un minimum de cinquante données par série chogiqlie pour réaliser des ARIMA
limite cette entreprise. Finalement, si nos résalltandent compte de la dynamique de
la motivation situationnelle scolaire, une perspecte recherches futures serait de
poursuivre cette étude en se focalisant sur dagpgroents de discipline.g.,le socle
commun).

Enfin cette perspective nous interroge sur lesauixehiérarchiques de généralité
et I'existence probable de niveaux intermédiairgsecle niveau contextuel et le niveau
situationnel. Il est probable que le contexte spedit un contexte hiérarchique situé
au-dessus de plusieurs autres contextes spécifigelgs, football, musculation,
natation) ou de contextes regroupant des famillastidités €.g.,sports d’opposition,
sports artistiques, sports collectifs). Nous peasqure cette hiérarchisation est effective
dans tous les contextes de vie en fonction deifésehtes déclinaisons.

Si nous avons conclu & une motivation situatioenglli évolue en fonction du
contexte spécifigue, nous ne sommes pas en mesavander que ce contexte
détermine la partie dynamique de la motivationagiinnelle en termes de processus de

conservation ou de flexibilité. En d'autres termesx n'est pas le niveau
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d’autodétermination contextuel qui détermine le cpssus de conservation ou de
flexibilité de la dynamique de la motivation sitioainelle. Les résultats de I'étude 5
montrent qu’entre le groupe AD- et AD+, les moyendes coefficient8 obtenus pour
chaque dimension de la motivation situationnelle sent pas significativement
différentes. Il s’avére qu’aucun profil particuliee se dégage. Les éleves les plus
autodéterminés ne sont ni plus conservants ni fidugbles que les éléves les moins
autodéterminés. Dans notre cas, ou les séries a@ogigues ne sont pas différenciées,
la constante que nous obtenons correspond a laameyde la série (Deligniéres, 2000).
Nous observons dans le groupe AD-, des sujets, Sujets 15, 18, 19 et 20) qui
présentent une constante de l'index d’'autodétemimimasituationnelle forte i.,
respectivement 105.58, 166.22, 91.74, 86.91 eR¥3Proche de ceux du groupe AD+
(M = 120.41,ET = 61.96). Si ces sujets du groupe AD- présentas miveaux
d’autodétermination plus forts que le reste de lgnupe, c’est aussi les sujets qui
présentent des coefficienfisproche de -life., respectivement pour le coefficiefit -
0.76, -0.60, -0.79, -0.75 et -0.52). Pour ces spjetprocessus de flexibilité a I'ceuvre
leur permet de s’autoriser des variations impoestutour de leur valeur de référence
interne, « exceptionnellement haute » par rappolua niveau d’autodétermination
contextuelle. Ici, les sujets sont assez sensél&nvironnement pour qu’ils soient en
mesure de connaitre un écart important entre kaniv’autodétermination contextuelle
et le niveau d’autodétermination qu’ils vivent auemu situationnel. Malgré une faible
autodétermination pour I'école, ces cing sujetsvaau des expériences situationnelles
autodéterminées, que nous interprétons sous l'ahglprocessus de flexibilité. Leur
capacité a percevoir un environnement favorisaatitédétermination e(g., climat
soutenant 'autonomie et la compétence) a pu pémnatces cing sujets de modifier

leur référence interne, par une augmentation iraptet tout en s’autorisant des
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variations importantes autour de cette valeur déreace, tant celle-ci peut étre
novatrice. On peut considérer que ces éleves vigdeatmotivations autodéterminées
tout en connaissant par moment des chutes impesgtarde leur niveau

d’autodétermination au sein des situations scaawecues. Le graphique de lindex
d’autodétermination situationnel du sujet 13 duuge AD- en est une illustration

(annexe 3).

Aussi dans le groupe AD+, le sujet 14, posséde eorestante de l'index
d’autodétermination situationnel (-42.74) plus Rigue la moyenne du groupe ADA (
= 5.63,ET = 88.58). Nous observons également que pour eetgle coefficient
modélisant la série est proche de -1 (-0.88). Reti€leve qui connait une motivation
situationnelle trés faible par rapport & son nivdautodétermination contextuelle, le
méme mécanisme de flexibilité vient autoriser uaesde importante de la valeur de
référence tout en acceptant des fluctuations iraptes notamment dans le sens d’'un
plus haut niveau d’autodétermination. Nous donnlalhgstration de sa courbe dans
'annexe 4.

Le mécanisme de flexibilité ou de conservation widien s’'inscrire en
conformité avec la théorie de l'autodéterminatidded¢i & Ryan, 1985). C'est la
dialectique entre I'organisme actif et le contesdeial qui est la base des prédictions du
comportement, de I'expérience et du développeniyan & Deci, 2000). Le processus
de conservation ou de flexibilité décrit bien celigectique entre I'individu actif et son
environnement. Nous sommes effectivement dans |k m@diateur des nutriments
sociaux (Vallerand, 1997) ou ce n’est pas tantvimnement qui détermine le
comportement mais la maniére dont l'individu leqgoét: Le traitement de I'information
est a la fois sélectif mais aussi soumis a descté@&rstiques individuelles. L'individu

est plus ou moins disposé a percevoir I'environmgnaemme contrélant ou soutenant
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I'autonomie. Nous pensons qu’un éléve qui connaiprocessus de conservation dans
la construction de sa motivation situationnelle fezaliser son attention sur les
informations qui semblent les plus pertinentes {&han, 1973). Ainsi, les éleves
conservants vont se conforter dans leur état maiivael, en sélectionnant les
informations utiles dans leur environnement. Unvél@ui connait un processus de
flexibilité montre une variation aléatoire importarautour de la valeur de référence.
Nous pensons que cette flexibilité est dépendagedement de la perception de
I'environnement. Ici I'éleve est plus sensible dimat instauré par I'enseignant.
Lorsque pour un méme événement, un éléeve consemantonnaitre une faible
variation autour de sa valeur de référence, unedliexible va subir plus fortement les
contraintes environnementales et connaitre une ewmtion ou une diminution
importante de son niveau d’autodétermination audleusa valeur de référence.

Nous avons pu également observer que ces mécanismrsmt pas identiques
pour un méme individu en fonction des dimensionsadmotivation situationnelle. Un
éléve peut étre flexible en ce qui concerne la dygae de sa motivation intrinséque
situationnelle, mais peut s’avérer étre plus corssdr dans la construction de sa
motivation a régulation identifiée g., étude 5, sujet 5 du groupe AD-, pour Ml = -
.75,0" pour ID = -.35). Ici, la nature intrinséque, igsante et plaisante des cours est
plus variable, que limportance des situations a&ces que lindividu vit. Ces
mécanismes ne sont pas non plus déterminés pdintessions observées. Le sujet 6 de
I'étude 5 présente un profil opposé au précédemtr fequel la motivation intrinseque
suit un processus de conservatiéh=( -.28) et la régulation identifiée un processus de
flexibilité (6' = -.61). Pour cet éléve, I'intérét et le plaisir slengager en cours sont

moins variables que le fait de trouver les situgiscolaires importantes a ses yeux.
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LIMITE ET PERSPECTIVE

Si nous éclairons nos résultats au travers dedariéh de I'autodétermination
(Deci & Ryan, 1985) et du modele hiérarchique ddélevand (1997) pour décrire le
phénomene médiateur des facteurs sociaux dansnstrgotion dynamique de la
motivation situationnelle, nous ne sommes pas euraade déterminer ce qui permet a
un individu d’étre conservant ou flexible. Noussmnmes pas non plus en mesure de
déterminer la constance de ce phénoméne pour urerm@hvidu. Si nous remarquons
que les coefficient® peuvent étre trés différents pour les quatre dgsioms de la
motivation situationnelle pour un méme individurase-ils différents d’'une semaine de
cours a lautre ? Ces phénoménes de conservatiode eflexibilité sont-ils des
caractéristiques individuelles ? Quelle est leufatien avec d'autres variables
psychologiques telles que l'estime de soi, le stgl@imiste ou pessimiste de
I'individu ? Déterminer ce qui pousse un individic@nserver un engagement autour
d’'une motivation qui est siennieg(, référence interne), ou comprendre ce qui faitigu’'u
individu va connaitre des variations importantes.,(pic vers le haut ou vers le bas)
dans sa motivation au cours d'une méme situations rpermettrait d’approfondir la
connaissance des mécanismes en jeu dans la dyreadeda motivation situationnelle.
Aider un éleve conservant faiblement autodétermandevenir plus flexible permettrait
de lui faire connaitre par moments dans une sitnates motivations fortement
autodéterminées. Aider un éléve flexible fortememntodéterminé a devenir plus
conservant, permettrait de maintenir un haut niddautodétermination et d’obtenir les
conséquences comportementales, affectives et ocagdui en découlent.

Une autre perspective de recherche serait de cowhgrequels sont les

mécanismes en jeu dans la détermination de laer&férinterne. Agir sur cette
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référence interne permettrait de déterminer unaniv@evé d’autodétermination autour
de laquelle la dynamique situationnelle vient égolsi nous pensons que la motivation
contextuelle explique une part de la référencermetedes individus dans leur
construction dynamique de la motivation situatidieneslle ne I'explique pas pour tous
les individus €.g.,cas des cing sujets du groupe AD- et du sujetulgrdupe AD+,
étude 5). Nous pensons ici aux travaux de Bargkn@h Burrows (1996) sur le role de
I'ancrage. Ces auteurs montrent que l'accessiloitighitive de certaines connaissances
peut avoir des effets réels et importants sur lagption sociale et le comportement.
Plus précisément, il démontre que des signaux Isufgig., mot, phrase, pensée,
image...) peuvent affecter par la suite le comportaémar exemple, dans une étude
expérimentale, Bargh, Chen et Burrows (1996) omistaié que l'amorcage du
stéréotype des personnes agées peut affecter lgocmment ultérieur des gens. Dans
leur étude, les participants ont été exposés aarage par le biais d'une tache « phrase
brouillée ». Dans la condition expérimentale, lestgnaffichés étaient relatifs au
stéréotype des personnes agéeg.(vieux, rides, Floride), alors que dans la conditio
témoin, les phrases brouillées comprenaient des moh spécifiques. Les résultats
montrent que les participants qui ont été amoreés ke stéréotype des personnes agées
ont quitté le laboratoire beaucoup plus lentemerg lgs participants de la condition
neutre. Le mécanisme par lequel opére I'ancragélsettre un chevauchement ou une
association forte entre les représentations adtipée la perception d'un type donné de
comportement et celles utilisées pour adopter e tge comportement soi-méme
(Dijksterhuis & Bargh, 2001). Autrement dit I'inddu se comporte conformément a la
représentation mentale qui vient d’étre activéenDnotre perspective de recherche
nous pensons que de faire le point aprés une jeusnélaire sur ce qui a été vécu

comme positif €.9.,réussite d’'un exercice, rencontre heureuse, patatisfaisante) et
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se projeter avant d’aller en cours sur ce qui Essgant et intéressant dans la journée a
vivre pourrait permettre a des éleves de se fixae wéférence interne plus
autodéterminée.

Enfin pour aborder les limites de notre travail s@nsistons sur le fait que ce
gue nous avons propose s’appuie sur une réflexada théthodologie de la mesure des
construits psychologiques. Cette élaboration pagsessairement par une application
des outils statistiques afin de vérifier la vakdides mesures. La limite de ce travail se
situe pour nous dans la détermination des outiisijues en fonction de ce que I'on
souhaite démontrer. Le débat entre les méthodeothétques et idiographiques est
intense dans la littérature.§., Ninot & Fortes, 2007) et nous ne prétendons pas y
apporter quelques contributions. Si les statisBgquemothétigues nous ont permis de
contribuer a la validité d'une échelle de mesutaasionnelle, elles nous ont permis
également d’amorcer dans I'étude 1 notre réflexautpur de I'effet attracteur de la
motivation contextuelle. Ce type de statistiquessnenseigne bien de la variabilité du
groupe, la maniéere dont I'ensemble évolue, maisaes permet pas de savoir comment
I'individu pris dans le groupe évoluef(analyses de variances études 5). Pour autant,
nous avons fait le choix de ne pas utiliser leshodés idiographiques dans I'étude 1
car les temps d’enregistrement de 200 ms ne naoublaent pas étre opportuns pour
faire une analyse de la variabilité intra-individeedu construit étudié. Les ARIMA
permettent de montrer les relations de dépendateseporelles a court terme. Or
analyser une série chronologique sur des donnésss rmpprochées dans le temps nous
aurait certainement donné des résultats avec ¢mendance temporelle tres importante
(i.e., beaucoup de termes autorégressifs, de différémeiati de moyenne mobile) qui
ne révélerait pas la réalité de la constructiodadmotivation situationnelle. Enfin, si

I'utilisation des modéles ARIMA en psychologie estcore rare, notamment par la
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difficulté d’identification de ces derniers (Arn&iBono, 2001), nous espérons avoir
contribué dans la limite de nos connaissances/ari@e de cette entreprise.
Finalement, méme si les outils statistiques so laiu service de la recherche,
c’est sans doute la maniere de concevoir les prsescientifiques qui permet de faire
évoluer la science. Nous voulions concevoir unlomgsurant I'immeédiateté de la
motivation. Mais devant un construit psychologigueé se heurte au défi du temps,
comment mesurer un événement présent, qui parassst déja passé lorsqu’on le
relate ? Nous pouvons penser au futur, ce que vaulens étre, au passé, ce que nous
avons été. Mais peut-on concevoir un probléme stigare dans l'ici et le maintenant ?
Sur quelle réalité objective pouvons-nous nous y@p® Vivre l'instant présent, le réle
de la méditation, I'exercice de la pleine consogenblotre probléeme scientifique
s’appuie finalement sur le concept du temps. Peidgutemps présent existe bien,

comment I'appréhender ?
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Annexe 1 : Questionnaires pour la validation du
SiMS8

DATE DE NAISSANCE : / / . SEXE_: .CLASSE:

Nous aimerions que tu nous indiques a quel point tu es en accord ou en désaccord avec les énoncés
suivants. Tu indiqueras ta réponse en tracant un trait vertical sur la ligne en fonction de ton accord avec
'énoncé.

Pasdu Tout & fait
tout Q‘} [> d'accord

d'accord

A CE MOMENT PRECIS POURQUOI PARTICIPES TU A L’ACTIV ITE ?

1. Parce que je trouve cette activité vraiment plaisante.

Pas du tout Tout a fait
D’'accord d’accord

2. Parce que je crois que cette activité est importante pour moi.

Pas du tout Tout a fait
D’'accord d’accord

3. Parce que je sens que je suis supposé(e) la faire.

Pas du tout Tout a fait
D’accord d’accord

4. Je ne sais pas pourquoi, je ne vois pas ce que cela me procure.

Pas du tout Tout a fait
D’accord d’accord

5. Parce que je trouve cette activité intéressante.

Pas du tout Tout a fait
D’accord d’accord

6. Parce que je trouve que faire cette activité est bon pour moi.

Pas du tout Tout a fait
D’'accord d’'accord

7. Parce que c’est quelque chose que je dois faire.

Pas du tout Tout a fait
D’'accord d’accord

8. Je participe, mais je ne suis pas sur si cela en vaut la peine.

Pas du tout Tout a fait
D’accord d’accord
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Annexe 1 : Questionnaires pour la validation du
SiMS8

DATE DE NAISSANCE : / / . SEXE_: .CLASSE:

Nous aimerions que tu indiques a quel point chacun des énoncés suivants correspondent a l'une des
raisons pour lesquelles tu es en train de participer a cette activité.

Ne correspond Correspond Correspond Correspond  Correspond Correspond Correspond
Pas du tout trés peu un peu moyennement assez fortement trés fortement

1 2 3 4 5 6 7

A CE MOMENT PRECIS POURQUOI PARTICIPES TU A L’ACTIV ITE ?

1. Parce que cette activité est vraiment plaisante. 1 2 3 4 5 6
2. Parce que j'ai choisi de la faire pour mon bien. 1 2 3 4 5 6
3. Parce que je sens qu'il faut que je la fasse. 1 2 3 4 5 6
4. Je ne sais pas; je ne vois pas ce que cela me procure. 1 2 3 4 5 6
5. Parce que je me sens bien en faisant cette activité. 1 2 3 4 5 6
6. Parce que je crois que cette activité est importante pour moi. 1 2 3 4 5 6
7. Parce que je sens que je suis supposé(e) la faire. 1 2 3 4 5 6
8. Je fais cette activité, mais je ne suis pas s0r(e) si cela en 1 2 3 4 5 6
vaux la peine.
9. Parce que je trouve cette activité intéressante. 1 2 3 4 5 6
10. Parce que je sens que je veux faire cette activité. 1 2 3 4 5 6
11. Parce que c'est quelque chose que je dois faire. 1 2 3 4 5 6
12. Je fais cette activité, mais en me demandant si je dois 1 2 3 4 5 6
la faire.

13. Parce que je trouve cette activité agréable. 1 2 3 4 5 6

14. Parce que je trouve que faire cette activité est bon 1 2 3 4 5 6
pour moi.

15. Parce que je sens que je n'ai pas d'autres choix que de 1 2 3 4 5 6
la faire.

16. Il y a peut-étre de bonnes raisons pour faire cette 1 2 3 4 5 6

activité, mais personnellement je n'en vois pas.
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Annexe 1 : Questionnaires pour la validation du
SiMS8

DATE DE NAISSANCE : / / . SEXE_: .CLASSE:

Indique a quel point tu es en accord avec chacun des énoncés suivants en encerclant le chiffre le plus
approprié. (SVP n'encercle qu'un seul chiffre par énoncé)

Pas du tout Trés peu Un peu Moyennement Assez Fortement Tres fortement
en accord en accord en accord en accord en accord en accord en accord
1 2 3 4 5 6 7

REACTIONS FACE A L'ACTIVITE

A CE MOMOMENT DANS L'ACTIVITE JE ME RENDS COMPTE QUE ...

1. ... je suis distrait-e. 1 2 3 4 5 6 7
2. ... je suis joyeux-se. 1 2 3 4 5 6 7
3. ...j'aime ¢a. 1 2 3 4 5 6 7
4. ... je suis satisfait-e de moi. 1 2 3 4 5 6 7
5. ... je suis concentré-e sur cette activité. 1 2 3 4 5 6 7
6. ... je suis tendu-e. 1 2 3 4 5 6 7
7. ... je trouve cette activité intéressante. 1 2 3 4 5 6 7
8. ... je suis heureux-se. 1 2 3 4 5 6 7
9. ... jesuis dans la lune. 1 2 3 4 5 6 7
10. ... je suis satisfait-e des objectifs atteints. 1 2 3 4 5 6 7

11. ... je réfléchis aux stratégies a prendre pour

faire l'activité. 1 2 3 4 5 6 7
12. ... je suis anxieux-se. 1 2 3 4 5 6 7
13. ... je trouve cette activité trés ennuyante. 1 2 3 4 5 6 7
14. ... je suis de bonne humeur. 1 2 3 4 5 6 7

15. ... je me concentre uniquement sur ce que j'ai

a faire. 1 2 3 4 5 6 7
16. ... je suis satisfait-e de faire I'activité. 1 2 3 4 5 6 7
17. ... je trouve cette activité agréable. 1 2 3 4 5 6 7

18. ... I'activité capte toute mon attention. 1 2 3 4 5 6 7




Annexe 1 : Questionnaires pour la validation du
SiMS8

DATE DE NAISSANCE : / / SEXE: .CLASSE:

Dans ce questionnaire il te suffit d’indiquer comment tu te pergois en ce moment dans cette

activité.

Je suis satisfait de mon | Non pas du tout Moyennement Oui, tout a fait
niveau. 1 2 3 4 6 7
Si je me compare aux autres, | Les plus mauvais Ceux dans la moyenne Les meilleurs
je me situe parmi ... 1 2 3 4 6 7
Je trouve que l'activité est... Difficile Ni facile, ni difficile Facile
1 2 3 4 6 7

J’ai le sentiment que mon | Faible dans la moyenne Bon
niveau est... 1 2 3 4 6 7

Non pas du tout Moyennement Oui, tout a fait
Je pense que j'ai une certaine 1 2 3 4 6 7
liberté.
Je peux faire ce que je veux 1 2 3 4 6 7
Je me sens obligé de 1 2 3 4 6 7
participer.

Non pas du tout Moyennement Oui, tout a fait
je me s,ens libre de faire cette 1 ) 3 4 6 7
activite.
Je fais cette activité par choix 1 5 3 4 6 7
personnel.
Il faut q.ue jeme po.uéste 1 5 3 4 6 7
pour faire cette activité.
Je| seps une certaine I|l:>.e.rtle 1 5 3 4 6 7
d'action dans cette activité.
JAe sens_que je devrais peut- 1 5 3 4 6 7
étre faire autre chose.
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Annexe 2 : Le SiMS4 sur une heure de cours

1°" Jour, 1°" heure de la matinée

(T1 : début de cours).

CE QUESTIONNAIRE DOIT ETRE COMPLETE entre 8h30 et 8h40.

Discipline (Fra, Math, Ang....)

1. Je continue ce cours parce que je le trouve intéressant et plaisant.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

2. Je continue ce cours parce que je crois qu’il est important pour moi.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

3. Je continue ce cours parce que je sens que je suis supposé le faire.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

4. Je ne sais pas pourquoi je continue ce cours, je ne vois pas ce que cela me procure.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

Enfin, marque un trait au centre du segment

Faits, événements que tu veux préciser :




Annexe 2 : Le SiMS4 sur une heure de cours

1°" Jour, 1°" heure de la matinée

(T2 : milieu de cours).

CE QUESTIONNAIRE DOIT ETRE COMPLETE ENTRE 8h55 ET 9h05.

Discipline (Fra, Math, Ang....)

Faits, événements que tu veux préciser :

1. Je continue ce cours parce que je crois qu’il est important pour moi.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

2. Je continue ce cours parce que je le trouve intéressant et plaisant.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

3. Je ne sais pas pourquoi je continue ce cours, je ne vois pas ce que cela me procure.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

4. Je continue ce cours parce que je sens que je suis supposé le faire.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

Enfin, marque un trait au centre du segment




Annexe 2 : Le SiMS4 sur une heure de cours

1°" Jour, 1°" heure de la matinée

(T3 : fin de cours).

CE QUESTIONNAIRE DOIT ETRE COMPLETE ENTRE 9h15 ET 9h25.

Discipline (Fra, Math, Ang....)

1. Je continue ce cours parce que je sens que je suis supposé le faire.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

2. Je continue ce cours parce que je crois qu’il est important pour moi.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

3. Je ne sais pas pourquoi je continue ce cours, je ne vois pas ce que cela me procure.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

4. Je continue ce cours parce que je le trouve intéressant et plaisant.

Pas du Tout a fait
tout d'accord
d’accord

Enfin, marque un trait au centre du segment

Faits, événements que tu veux préciser :




Annexe 3 : sujet 13, groupe AD-

Tracé de la variable : INDEX

300 . . . . T . . T . . T . . T . . 300
200 1 200
100 {1 100

n

0 0 0

z
-100 + {-100
-200 1 -200
-300 -300

-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
N°® d'Observ.

Note :Courbe de I'index d’autodétermination situationeell sujet 13 du groupe AD-, étude 5.
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Annexe 4 : Sujet 14, groupe AD+

INDEX

400

300 ¢

200 ¢

100 ¢

-100

-200

-300

-400

Tracé de la variable : INDEX

400

1300

1200

1100

1-100

1-200

1-300

-400

10

15

20

25

30
N® d'Observ.

35

40

45

50

55

60

Note : Courbe de I'index d’autodétermination situationeedu sujet 14 du groupe AD+, étude

5.
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Résumé :

Le modéle hiérarchique de la motivation intrinséqtiextrinséque de Vallerand (1997) soumet
l'idée que les motivations seraient définies setosis niveaux de généralité. Le niveau
situationnel référe a la motivation a I'instantx telle qui nous habite durant la pratique méme
d’une activité. Le niveau contextuel renvoie auxiwaiions de I'individu envers un contexte de
vie (e.g., activité physique, éducation). Enfin le niveau bglb représente I'orientation
motivationnelle générale d’'un individu & interagirec son environnement. Nous nous sommes
plus particulierement focalisés sur le niveau sitmmel puisqu’il permet notamment de
distinguer les évolutions de la motivation au sodiune méme activité. Notre premiéere étude
(i.e., chapitre 3) consiste & montrer que la motivatidriiséque situationnelle est un construit
dynamique. Les études deux, trois et quatfechapitre 4), consistent a élaborer, valider et
appliquer un nouvel outil de mesure de la motivagduationnelle. Cet outii.€., SIMS4) est

un questionnaire de type « papier-crayon » compadeé quatre itemsi.e., motivation
intrinséque, deux types de motivations extrinseaidsamotivation) qui permet aux sujets de
s’autoévaluer plusieurs fois pendant la réalisatiome tache. Notre derniere étudé ¢hapitre

5), est une nouvelle application de notre outitrissure dans le milieu scolaire. Nous montrons
que la motivation situationnelle des éleves est é&disée entre un mécanisme de préservation
et de flexibilité. Ce mécanisme rend possible w@ugion continue plus ou moins importante
de la motivation pendant la situation scolaire.

Mots clés: Autodétermination, motivation situatiefle, échelle de mesure, systeme
dynamique, ARIMA.

Abstract :

The hierarchical model of intrinsic and extrinsiotimation (Vallerand, 1997) suggested that
motivation exists at three levels of generalitye®ituational level refers to the motivation that
individuals experience when they are currently gimgain an activity. The contextual level
refers to individuals’ usual motivational orientati toward a specific context (e.g., physical
activity, education). Finally global motivation megents general guidelines to the causality of a
person within the meaning described by Deci andnR{#85). We especially focused on the
situational level since it allows us to distingutsttween changes in motivation during the same
activity. Our first study (i.e., chapter 3) aimssabwing that situational intrinsic motivation is a
dynamic construct. Studies two, three and four., (ichapter 4) are conducted to develop,
validate and apply a new tool for measuring sitratl motivation. This tool (i.e., SiMS4) is a
"paper and pencil* questionnaire-type with foumge(i.e., intrinsic motivation, two types of
extrinsic motivation, and amotivation) which allowgsibjects to self-evaluate several times
when performing a task. Our last study (i.e., chaf) is a new application of our tool in
schools. We show that the students’ situationalivaton vary between a mechanism for
preserving and flexibility. This mechanism makesgible a more or less important continuous
evolution of the motivation during the school sitaa.

Keywords : Self-determination, motivation situathn measuring scale, dynamic system,
ARIMA.



